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چکيده: علي رغم پژوهش هاي متعدد صورت گرفته در خصوص اثر حداقل دستمزد بر روي 
متغير هاي مهم اقتصادي، اما بررسي اثر اين متغير بر روي عرضه نيروي کار و ميزان مشارکت 
نيروي کار در بازار کار کمتر مورد توجه قرار گرفته است. نرخ مشارکت زنان در بازار کار ايران 
در سال هاي اخير روند کاهشي چشمگيري را داشته است، از سوي ديگر با نگاهي به روند 
رشد نرخ حداقل دستمزد واقعي مشاهده مي شود که اين متغير در 10 سال اخير از افزايش 
اندکي برخوردار بوده است. در اين پژوهش رفتار مشارکت نيروي کار زنان شهري و روستايي 
ايران را در قالب نظريه تخصيص نئوکلاسيک مبتني بر رويکرد حداکثرسازي مطلوبيت فرد 
با استفاده از مدل داده هاي پانل و داده هاي خرد طرح آمارگيري از درآمد ـ هزينه خانوارهاي 
شهري و روستايي براي سال هاي 1390-1385مورد بررسي قرار مي دهيم. نتايج به دست 
آمده از تخمين مدل در خصوص رفتار مشارکت زنان نسبت به حداقل دستمزد حاکي از آن 
است که با وجود آنکه افزايش حداقل دستمزد اثر مثبتي بر عرضه نيروي کار دارد اما رفتار 
زنان شهري و روستايي نسبت به دريافت مزد بالاتر يا پايين تر از حداقل دستمزد متفاوت 
بوده است و زنان شهري عرضه نيروي کار خود را در مقابل تغيير حداقل دستمزد بيشتر 

افزايش خواهند داد.
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مقدمه
بيشتر  در  اقتصادي  عقب ماندگي  يا  پيشرفت  وضعيت  بررسي  در  اصلي  شاخص هاي  از  يكي 
كشورهاي جهان و به ويژه جوامع توسعه يافته، نرخ مشاركت اقتصادي زنان است. هر چه نرخ مشارکت 
اقتصادي کشور  زنان در شکوفايي  بيشتر  باشد، نشان دهنده نقش و مشارکت  بيشتر  زنان  اقتصادي 
خواهد بود و اگر اين نرخ در جامعه اي پايين باشد گواه بر اين است که توانايي مديريت و بهره مندي 

از بخش قابل توجهي از منابع انساني در فعاليت هاي اقتصادي وجود ندارد.
در کشور ما، از مجموع 22768235 نفر جمعيت فعال 15 تا 64 ساله، 87/4 درصد شاغل بوده اند. 
از مجموع اين شاغلان، 13/8 درصد مربوط به گروه سني 15 تا 24 ساله، 63/6 درصد مربوط به گروه 
سني 25 تا 44 ساله و 23/2 درصد مربوط به گروه سني 65-45 بوده است که اين نسبت ها براي 
مردان به ترتيب 15/1درصد، 57 درصد و 27/9 درصد است. به عبارت ديگر زنان به طور کلي فقط 
حدود 13/6 درصد از نيروي کار مشاغل را به خود اختصاص داده اند. که اين ميزان در مقايسه با سهم 
مردان با 86/4 درصد بسيار ناچيز است )نتايج آمارگيري نيروي کار، 1390(. به طوري که براساس 
آمار مرکز آمار ايران، نرخ مشارکت اقتصادي زنان که در سال 1384 به 15/5 درصد رسيده بود، در 
سال 1390 تا 12/6 درصد کاهش يافته است. از طرفي بر اساس آمار سال 1390 نرخ بيکاري زنان 
15 سال به بالا 21 درصد و نرخ بيکاري مردان 10/5 درصد بوده است و نرخ بيکاري زنان  15 تا 24 
ساله 24/7 و مردان 23/9 برآورد شده است. از آنجا که ميزان مشارکت اقتصادي زنان در مقايسه با 
جمعيت زنان جامعه در حد پاييني قرار  دارد، بنابراين ضرورت توجه به مشارکت زنان به عنوان نيمي 
 از نيروي انساني جامعه بايد جزء موضوعات و اهداف توسعه اجتماعي و اقتصادي کشور قرار گيرد. در 
اين راستا در بسياري از کشور ها سياست هايي به منظور حمايت از نيروي کار اعمال مي شود که از 
جمله اين سياست ها، سياست حداقل دستمزد است. حداقل دستمزد پايين ترين دستمزدي است که 
بر اساس قانون، به نيروي کار در اقتصاد يا بخش هايي در اقتصاد در جهت حمايت از نيروي كار، حفظ 
و ارتقاي قدرت خريد و رفاه زندگي شاغلان، و تامين امنيت شغلي آنان و در نهايت ايجاد محيطي 
مناسب براي نيروهاي فعال جامعه اتخاذ مي شود. اين كه خاستگاه تعيين حداقل دستمزد از كجاست 
و چرا بايد براي دستمزد، حداقلي تعيين كرد، به تحولات اجتماعي و اقتصادي  مربوط مي شود كه طي 
بيش از يك قرن گذشته بازار كار شاهد آن بوده است. براي جلوگيري از اثرات نامطلوب دستمزدهاي 
پايين، دولت ها با مشاركت تشكل هاي ذي نفع و با تصويب قوانيني مناسب، حداقل دستمزد كارگران را 
تعيين مي كنند. چنين اقدامي  در بيشتر كشورها مرسوم بوده و راهكاري است كه از طريق آن مي توان 
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تا حدودي از تضييع حقوق كارگران جلوگيري به عمل آورد. يكي از چالش برانگيزترين محور بحث هاي 
حداقل دستمزد، موضوع اثر آن بر سطح اشتغال در جوامع است. آنچنان كه مخالفان حداقل دستمزد 
معتقدند اگر حداقل دستمزد، بالاتر از نرخ متداول بازار تعيين شود، اشتغال كاهش مي يابد. بنابراين 
بسياري از كارگراني كه حداقل دستمزد براي كمك به آنها اعمال مي شود ممكن است كار خود را 
به در نظر گرفتن حداقل  تمايل  نيز مقامات ذي صلاح  از دست بدهند )سعيدنيا، 1382(. در عمل 
دستمزدها به عنوان هزينه توليد دارند. اين ديدگاه تاكيد بر جنبه هاي منفي افزايش حداقل دستمزد 
بر اشتغال را تقويت مي كند )فرانسيس، ترجمه عيسي زاده 1386(. واکاوي بيشتر اين مطالعات به طور 
کلي حاکي از آن است که بيشتر مطالعات جهاني صورت گرفته بر روي اثرات حداقل دستمزد، عمدتاً 
روي تقاضاي نيروي کار تمرکز يافته و در مقابل تاثير حداقل دستمزد روي عرضه نيروي کار به طور 
عمده کمتر مورد توجه قرار گرفته است. ضمن اينکه نتايج برخي از اين مطالعات اين ديدگاه رايج را 
که افزايش حداقل دستمزد به کاهش فرصت هاي اشتغال مي انجامد، به چالش کشيده اند. مشاهدات 
بالا ما را با اين پرسش اساسي مواجه مي کند که آيا رابطه مستقيمي  بين افزايش حداقل دستمزد و 
عرضه نيروي کار زنان در جامعه ما وجود دارد؟ همچنين عرضه نيروي کار زنان شهري و روستايي هر 

يک به چه ميزان از اتخاذ چنين سياستي )حداقل دستمزد( تاثير خواهند پذيرفت؟
با  و  تابع مطلوبيت  الگوي حداکثرسازي  از آورده هاي  بهره گيري  با  بالا  به پرسش هاي  در پاسخ 
تشکيل داده هاي پانل زنان شهري و روستايي ايران که از طرح آمارگيري درآمد ـ هزينه خانوار شهري 
و روستايي )1390-1385( گرفته شده است و با استفاده از روش تحليل مقطعي در طول زمان، تلاش 
داريم به تصريح و برازش مدل بررسي اثر سياست حداقل دستمزد بر عرضه نيروي کار زن در مناطق 

شهري و روستايي بپردازيم.

تعاريف�و�مفاهيم�آماري
يکي از اهداف مهم اقتصادي ـ اجتماعي دولت ها حمايت و پشتيباني از نيروي کار جهت حفظ و 
ارتقاي قدرت خريد و رفاه زندگي و تامين امنيت شغلي آنان و در نهايت ايجاد محيطي مناسب براي 
نيروهاي فعال جامعه است. از اين حيث تعاريف متفاوتي براي حداقل دستمزد ارائه شده است. تعريف 
زير در يکصد و هشتمين نشست کارشناسان سازمان بين المللي کار ارائه شده است: حداقل دستمزد 
نشان دهنده پايين ترين سطح دستمزدي است که براساس عرف يا قانون صرف نظر از روش محاسبه 
آن يا صلاحيت کارگر در تصدي شغل، تعيين مي شود يا حداقل دستمزد عبارت از دستمزدي است 
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که در هر کشور اعتبار قانوني دارد و با تصدي شغل، تعيين مي شود و با ضمانت هاي کيفري به اجرا 
در مي آيد.1

در ماده 41 قانون کار جمهوري اسلامي  ايران )1369( تعريف زير ارائه شده است. 
حداقل دستمزد بدون آن که مشخصات جسمي  و روحي کارگران و ويژگي هاي کار محول شده را 
مورد توجه قرار دهد، بايد به اندازه اي باشد تا زندگي يک خانوار که تعداد متوسط آن توسط مراجع 
است  موظف  کار« همه ساله  عالي  قانون »شوراي  اين  موجب  به  كند.  تامين  رسمي  اعلام مي شود، 
ميزان حداقل دستمزد کارگران را براي نقاط مختلف کشور يا صنايع مختلف با توجه به معيارهاي 
درصد تورمي  اعلام شده از سوي بانک مرکزي و هزينه هايي که زندگي يک خانوار با جمعيت متوسط 

را تامين كند، تعيين کند.
در ادامه متناسب با اهداف و پرسش هاي مقاله به تحليل و بررسي روند دو متغير کليدي يعني 
حداقل دستمزد و نرخ مشارکت نيروي کار زنان خواهيم پرداخت. نمودار )1( نرخ رشد حداقل دستمزد 
ايران طي سال هاي 1380-1390  در  اسمي  را  و  واقعي  روند حداقل دستمزد   )2( نمودار  و  واقعي 
نشان مي دهد. بر اساس اطلاعات مندرج در نمودار هاي زير رشد سالانه حداقل دستمزد اسمي در 
طي سال هاي 1391-1380بالغ بر 23 درصد بوده در حالي که اگر به نمودار )2( توجه شود ارقام 
بيانگر  اين متغير  مربوط به حداقل دستمزد واقعي رشد چنداني نداشته است. همچنين روند رشد 
تنها 6 درصد رشد در طي سال هاي مذکور بوده است. در خصوص متغير نرخ مشارکت زنان، بر اساس 
داده هاي طرح آمارگيري نيروي کار طي سال هاي 1392-1384 نرخ بيکاري زنان 15تا 24 ساله از 
32 درصد در سال 1384 به 45/8 درصد در تابستان 1392 رسيده است. با توجه به آنکه عواملي که 
موجب تقاضاي نيروي کار مي شود، غيرمستقيم موجب کاهش عرضه نيروي کار نيز مي شوند، )زيرا 
به علت نااميدي نيروي کار از يافتن فرصت شغلي مناسب که پس از چند بار مراجعه به مراکز رسمي 
 و غيررسمي  کاريابي اتفاق مي افتد، سبب مي شود که نيروي کار عملًا از بازار خارج شود(، مشاهده 
مي شود که با کاهش قابل توجه شاغلان زن )تقاضاي نيروي کار زنان( طي اين سال هاي و افزايش 
همزمان بيکاري آنان در اين دوره، از ميزان جمعيت فعال يا عرضه نيروي کار زنان کاسته مي شود 
)نوروزي، 1380(. به طوري که ميزان نرخ مشارکت اقتصادي زنان در اين دوره از 17درصد به 6/ 13 
درصد رسيده است. همچنين نتايج حاکي از آن است که اين شاخص در بين زنان نسبت به مردان و 

در نقاط شهري نسبت به روستايي کمتر بوده است.

1. موسسه کار و تأمين اجتماعي )1380(
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  دستمزد حداقل رشد نرخ :1 نمودار

  91 ارديبهشت .مركزي بانك :منبع

  

  

  دستمزد حداقل نرخ روند :2 نمودار

  )100=1383( 91ارديبهشت ،مركزي بانك :منبع

 

 وجهت مهم اين به بايد ،است زنان كار نيروي عرضه بر دستمزد حداقل اثر ارزيابي جهت در تلاش مقاله اصلي هدف كه آنجا از

 طور به 1385-  1390 يها سال براي ييتاروس و شهري خانوار هزينه ـ درآمد آمارگيري طرح خرد يها داده مبناي بر كه شود

 رو اين از .كنند يم دريافت را سال هر در مصوب دستمزد حداقل از كمتر ما كشور در زن كار نيروي از درصد 40 متوسط

 خاص توجه نيازمند جامعه انساني نيروي از  يمني عنوان به كار بازار در زنان مشاركت بر دستمزد حداقل يثيرگذارأت

 تفاوت لهامس كارگران ديدگاه از .دارد وجود گوناگوني هاي ديدگاه دستمزد حداقل تعيين باب در البته .است گذاران سياست

 شده تعيين مكانيسم با كارگران دستمزد افزايش ميزان گاه هيچ كه تاس واقعي و  يماس دستمزد حداقل نرخ روند بين مشهود

 دستمزد افزايش ميزان همواره ديگر عبارت به و ردندا تناسبي شده بيني  پيش تورم نرخ براساس افزايش يعني ،كار قانون در

 كه زاويه اين از نيز كارفرمايان ديگر سوي از .است شده تعيين كارگران خريد قدرت يا تورم از كمتر اخير سال چند در حداقل

 در .هستند مخالف شده تعيين مكانيسم با باشد هماهنگ ها بنگاه اقتصادي توان و قدرت با و بوده منعطف بايد دستمزد تعيين

 وجود عقلي توجيه هيچ زيرا .است يكسان ها فعاليت و مناطق  يمتما يبرا كه دارد وجود دستمزد حداقل يك فقط ما كشور

 حداقل �هستند كار به مشغول كوچك شهرهاي در كه كارگراني و كنند يم كار بزرگ شهرهاي در كه كارگراني كه ندارد

 يدستمزدها حداقل مختلف يها فعاليت در تحصيلي و شغلي يها گروه يبرا توان يم حتي .باشند داشته يكساني دستمزد

نمودار 1: نرخ رشد حداقل دستمزد
منبع: بانک مرکزي؛ ارديبهشت 1391
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 خاص توجه نيازمند جامعه انساني نيروي از  يمني عنوان به كار بازار در زنان مشاركت بر دستمزد حداقل يثيرگذارأت

 تفاوت لهامس كارگران ديدگاه از .دارد وجود گوناگوني هاي ديدگاه دستمزد حداقل تعيين باب در البته .است گذاران سياست

 شده تعيين مكانيسم با كارگران دستمزد افزايش ميزان گاه هيچ كه تاس واقعي و  يماس دستمزد حداقل نرخ روند بين مشهود

 دستمزد افزايش ميزان همواره ديگر عبارت به و ردندا تناسبي شده بيني  پيش تورم نرخ براساس افزايش يعني ،كار قانون در

 كه زاويه اين از نيز كارفرمايان ديگر سوي از .است شده تعيين كارگران خريد قدرت يا تورم از كمتر اخير سال چند در حداقل

 در .هستند مخالف شده تعيين مكانيسم با باشد هماهنگ ها بنگاه اقتصادي توان و قدرت با و بوده منعطف بايد دستمزد تعيين

 وجود عقلي توجيه هيچ زيرا .است يكسان ها فعاليت و مناطق  يمتما يبرا كه دارد وجود دستمزد حداقل يك فقط ما كشور

 حداقل �هستند كار به مشغول كوچك شهرهاي در كه كارگراني و كنند يم كار بزرگ شهرهاي در كه كارگراني كه ندارد

 يدستمزدها حداقل مختلف يها فعاليت در تحصيلي و شغلي يها گروه يبرا توان يم حتي .باشند داشته يكساني دستمزد

نمودار 2: روند نرخ حداقل دستمزد
منبع: بانک مرکزي، ارديبهشت 1391 )1383=100(

از آنجا که هدف اصلي مقاله تلاش در جهت ارزيابي اثر حداقل دستمزد بر عرضه نيروي کار زنان 
بايد به اين مهم توجه شود که بر مبناي داده هاي خرد طرح آمارگيري درآمد ـ هزينه خانوار  است، 
شهري و روستايي براي سال هاي 1390 - 1385 به طور متوسط 40 درصد از نيروي کار زن در کشور 
ما کمتر از حداقل دستمزد مصوب در هر سال را دريافت مي کنند. از اين رو تأثيرگذاري حداقل دستمزد 
بر مشارکت زنان در بازار کار به عنوان نيمي  از نيروي انساني جامعه نيازمند توجه خاص سياست گذاران 
است. البته در باب تعيين حداقل دستمزد ديدگاه هاي گوناگوني وجود دارد. از ديدگاه کارگران مساله 
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تفاوت مشهود بين روند نرخ حداقل دستمزد اسمي  و واقعي است که هيچ گاه ميزان افزايش دستمزد 
کارگران با مکانيسم تعيين شده در قانون کار، يعني افزايش براساس نرخ تورم پيش  بيني شده تناسبي ندارد 
و به عبارت ديگر همواره ميزان افزايش دستمزد حداقل در چند سال اخير کمتر از تورم يا قدرت خريد 
کارگران تعيين شده است. از سوي ديگر کارفرمايان نيز از اين زاويه که تعيين دستمزد بايد منعطف بوده 
و با قدرت و توان اقتصادي بنگاه ها هماهنگ باشد با مکانيسم تعيين شده مخالف هستند. در کشور ما فقط 
يک حداقل دستمزد وجود دارد که براي تمامي  مناطق و فعاليت ها يکسان است. زيرا هيچ توجيه عقلي 
وجود ندارد که کارگراني که در شهرهاي بزرگ کار مي کنند و کارگراني که در شهرهاي کوچک مشغول 
به کار هستند، حداقل دستمزد يکساني داشته باشند. حتي مي توان براي گروه هاي شغلي و تحصيلي در 
فعاليت هاي مختلف حداقل دستمزدهاي متفاوت تعيين کرد )طائي، 1391(. بنابراين با توجه به اينكه 
دستمزد يا هرگونه پرداخت به منابع انساني، در زمره متغيرهاي کلان اقتصادي است که تغييرات آن به 
طور مستقيم بر متغيرهاي سطح عمومي  قيمت ها، هزينه توليد، اشتغال، توزيع درآمد، کاهش فقر و افزايش 
رفاه اجتماعي اثرات جدي دارد، تعيين آن همواره با چالش هاي جدي مواجه است. به هر صورت دستمزدها 
ماهيتي دوگانه دارند از يک سو به عنوان درآمد براي منابع انساني و از ديگر سو به عنوان هزينه براي 
صاحبان بنگاه هاي اقتصادي محسوب مي شوند، در نتيجه افزايش دستمزدها اثر جدي بر بخش عرضه و 
تقاضاي بازارهاي کار و کالا خواهد داشت. از اين نظر اثرات وضع حداقل دستمزد بر طرف عرضه، تقاضا و 
بازار نيروي کار در سطوح خرد و کلان بسيار حائز اهميت است. تاثير وضع حداقل دستمزد بر رفتار افراد و 
خانوار ها و همچنين بنگاه هاي اقتصادي مي تواند درک صحيح تري از تبعات کلان اين گونه مداخلات دولت 

در بازار کار ايجاد كند. از اين رو تحليل رفتاري کارگران بازار ضروري به نظر مي رسد.

پايه�هاي�آماري�و�نحوه�سازمان�دهي�آنها:
در مطالعه اخير داده هاي مورد نياز را از طرح آمارگيري درآمد ـ هزينه خانوار شهري و روستايي 
که توسط مرکز آمار ايران جمع آوري شده، تهيه كرده ايم. جامعه ي تحت پوشش اين طرح، خانوار هاي 
معمولي ايراني ساکن در نقاط شهري و روستايي کشور هستند. اطلاعات اين طرح به طور متوسط 
براي هر سال از 17 هزار خانوار نمونه که با يک طرح نمونه گيري خوشه اي انتخاب شده اند، جمع آوري 
ايران،  کار  بازار  در  کار زن  نيروي  يعني  ما  پژوهش  در  بررسي  مورد  افراد  نمونه  اين  از  است.  شده 
همچنين  شده اند.  انتخاب  روستايي  مناطق  در  نيز  نفر   37209 و  شهري  مناطق  در  نفر   21312
دوره زماني مورد استفاده در پژوهش حاضر سال هاي 1390-1385 است. در اين پژوهش رهيافت 
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اقتصاد سنجي داده هاي پانل براي زنان شهري و روستايي به کار رفته است. سپس در راستاي موضوع 
پژوهش، با استفاده از نرم افزار Excel زنان شهري و روستايي شاغل و جوياي کار را از کل افراد نمونه 
)تهيه شده توسط مرکز آمار( به عنوان متغير وابسته عرضه نيروي کار انتخاب کرديم. همان طور که 
در بخش مباني تئوريک گفته خواهد شد اصولًا دو مفهوم متفاوت از عرضه ي نيروي كار وجود دارد 

که در پژوهش حاضر، از مفهوم دوم، يعني همان تعداد ساعات کار در بازار كار، استفاده شده است.
يادآوري اين نکته شايان ذکر است که بخش درآمد حاوي سه نوع درآمد بوده: درآمدهاي مربوط به 
مشاغل مزد و حقوق بگير، درآمدهاي مربوط به مشاغل غيرمزد و حقوق بگير و درآمدهاي متفرقه )حقوق 
بازنشستگي، درآمد حاصل از اجاره، کمک هزينه تحصيلي، دريافت هاي انتقالي از ديگر خانواده ها، يارانه 
نقدي )براي سال هاي بعد از هدفمند سازي يارانه ها و...( از آنجا که تعريف ما در اين مقاله از عرضه نيروي 
کار تعداد ساعات کار است از اين رو تنها درآمد هاي نوع اول و دوم را لحاظ کرديم؛ زيرا درآمد هاي نوع سوم 
فاقد ساعات کار بوده است. بيان اين نکته نيز حائز اهميت بوده، که اطلاعات جمع آوري شده در اين طرح از 
طريق خوداظهاري خانوارها صورت گرفته است و صحه گذاري بر برخي اظهارات دشوار خواهد بود. چناچه 
در جامعه آماري اين طرح نيز مشاهده مي شود با وجود اينکه برخي از افراد اظهار به شاغل بودن کرده اند 
اما در بخش درآمد داراي درآمد صفر بوده اند. از آنجا که سطح هزينه هاي زندگي و ميزان تقاضاي کالا و 
خدمات با عرضه نيروي کار خانوار داراي واکنش متقابل هستند )فرجي دانا، طائي ، 1379(. به اين منظور 
ما در اين مقاله براي اين دسته از افراد به جاي درآمد خالص سالانه آنها، هزينه سالانه خانوارشان را لحاظ 
کرده ايم با توجه به اينکه حتي در يک خانوار، شاهد افراد شاغلي با درآمد صفر بوديم، هزينه خانوار را به 

تعداد افراد داراي درآمد صفر تقسيم کرديم، و به جاي درآمد به هر يک از آنها تخصيص داديم.

معرفي�الگوي�نظري
همان طور که پيشتر بيان شد مطالعات و پژوهش هاي گسترده اي در خصوص اثرات اقتصادي حداقل 
دستمزد انجام شده است که عموماً بر روي تقاضاي نيروي کار تمرکز کرده اند و يافته هاي آنان حاکي 
 1.(C.Bredemeier, F.Juessen, 2012) از اثر نسبتاً کم حداقل دستمزد بر روي تقاضاي نيروي کار است
اما در مقابل اثرات حداقل دستمزد بر روي عرضه نيروي کار کمتر مورد توجه پژوهشگران قرار گرفته 

1. به عنوان نمونه: 
Machin and Manning (1997) and Dickens et al. (1999) for the UK, Neumark and Wascher 
(2007) and Dube et al. (2010) for the US, and König and Möller (2009) and Frings (2012) 
for Germany
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بازار کار متداول است زنان به دليل خصوصيات ذاتي خود در مقايسه  است. بر اساس آنچه که در 
با مردان دستمزد کمتري دريافت مي کنند و رفتار زنان در خصوص عرضه نيروي کار تفاوت قابل 
ملاحظه اي با رفتار مردان خواهد داشت. از اين رو انتظار مي رود که بيشتر تحت تأثير سياست حداقل 
دستمزد قرار گيرند. نتايج بسياري از مطالعات نشان داده است که کشش پذيري عرضه نيروي کار 
 Chang and و Evers et al. 2008 زنان نسبت به مردان بيشتر است. به عنوان نمونه مي توان به مطالعه

.(C. Bredemeier, F. Juessen, 2012) اشاره کرد Kim. 2006

مباني نظري بحث حداقل دستمزد و عرضه نيروي کار را مي توان با اين پرسش مطرح کرد که  
يک فرد چگونه زماني را که در اختيار دارد به کار يا فراغت تخصيص مي دهد و حداقل دستمزد چگونه 
روي اين تصميم اثر مي گذارد. قبل از ورود به بحث بايد به اين نکته اشاره کرد که اصولًا دو مفهوم 
متفاوت از عرضه ي نيروي كار وجود دارد؛ در مفهوم اول، عرضه ي نيروي كار همان تصميم به مشاركت 
در بازار كار است و در اين وضعيت نشان دهنده ي افرادي است كه با دستمزدهاي متعارف وارد بازار 
كار مي شوند. در مفهوم دوم، تعداد ساعات كار افراد در بازار كار ملاك عمل قرار مي گيرد و در اين 
وضعيت است كه عرضه ي نيروي كار، با توجه به مجموع ساعات كار افراد در بازار كار )نه فقط تعداد 
افراد(، محاسبه مي شود )فليحي، 1380(. در چارچوب تحليلي پژوهش حاضر، از مفهوم دوم، يعني 
همان تعداد ساعات کار در بازار كار، استفاده شده است. در واقع، با در نظر گرفتن اينکه نرخ حداقل 
دستمزد ماهيانه براي افراد در هر سال مورد مطالعه ثابت نيست و افراد ترجيحات و تمايلات گوناگوني 
نسبت به انتخاب کار و فراغت دارند، مي توان از طريق بررسي مقطعي به بررسي اثر حداقل دستمزد 

بر روي عرضه نيروي کار پرداخت.
هستيم.  مواجه  انجام شده  پژوهش هاي  از  بالايي  حجم  با  کار  نيروي  عرضه  الگوهاي  زمينه  در 
لحاظ  به  چه  اگر  باشد؛  خانوار  رفتار  يا  فرد  رفتار  بر  مبتني  مي تواند  کار  نيروي  عرضه  الگو هاي 
روش شناسي اکثر آنها از روش متداول حداکثرسازي تابع مطلوبيت با توجه به محدوديت هاي مالي و 
زماني به برآورد الگوي مورد نظر مي پردازند )فرجي دانا، طائي، 1379(. رهيافت اقتصاد نئوکلاسيکي 
مبتني بر رويکرد حداکثرسازي مطلوبيت فرد با توجه به محدوديت هاي پيش روي او بوده است که 
بر اين اساس مصرف کننده کالا و خدمات که عرضه کننده نيروي کار در بازار کار به شمار مي آيد، كه 
بر اين اساس چگونگي ترجيحات و سلايق خود را با لحاظ كردن قيود خاصي، نقطه بهينه مصرف و 
ساعات فراغت )کار( را انتخاب مي کند. در حالي که رهيافت مبتني بر رفتار خانواده، تابع توليد خانوار 
را مورد استفاده قرار مي دهد و ساختار خانوار نقش اساسي در نظريه اقتصادي يافته است. بر اساس 
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اين نظريه به طور کلي مي توان زمان را بين کار در بازار، اوقات فراغت و کار در منزل تقسيم کرد. 
در اين نظريه کالاها و خدمات بازاري تنها منشاء مطلوبيت نيستند، بلکه کليه فعاليت هايي که درون 
خانوار بر اساس ترکيب داده هاي بازاري و زمان در اختيار اعضا توليد مي شود، مي تواند براي خانواده 
مطلوبيت آفرين باشد.1 در واقع در اين رويکرد محدوديت جديدي وارد شده که تخصيص زمان درون 

بخش هاي غيربازاري را نيز دربر مي گيرد )فرجي دانا، طائي، 1379(.
تابع  يعني  اول  رويکرد  از  نبودن ساعات کار در منزل،  به دليل در دسترس  در پژوهش حاضر 
مطلوبيت فرد استفاده کرده ايم. براساس مباني نظري اين رويکرد تابع عرضه ي نيروي كار از مطلوبيت 
حداكثرشده ي فرد نسبت به انواع محدوديت هاي مالي يا بودجه اي از قبيل درآمد فرد، اعم ازکاري يا 
غيرکاري، هزينه يا خرج خانوار، قيمت كالاها و خدمات و همچنين محدوديت هاي غيرمالي همانند 
تصميم گيري درخصوص تخصيص زمان برآورد مي شود. زمان در اينجا موجودي ثابتي تعريف مي شود 
كه جزيي از آن در بازار فروخته مي شود، يعني ساعاتي كه فرد به كار مشغول است. جزء ديگر آن نيز 
به مصرف مستقيم فرد خواهد رسيد، يعني ساعات فراغت يا ساير فعاليت ها. نيروي کار وقتي به بازار 
مراجعه مي کند در واقع اوقات فراغت خود را براي عرضه به بازار مي برد. بديهي است که قيمت ساعات 
فراغت بستگي به هزينه فرصت آن و توانايي فکري و جسمي  نيروي کار دارد. از آنجا که اين ساعات 
فراغت براي شخص مطلوبيت دارد براي عرضه آن درخواست قيمت را مي كند. با توجه به اينكه بر 
اساس چارچوب تحليلي مورد نظر در اين مقاله ساعات کار افراد براي مفهوم عرضه نيروي کار ملاک 
عمل قرار مي گيرد، از اين رو تصميم هاي عرضه نيروي کار را در قالب تقاضا براي فراغت تجزيه و تحليل 
مي کند. هر عاملي که بتواند تقاضا براي فراغت را تحت تأثير قرار دهد، قاعدتاً بايد بتواند بر عرضه 
نيروي کار اثر بگذارد. بر اساس مطالعاتي که تاکنون اقتصاددانان پيرامون عوامل تعيين کننده عرضه 
نيروي کار انجام داده اند، مي توان گفت به رغم تنوع الگوها و کثرت متغيرها، اتفاق نظري بين آنها مبني 
بر اينکه متغير، سن، جنس، سطح تحصيلات، تجربيات کاري، بعد خانوار، منطقه شهري و روستايي، 
وضعيت خانوادگي و شرايط بازار کار، به عنوان متغيرهاي محيطي علاوه بر دستمزدها و درآمد هاي 
غيرکاري بر روي عرضه نيروي کار زنان و مردان مؤثر است، وجود دارد )طائي، 1385(. به عبارت 
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بستگي دارد )رينولدز، 1382(.

1. Gronau, (1986)
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با توجه به توضيحات بالا تابع مطلوبيت هر فرد را مي توان به صورت زير درنظر گرفت1:
U = u (x, h, A, ε)

 h است كه شخص مصرف مي كند،  و خدماتي  كالا  ميزان  نشان دهنده ي   x فرمول،  اين  در  که 
نشان دهنده ي ساعات كاري است، A ويژگي هاي فردي، ε نيز هر متغير مشاهده نشدني مثل سليقه 

فرد است. و در آن:

7 

 

 كـار  نيـروي   يمجس ـ و فكري توانايي و آن فرصت هزينه به بستگي فراغت ساعات قيمت كه است بديهي .برد يم بازار به عرضه

 بـر  نكهيا به توجه با .دكن يم را قيمت درخواست آن عرضه براي دارد مطلوبيت شخص براي فراغت ساعات اين كه آنجا از .دارد

 از �گيـرد  يم ـ قـرار  عمـل  مـلاك  كار نيروي عرضه مفهوم براي افراد كار ساعات مقاله اين در نظر مورد تحليلي چارچوب اساس

 بـراي  تقاضـا  بتوانـد  كـه  عـاملي  هـر  .كند يم تحليل و تجزيه فراغت براي تقاضا قالب در را كار نيروي عرضه يها تصميم رو اين

 اقتصـاددانان  كنونتـا  كـه  مطالعـاتي  اسـاس  بر .بگذارد اثر كار نيروي رضهع بر بتواند بايد تاًقاعد ،دهد قرار ثيرأت تحت را فراغت

 بين نظري اتفاق ،متغيرها كثرت و الگوها تنوع رغم به گفت توان يم ،اند داده انجام كار نيروي عرضه كننده تعيين عوامل پيرامون

 وضـعيت  ،ييتاروس ـ و شـهري  منطقـه  ،خـانوار  بعـد  ،كـاري  تجربيـات  ،تحصيلات سطح ،جنس ،سن ،متغير اينكه بر مبني آنها

 كـار  نيـروي  عرضه روي بر غيركاري يها درآمد و دستمزدها بر علاوه محيطي متغيرهاي عنوان هب ،كار بازار شرايط و خانوادگي

 فراغت قيمت نظير عواملي به فراغت براي فرد يك تقاضاي ديگر تعبار به .)1385 ،طائي( دارد وجود ،است ثرؤم مردان و زنان

 درآمـدهاي ( آنهـا  از حاصـل  يهـا  درآمـد  و هـا  دارايـي  ،زندگي مقتضيات و شخصي ترجيحات ،)كاري درآمدهاي يا ستمزدهاد(

 .)1382 ،رينولدز( دارد بستگي ...و )كاريغير

:گرفت درنظر زير صورت به توان يم را فرد هر مطلوبيت بعتا بالا توضيحات به توجه با
7

  

U = u (x, h, A, ε) 
 ،است يكار ساعات ي دهنده نشان h ،كند يم مصرف شخص كه است يخدمات و كالا زانيم ي هدهند نشان x ،ولفرم اين در كه

A فردي يها يژگيو، ε آن در و .است فرد سليقه مثل نشدني مشاهده متغير هر نيز:  
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 :است صورت نيا به بودجه تيمحدود ،الگو نيا در

∑ hiwipx  

0
0


  

 p كالا قيمت شاخص، w دستمزد ميزان، Y شود حداكثر دشيق به نسبت مطلوبيت بعتا اگر حال .است كار از مستقل درآمد، 

  :ديآ يم دست به ريز يتعادل شرط

 

 
m بعتا و كالا يتقاضا بعتا ،تيدرنها .است برابر يواقع دستمزد با كه بوده كالاها يبرا كار ساعت ينيگزيجا يينها نرخ همان 

  .)1379 ،فليحي( ديآ يم دست به كار ساعات ي هعرض
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 p, w, y, A .است محاسبه قابل مشخص زماني دوره يك طول در و است فرد يكار ساعات كه است وابسته متغير h اينجا در

 دست به نداردتااس ي هيرو بالا روش ،)1986( پنكاول عقيده به كه است ذكر به لازم .هستند مدل دهنده توضيح يها متغير نيز

 اقتصاددان يمصرف يتقاضا  يمعمو مدل از مستقيماً و است اقتصاددانان شتريب يراهنما كه بوده كار يروين ي هعرض آوردن

  .)1385 ،يئطا( است شده اقتباس ،كسيه ،معاصر

 ،جنس ،سن ،متغير اينكه بر مبني نظري اتفاق زمينه اين در شده انجام يها پژوهش شتريب در شد گفته قبلاً كه طور همان

 عنوان هب ،كار بازار شرايط و خانوادگي وضعيت ،ييتاروس و شهري منطقه ،خانوار بعد ،كاري تجربيات ،تحصيلات سطح

                                                           

٧

  .شود مي معرفي ايستا وضعيت در الگو اين -

B. Atkinsonand and J.Stiglitz (1998) 
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در اين الگو، محدوديت بودجه به اين صورت است:
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 كـار  نيـروي   يمجس ـ و فكري توانايي و آن فرصت هزينه به بستگي فراغت ساعات قيمت كه است بديهي .برد يم بازار به عرضه
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 از �گيـرد  يم ـ قـرار  عمـل  مـلاك  كار نيروي عرضه مفهوم براي افراد كار ساعات مقاله اين در نظر مورد تحليلي چارچوب اساس

 بـراي  تقاضـا  بتوانـد  كـه  عـاملي  هـر  .كند يم تحليل و تجزيه فراغت براي تقاضا قالب در را كار نيروي عرضه يها تصميم رو اين

 اقتصـاددانان  كنونتـا  كـه  مطالعـاتي  اسـاس  بر .بگذارد اثر كار نيروي رضهع بر بتواند بايد تاًقاعد ،دهد قرار ثيرأت تحت را فراغت

 بين نظري اتفاق ،متغيرها كثرت و الگوها تنوع رغم به گفت توان يم ،اند داده انجام كار نيروي عرضه كننده تعيين عوامل پيرامون

 وضـعيت  ،ييتاروس ـ و شـهري  منطقـه  ،خـانوار  بعـد  ،كـاري  تجربيـات  ،تحصيلات سطح ،جنس ،سن ،متغير اينكه بر مبني آنها
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 درآمـدهاي ( آنهـا  از حاصـل  يهـا  درآمـد  و هـا  دارايـي  ،زندگي مقتضيات و شخصي ترجيحات ،)كاري درآمدهاي يا ستمزدهاد(

 .)1382 ،رينولدز( دارد بستگي ...و )كاريغير

:گرفت درنظر زير صورت به توان يم را فرد هر مطلوبيت بعتا بالا توضيحات به توجه با
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U = u (x, h, A, ε) 
 ،است يكار ساعات ي دهنده نشان h ،كند يم مصرف شخص كه است يخدمات و كالا زانيم ي هدهند نشان x ،ولفرم اين در كه

A فردي يها يژگيو، ε آن در و .است فرد سليقه مثل نشدني مشاهده متغير هر نيز:  
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p شاخص قيمت کالا، w ميزان دستمزد، Y درآمد مستقل از کار است. حال اگر تابع مطلوبيت 
نسبت به قيدش حداكثر شود، شرط تعادلي زير به دست مي آيد:
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 كـار  نيـروي   يمجس ـ و فكري توانايي و آن فرصت هزينه به بستگي فراغت ساعات قيمت كه است بديهي .برد يم بازار به عرضه

 بـر  نكهيا به توجه با .دكن يم را قيمت درخواست آن عرضه براي دارد مطلوبيت شخص براي فراغت ساعات اين كه آنجا از .دارد

 از �گيـرد  يم ـ قـرار  عمـل  مـلاك  كار نيروي عرضه مفهوم براي افراد كار ساعات مقاله اين در نظر مورد تحليلي چارچوب اساس

 بـراي  تقاضـا  بتوانـد  كـه  عـاملي  هـر  .كند يم تحليل و تجزيه فراغت براي تقاضا قالب در را كار نيروي عرضه يها تصميم رو اين

 اقتصـاددانان  كنونتـا  كـه  مطالعـاتي  اسـاس  بر .بگذارد اثر كار نيروي رضهع بر بتواند بايد تاًقاعد ،دهد قرار ثيرأت تحت را فراغت

 بين نظري اتفاق ،متغيرها كثرت و الگوها تنوع رغم به گفت توان يم ،اند داده انجام كار نيروي عرضه كننده تعيين عوامل پيرامون
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 كـار  نيـروي  عرضه روي بر غيركاري يها درآمد و دستمزدها بر علاوه محيطي متغيرهاي عنوان هب ،كار بازار شرايط و خانوادگي
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 .)1382 ،رينولدز( دارد بستگي ...و )كاريغير

:گرفت درنظر زير صورت به توان يم را فرد هر مطلوبيت بعتا بالا توضيحات به توجه با
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است.  برابر  واقعي  دستمزد  با  كه  بوده  كالاها  براي  كار  ساعت  جايگزيني  نهايي  نرخ  همان   m
درنهايت، تابع تقاضاي كالا و تابع عرضه ي ساعات كار به دست مي آيد )فليحي، 1379(.
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 كـار  نيـروي   يمجس ـ و فكري توانايي و آن فرصت هزينه به بستگي فراغت ساعات قيمت كه است بديهي .برد يم بازار به عرضه

 بـر  نكهيا به توجه با .دكن يم را قيمت درخواست آن عرضه براي دارد مطلوبيت شخص براي فراغت ساعات اين كه آنجا از .دارد

 از �گيـرد  يم ـ قـرار  عمـل  مـلاك  كار نيروي عرضه مفهوم براي افراد كار ساعات مقاله اين در نظر مورد تحليلي چارچوب اساس

 بـراي  تقاضـا  بتوانـد  كـه  عـاملي  هـر  .كند يم تحليل و تجزيه فراغت براي تقاضا قالب در را كار نيروي عرضه يها تصميم رو اين

 اقتصـاددانان  كنونتـا  كـه  مطالعـاتي  اسـاس  بر .بگذارد اثر كار نيروي رضهع بر بتواند بايد تاًقاعد ،دهد قرار ثيرأت تحت را فراغت
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 وضـعيت  ،ييتاروس ـ و شـهري  منطقـه  ،خـانوار  بعـد  ،كـاري  تجربيـات  ،تحصيلات سطح ،جنس ،سن ،متغير اينكه بر مبني آنها

 كـار  نيـروي  عرضه روي بر غيركاري يها درآمد و دستمزدها بر علاوه محيطي متغيرهاي عنوان هب ،كار بازار شرايط و خانوادگي

 فراغت قيمت نظير عواملي به فراغت براي فرد يك تقاضاي ديگر تعبار به .)1385 ،طائي( دارد وجود ،است ثرؤم مردان و زنان

 درآمـدهاي ( آنهـا  از حاصـل  يهـا  درآمـد  و هـا  دارايـي  ،زندگي مقتضيات و شخصي ترجيحات ،)كاري درآمدهاي يا ستمزدهاد(

 .)1382 ،رينولدز( دارد بستگي ...و )كاريغير

:گرفت درنظر زير صورت به توان يم را فرد هر مطلوبيت بعتا بالا توضيحات به توجه با
7

  

U = u (x, h, A, ε) 
 ،است يكار ساعات ي دهنده نشان h ،كند يم مصرف شخص كه است يخدمات و كالا زانيم ي هدهند نشان x ،ولفرم اين در كه

A فردي يها يژگيو، ε آن در و .است فرد سليقه مثل نشدني مشاهده متغير هر نيز:  

.0




h

U
و 0




X

U
 

 :است صورت نيا به بودجه تيمحدود ،الگو نيا در

∑ hiwipx  

0
0


  

 p كالا قيمت شاخص، w دستمزد ميزان، Y شود حداكثر دشيق به نسبت مطلوبيت بعتا اگر حال .است كار از مستقل درآمد، 

  :ديآ يم دست به ريز يتعادل شرط

 

 
m بعتا و كالا يتقاضا بعتا ،تيدرنها .است برابر يواقع دستمزد با كه بوده كالاها يبرا كار ساعت ينيگزيجا يينها نرخ همان 

  .)1379 ،فليحي( ديآ يم دست به كار ساعات ي هعرض

),,,,(
),,,,(




Aywphh
Aywpx




 

 p, w, y, A .است محاسبه قابل مشخص زماني دوره يك طول در و است فرد يكار ساعات كه است وابسته متغير h اينجا در

 دست به نداردتااس ي هيرو بالا روش ،)1986( پنكاول عقيده به كه است ذكر به لازم .هستند مدل دهنده توضيح يها متغير نيز

 اقتصاددان يمصرف يتقاضا  يمعمو مدل از مستقيماً و است اقتصاددانان شتريب يراهنما كه بوده كار يروين ي هعرض آوردن

  .)1385 ،يئطا( است شده اقتباس ،كسيه ،معاصر

 ،جنس ،سن ،متغير اينكه بر مبني نظري اتفاق زمينه اين در شده انجام يها پژوهش شتريب در شد گفته قبلاً كه طور همان

 عنوان هب ،كار بازار شرايط و خانوادگي وضعيت ،ييتاروس و شهري منطقه ،خانوار بعد ،كاري تجربيات ،تحصيلات سطح

                                                           

٧

  .شود مي معرفي ايستا وضعيت در الگو اين -

B. Atkinsonand and J.Stiglitz (1998) 

xU

hU
Ahxm

p

w




/

/
),,,( 

در اينجا h متغير وابسته است که ساعات کاري فرد است و در طول يک دوره زماني مشخص قابل 
محاسبه است. p, w, y, A نيز متغير هاي توضيح دهنده مدل هستند. لازم به ذکر است که به عقيده 
پنکاول )1986(، روش بالا رويه ي استاندارد به دست آوردن عرضه ي نيروي كار بوده كه راهنماي 
هيكس،  معاصر،  اقتصاددان  مصرفي  عمومي  تقاضاي  مدل  از  مستقيماً  و  است  اقتصاددانان  بيشتر 

اقتباس شده است )طائي، 1385(.
همان طور که قبلًا گفته شد در بيشتر پژوهش هاي انجام شده در اين زمينه اتفاق نظري مبني 
بر اينکه متغير، سن، جنس، سطح تحصيلات، تجربيات کاري، بعد خانوار، منطقه شهري و روستايي، 

1. اين الگو در وضعيت ايستا معرفي مي شود.
A. Atkinson and J.Stiglitz (1998)
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وضعيت خانوادگي و شرايط بازار کار، به عنوان متغيرهاي محيطي بر عرضه نيروي کار مردان و زنان 
مؤثر است، وجود دارد. به همين سبب در مقاله حاضر ما نيز علاوه بر متغير دستمزد به عنوان يک 
متغير کليدي چهار متغير سن، سطح تحصيلات، بعد خانوار، وضع زناشويي را نيز به عنوان متغيرهاي 
توضيح دهنده مدل استفاده کرده ايم. با توجه به اهداف اين پژوهش مي توان اثر تغيير دستمزد ها را 

روي تحولات عرضه نيروي کار زنان مورد بررسي قرار داد.
اگر دستمزدها افزايش يابد و فراغت براي فرد كالايي نرمال باشد، فرد فراغت بيشتر را جايگزين 
كار و فعاليت مي كند و ميزان ارائه نيروي کار خود به بازار را کاهش مي دهد. اگر فراغت كالاي پستي 
باشد، فرد با توجه به ترجيحات خويش و خصوصيات فردي و الزامات خانوادگي خود ميزان فعاليت و 
كار بيشتر را جايگزين فراغت مي كند و به رغم افزايش درآمد هاي ناشي از کار، سطح ارائه کار خود را در 
بازار بالا مي برد، بنابراين بايد در نظر داشت که افزايش دستمزدها دو اثر ايجاد مي کند؛ اولين اثر درآمد 
فرد را افزايش مي دهد و دومين اثر، عبارت از گران تر شدن قيمت اوغات فراغت است. البته به عنوان 
يک اصل کلي بايد در نظر داشت که ضابطه اساسي که رفتار کاري انسان ها را با آن مي توان در بازار کار 
تحليل كرد، اين است که افزايش دستمزدها باعث افزايش عرضه نيروي کار مي شود. در نهايت از يک 
حدي فراتر، ترجيحات انسان ها تغيير مي کند و استراحت براي آنها از يک کالاي پستي به  يک کالاي 
نرمال تبديل مي شود و منجر به غلبه اثر درآمدي بر جانشيني خواهد شد )عبادي، 1371(. با در نظر 
گرفتن ابهامي  که از لحاظ نظري در مورد تأثير دستمزد بر روي عرضه نيروي کار وجود دارد و نبود يک 

نتيجه قطعي در مورد تأثير دستمزد، مطالعات تجربي از اهميت زيادي برخوردار است.
در پايان اين بحث، در راستاي موضوع مقاله حاضر در خصوص تمرکز بر روي عرضه نيروي کار 
زنان لازم به ذکر است که طبق بررسي هاي انجام شده، تابع مطلوبيت زنان با مردان کمي  متفاوت است. 
زنان سه انتخاب براي گذراندن وقت شان دارند: فراغت، کار بازاري و کار خانگي )غيربازاري(. اما مردان 
فقط دو انتخاب يعني فراغت، کار بازاري دارند. اکثر مطالعات انجام شده تاکنون بر روي عرضه نيروي 
کار مردان متمرکز بوده است. در ارتباط با دو اثر درآمدي و جانشيني، اثر درآمدي زنان و مردان مشابه 
است اما به نظر مي آيد اثر جانشيني در زنان بزرگتر از مردان است. مطالعات بر روي زنان نشان داده 

است که اثر جانشيني حاکم است و منحني عرضه با شيب مثبت دارند )نوروزي، 1380(.

پيشينه�پژوهش
به طور کلي بيان تجربه هاي پيشين در زمينه مورد مطالعه، ضمن روشن كردن مفاهيم و ابعاد 
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مختلف پژوهش، اين امکان را فراهم مي آورد که از دستاوردهاي تحقيقات گذشته به نحو شايسته اي 
استفاده کنيم و با اعمال نتايج منطقي و مستدل آنها در مطالعه خود، هر چه بيشتر بر کيفيت و غناي 

آن بيفزاييم.
باقدمت وگسترده است.  اثرات حداقل دستمزد بسيار  با  ارتباط  اقتصادي در  ادبيات و مطالعات 
بررسي اجمالي ادبيات موجود در خصوص حداقل دستمزد نشان مي دهد از سال هاي دهه 1980 و 
بازگشت دوباره بيکاري بالا در کشور هاي صنعتي، اکثر مطالعات مربوط به تاثيرات حداقل دستمزد بر 
ارتباط بين حداقل دستمزد و اشتغال متمرکز شده است. اقتصاددانان بر اين باور بودند که بين افزايش 

حداقل دستمزد و اشتغال، به ويژه اشتغال جوانان و کارگران رابطه منفي وجود دارد.
اثر افزايش حداقل دستمزد روي اشتغال جوانان  Brown, Gilory & Kohen (1982) با بررسي 

ايالات متحده براي دوره 1985-1980 به اين نتيجه مي رسند که 10 درصد افزايش حداقل دستمزد 
اشتغال جوانان را يك تا سه درصد کاهش مي دهد. اما پس از 1982 مطالعات متعددي در اين زمينه 
انجام شده که نتايج پژوهش هاي قبلي را تأييد نمي کرد. به عنوان نمونه Card, Kruger (1995) نشان 
دادند 10 درصد افزايش حداقل دستمرد اشتغال جوانان را 0/76 درصد کاهش داده که از نظر آماري 
اين نتيجه معني دار نيست. يا مطالعه موردي OECD (1998) از تأثير افزايش 10 درصدي در حداقل 
دستمزد بر اشتغال در 9 کشور )بلژيک، کانادا، فرانسه، يونان، ژاپن، هلند، پرتغال، اسپانيا و ايالات 
متحده( براي دوره 1975-1996 نشان داد که افزايش 10 درصدي در حداقل دستمزد هيچ تأثيري 
بر اشتغال گروه سني جوانان 24 تا 20 ساله ندارد. اما Williams, N. & J.Mills (2001) در پژوهش 
خود با استفاده از داده هاي فصلي دوره 1934-1954 به بررسي رابطه بين حداقل دستمزد و اشتغال 
نوجوانان پرداختند و به اين نتيجه رسيدند که افزايش حداقل دستمزد، تأثير منفي بر اشتغال نوجوانان 
اشتغال  در  درصدي   3-5 کاهش  باعث  دستمزد،  حداقل  افزايش  درصد   10 ديگر  عبارت  به  دارد. 
نوجوانان مي شود. شايان ذکر است که هر يک از اين پژوهش ها از روش ها و داده هاي گوناگوني براي 
برآورد اثرات حداقل دستمزد استفاده کرده اند. برخي از آنها از روش هاي اقتصادسنجي با استفاده از 
داده هاي مقطعي و برخي با به كارگيري داده هاي سري زماني سطح اشتغال را قبل و بعد از افزايش 
حداقل دستمزد مقايسه کردند. Addison J.T & Ozturk O.D (2010) نيز اثر حداقل دستمزد را در 
16 کشور OECD براي دوره 2008-1970بر روي ميزان حساسيت به اشتغال جوانان و نوجوانان زن 
را نسبت به حداقل دستمزد ارزيابي کردند. يافته هاي پژوهش آنها حاکي از آن است که نمي توان به يک 

الگوي منظم براي تمام کشورها در اين زمينه دست يافت.
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از آنجا که در مطالعات صورت گرفته حوزه حداقل دستمزد توجه کمتري به اثر سياست حداقل 
دستمزد بر روي عرضه نيروي کار زنان شده است، Bredemeier C. & F. Juessen (2012) پژوهش 
خود را به بررسي اثر سياست حداقل دستمزد بر روي عرضه نيروي کار زنان در کشور آلمان اختصاص 
داده اند. آنها در مطالعه خود از مدلي با ساختار توليدات خانگي که بين زنان مجرد و متأهل تفاوت 
قائل شده، استفاده کردند. نتايج گوياي آن بود که عرضه نيروي کار زنان متأهل واکنش مثبت نسبتاً 
قوي در برابر حداقل دستمزد نشان مي دهد، حال آنکه زنان مجرد واکنش ضعيف و مبهمي  را نشان 
دادند. به عبارت ديگر آنان بيان کردند کل عرضه نيروي کار در مقابل اين سياست به سختي تغيير 
افزايش شديدي  آنها زنان متاهل هستند  از گروه هاي جمعيتي که مهمترين  اما برخي  خواهد کرد 
در عرضه نيروي کار خود نشان دادند. به طوري که به طور متوسط عرضه نيروي کار زنان متأهل به 
ميزان سه تا پنج درصد درحالي که ساعات عرضه نيروي کار زن متأهل دريافت کننده حداقل دستمزد 

تا 28 درصد افزايش خواهد يافت.
به عقيده ي kuttis (1990)، ميزان فعاليت زنان در كشور يونان تابع ميزان بيكاري مردان، ميزان 
بيكاري زنان درصد شاغلان بخش كشاورزي، ميزان شهرنشيني، ميزان رشد جمعيت، درصد زنان 10 
ساله و بيشتر بدون تحصيلات ابتدايي، نسبت زنان 10 ساله و بيشتر به جمعيت كل، درصد جمعيت 
زير 10 سال به جمعيت كل، درصد زنان ده ساله و بيشتر بدون همسر و درصد مردان 10 ساله و 
بيشتر خارج از نيروي كار است. نتيجه ي اين پژوهش نشان داد ميزان مشاركت زنان با اين عوامل 
رشد جمعيت،  ميزان  ميزان شهرنشيني،  كشاورزي،  بخش  رشد سهم شاغلان  دارد:  مثبت  رابطه ي 
نسبت زنان 10 ساله و بيشتر به جمعيت كل، زنان 10 ساله و بيشتر بدون تحصيلات ابتدايي، زنان 
10 ساله و بيشتر مجرد و درصد مردان 10 ساله و بيشتر خارج از نيروي كار. همچنين اين ميزان با 

درصد جمعيت كمتر از 10 سال به جمعيت كل رابطه ي منفي دارد.
ايتاليا  از دو ديدگاه کينزين ها و نئوكلاسيك ها در كشور  Leoni (1994) عرضه ي نيروي كار را 

بررسي کرده است. براساس نظريه ي نئوكلاسيك ها، ميزان مشاركت به صورت تابعي از ميزان بيكاري 
تعريف شده است. Leoni نشان داد ضريب متغير ميزان بيكاري در بعضي توابع مثبت و در بعضي 
ديگر منفي است؛ ولي ميزان مشاركت با ساير متغيرها رابطه اي مستقيم دارد. براساس نظر كينزين ها، 
ميزان مشاركت اقتصادي تابع دستمزد اسمي، درآمد غيركاري اسمي  و شاخص قيمت مصرف كننده 
است. نتيجه ي بررسي نشان داد ضرايب متغيرهاي ميزان بيكاري و شاخص قيمت مصرف كننده منفي 
و ضرايب متغيرهاي ديگر مثبت است. آزمون دو الگوي موضوع بحث نشان مي دهد ميزان مشاركت 
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نيروي كار به هر دو گروه از متغيرها واكنش مناسبي نشان مي دهد، بنابراين نمي توان الگويي را بر 
الگوي ديگر ترجيح داد.

Elisa-Rose Birch (2005) نيز به بررسي مطالعات منتشرشده در خصوص عرضه نيروي کار زنان 

استراليا پرداخت. بررسي موارد در نظر گرفته شده نشان داد عرضه نيروي کار زنان استراليا به وسيله 
به نظر مي رسد  اين حال  با  اما  نهادي مشخص مي شود.  اقتصادي، فردي و  از عوامل  طيف وسيعي 
افزايش در دستمزد زنان، هزينه هاي زندگي، در دسترس بودن شغل مناسب، دسترسي به امکانات 
آموزشي و تجربه در بازار کار از عواملي هستند که به طور مشخص منجر به افزايش عرضه نيروي کار 
زنان و ساعات کار آنها مي شود. اما از طرف ديگر نيز افزايش درآمد خانوار، تعداد کودکان با سن پايين 

و نرخ بيکاري منجر به کاهش عرضه نيروي کار زنان خواهد شد.
ايران نيز تجربه انجام پژوهش و مطالعه در اين زمينه را در گنجينه خود دارد. پژويان و اميني 
)1380( به بررسي اثرات حداقل دستمزد بر اشتغال گروه سني10 تا 14 و 15 تا19ساله به تفکيک زن 
و مرد در سال هاي 1378-1348 در کشور ايران پرداخته اند. و بر اساس يافته هاي اين پژوهش افزايش 
حداقل دستمزد واقعي بر اشتغال زنان و مردان گروه سني مورد نظر اثر معني دار منفي دارد. شايان 
ذکر است که بر اساس نتايج پژوهش فوق مردان نوجوان از مردان جوان از افزايش حداقل دستمزد 
واقعي بيشتر متاثر خواهند شد در حاليکه براي زنان اين اثرگذاري متفاوت تأييد نشده است. طائي و 
جوادي )1388( نيز در مطالعه خود رابطه ميان اشتغال متخصصان و غيرمتخصصان با حداقل دستمزد 
در کارگاه هاي بزرگ صنعتي را بر اساس طبقه بندي ISICIII طي سال هاي 1375 الي 1384 را مورد 
ارزيابي قرار داده که  يافته هاي اين پژوهش حاکي از آن است که افزايش حداقل دستمزد، در کوتاه 
 مدت ترکيب اشتغال را درکارگاه هاي بزرگ صنعتي به نفع کارگران با درآمد بالا تغيير مي دهد اما در 

بلند مدت رابطه علي از حداقل دستمزد به اشتغال نيروي کار متخصص و غيرمتخصص وجود ندارد.
فرجادي ) 1378 ( با استفاده از روش اقتصادسنجي حداقل مربعات معمولي براي دوره ي زماني 
1345 تا 1375، به تخمين تابع عرضه ي نيروي كار براي زنان و مردان در گروه هاي سني مختلف 
پرداخته است. در اين مطالعه، اثر متغيرهاي كلان اقتصادي مختلف، نظير نرخ دستمزد، نرخ بيكاري، 
توليد ناخالص داخلي سرانه، سهم شاغلان بخش هاي اقتصادي، پوشش تحصيلي و...، براي كشور ايران 

روي ميزان نرخ مشاركت اقتصاد بررسي شد.
طائي )1385( در مطالعه اي با عنوان »برآورد تابع عرضه ي نيروي كار: تحليلي بر پايه ي داده هاي 
خرد« به برآورد تابع عرضه ي نيروي كار مردان و زنان در مناطق شهري و روستايي پرداخته است. 
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نتايج اين پژوهش حاكي ازآن است كه منحني عرضه ي نيروي كار به دست آمده براي مردان و زنان 
شكل استاندارد و طبيعي دارد. همچنين اثرگذارترين عامل روي تخصيص زمان بين ساعات كار بازاري 
و اوقات فراغت، متغير درآمدهاي كاري يا همان دستمزد است. نتيجه ديگر اين مطالعه حاکي از آن 
است كه يكي از تفاوت هاي بين رفتار مردان و زنان در بازار كار، مربوط به متغير سطح تحصيلات 
است؛ به طوري كه با افزايش سطوح تحصيلات، ساعات كاري مردان و زنان در بازار كار به ترتيب 

كاهش و افزايش خواهد يافت.
كشاورزحداد و باقري )1390(، در پژوهش خود با عنوان »تحليل احتمال مشاركت زنان شهري 
و روستايي ايران در بازار كار با استفاده از روش هاي اقتصادسنجي پارامتريك و ناپارامتريك« در اين 
با  افراد،  قالب نظريه ي تخصيص كلاسيك زمان  نيروي كار زنان متأهل در  پژوهش رفتار مشاركت 
استفاده از دو روش پارامتريك لاجيت و ناپارامتريك لاجيت موضعي، و داده هاي بودجه خانوار ايران 
1385، مورد بررسي قرار مي گيرد. يافته هاي تخمين هاي پارامتريك نشان مي دهد كه سن و سطح 
تحصيلات تأثيري مثبت بر احتمال مشاركت در بازار كار زنان روستايي و شهري دارد، همچنين درآمد 
غيركاري فرد و درآمد شوهر، اثر منفي بر حضور زن روستايي و شهري گذاشته است، در حالي كه زنان 
شهري ميزان درآمد غيركار را در تصميم گيري لحاظ نمي كنند. تعداد فرزندان كمتر از شش سال اثر 
مثبت معني داري بر حضور زن روستايي در بازار كار گذاشته است، ولي در تصميم گيري زن شهري 
مثبت  اثري  روستايي  زنان  مشاركت  بر  سال  بالاي شش  فرزندان  تعداد  همچنين  نيست.  معني دار 
گذاشته است، ولي اين متغير تأثير معني داري بر تصميم ورود به بازار كار زنان شهري ندارد. نتايج 
به طور ميانگين متغير هاي سن، سطح  پارامتريك نشان مي دهد كه  مانند روش  ناپارامتريك  روش 
تحصيلات و تعداد فرزندان بالاي شش سال احتمال حضور زنان شهري و همين طور روستايي در بازار 
كار را افزايش داده است. سن، اثر مثبت، ولي كاهش بر احتمال مشاركت و درآمد خانوار اعم از درآمد 
غيركار و درآمد شوهر، تعداد فرزندان زير شش سال و وضعيت مسكن زنان شهري و روستايي بر حضور 

آنها در بازار كار اثر منفي دارد.

روش�شناسي�پژوهش

معرفي داده ها و الگوي تخمين

براساس مباني تئوريک موجود و مطالعات تجربي اشاره شده در بخش قبلي متغيرهاي توضيحي 
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مدل شامل درآمد خالص (Y)، سن (A)، بعد خانوار (D)، وضع تحصيل (E)، وضع زناشويي (M) و 
حداقل دستمزد به صورت يک متغير مجازي (DUMI) براي دو منطقه شهري و روستايي در نظر 
گرفته شده است. متغير وابسته (I) در اين مدل که نشان دهنده عرضه نيروي کار است، ساعات کاري 
در طول  آماري  جامعه  تصادفي  نمونه گيري  از  حاضر  مدل  مشاهدات  اينکه  به  توجه  با  است.  افراد 
زمان به دست آمده است، بنابراين مدل پژوهش با استفاده از داده هاي ترکيبي1 برآورد شده است. 
منظور از داده هاي تركيبي مجموعه اي از داده هاست كه براساس آن مشاهدات به وسيله تعداد زيادي 
از متغير هاي كه اغلب به صورت تصادفي، (N) مقطعي انتخاب مي شوند، و در طول يك دوره زماني 
مشخص (T) مورد بررسي قرار گرفته باشند. جدول هاي )1( و )2( خلاصه ي آماري از داده هاي مورد 

بررسي را به ترتيب براي زنان شهري و روستايي نشان مي دهد.

جدول 1: خلاصه ي آماري اطلاعات زنان شهري

Max Min Mean Obs متغيرها
85 10 31/94 21312 سن زنان
4 0 2/93 21312 تحصيلات زنان

60156917 0 20241202 21312
دستمزد زنان

)هزار ريال در ماه(
2 1 1/51 21312 وضعيت زناشويي

18 0 3/40 21312
ميزان ساعات کاري

)ساعت در روز(

18 1 4 18282
بعد خانوار

)تعداد اعضا(
1 0 0/36 21312 متغير مجازي

منبع: يافته هاي پژوهش

1. Pooled Cross Section Data

2. علت بالاتر بودن متوسط درآمد و ساعات کار زنان روستايي نسبت به شهري هم مربوط به تعداد بيشتر زنان 
روستايي در نمونه ما بوده و همچنين زنان شهري عمدتاً حقوق بگير هستند در حالي که زنان روستايي عموماً 
سرپرست خانوار هستند و منابع درآمدي متفاوت دارند و اين منجر به افزايش متوسط دستمزدي آنها شده است. 

اين امر منجر به افزايش ساعات کاري زنان روستايي نسبت به شهري نيز خواهد شد.
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جدول 2: خلاصه ي آماري اطلاعات زنان روستايي

Max Min Mean Obs متغيرها
99 10 36/43 37209 سن زنان
4 0 1/057 37209 تحصيلات زنان

20310350 0 2374781 37209
دستمزد زنان

)هزار ريال در ماه(
2 1 1/38 37209 وضعيت زناشويي

18 0 1/84 37209
ميزان ساعات کاري

)ساعت در روز(

26 1 6 27841
بعد خانوار

 )تعداد اعضا(
1 0 0/34 37209 متغير مجازي

منبع: يافته هاي پژوهش

به منظور بررسي اثرحداقل دستمزد روي عرضه نيروي کار زنان از الگوي زير استفاده شد: 

12 

 

Max  Min Mean Obs  متغيرها
  زنان سن 37209 43/36  10  99

  زنان تحصيلات 37209 057/1 0  4

  زنان دستمزد 37209  2374781  0  20310350

 )ماه در ريال هزار(

 زناشويي وضعيت 37209 38/1 1  2

  كاري ساعات ميزان 37209 84/1  0  18

 )روز در ساعت( 

  خانوار بعد 27841 6  1  26

  )اعضا تعداد( 

 مجازي متغير 37209 34/0  0 1

  پژوهش يها يافته :منبع

  

  :شد استفاده زير الگوي از زنان ارك نيروي عرضه روي دستمزد حداقلاثر بررسي منظور به

)(6)(5)(4)(3)(2)(10)( DUMitaAtaMtaEtaDtaYtaaIitLOG       

 يبرا يانباشتگ هم درجه نخست؛ .است ياساس بخش چند شامل ميكرد استفاده مقاله نيا در كه ياقتصادسنج يشناس روش

 استفاده يبيترك يها داده از كه آنجا از دوم؛ گام در .شود يم نييتع يپانل واحد شهير يها آزمون از استفاده با يزمان يها يسر

 دايپ تيموضوع خطا جملات نيب يخودهمبستگ نبود فرض و انسيوار يناهمسان فرض دو ،ونيرگرس مدل هاي فرض از شود يم

 پراكندگي دامنه شاهدهم با و شد استفاده واتسون نيدورب آزمون از رهايمتغ نيب يخودهمبستگ آزمون يبرا .كند يم

Residual و ثابت اثرات تشخيص منظور به لازم يها آزمون انجام از پس نهايت در .پرداختيم انسيوار يناهمسان يبررس به 

  .پرداختيم Eviews افزار نرم از استفاده با مدل تخمين به GLS رويكرد و تركيبي روش اساس بر ،تصادفي اثرات

  اقتصادسنجي يشناس روش

 يبرا آن از توان ينم و ستين برخوردار يچندان اعتبار از ونيرگرس مدل يها فرض شيپ به توجه بدون يآمار جيتان بر هيتك

 هاي فرض ،جيتان صحت قيتصد يبرا ديبا ونيرگرس جيتان ريتفس هرگونه انجام از قبل نيبنابرا كرد؛ استفاده ها ي ريگ ميتصم

 نامانايي رايز .شود يبررس رهايمتغ تك تك ييمانا است لازم ،ها داده يرو ونيسرگر مدل برآورد از قبل .كرد يبررس را مدل

 چنانچه اما .شود يم كاذب ونيرگرس مشكل بروز باعث ،ييبلوتا يها داده چه و يزمان يسر يها داده مورد در چه رهايمتغ

 آزمودن يبرا يگوناگون يها شرو .داشت نخواهند را ساختگي رگرسيون مشكل حاصل هاي تخمين �باشند تاايس متغيرها

 )LLC( چو نيل نيلو آزمون از عبارتند آنها مهمترين اما .است شده يمعرف پانل يها درداده دواح يها شهير هيفرض
10

 آزمون ،

)IPS( ميش و پسران ،ميا
11

 برتونگ آزمون ، 
12

 PP �فيشر و ADF�شريف آزمون ،
13

يدرها  آزمون ،
14

 يبررس يبرا پژوهش نيا در .

                                                           

10

 -Levin, Lin and Chu (2002) 
11

 -Im, Pesaran and Shin (2003) 
12

- Breitung (2000) 
13

 -Fisher-type tests using ADF and PP tests (Maddala and Wu (1999) and Choi (2001)) 

است.  اساسي  بخش  چند  شامل  كرديم  استفاده  مقاله  اين  در  كه  اقتصادسنجي  روش شناسي 
نخست؛ درجه هم انباشتگي براي سري هاي زماني با استفاده از آزمون هاي ريشه واحد پانلي تعيين 
مي شود. در گام دوم؛ از آنجا که از داده هاي تركيبي استفاده مي شود از فرض هاي مدل رگرسيون، 
دو فرض ناهمساني واريانس و فرض نبود خودهمبستگي بين جملات خطا موضوعيت پيدا مي کند. 
با مشاهده دامنه  از آزمون دوربين واتسون استفاده شد و  براي آزمون خودهمبستگي بين متغيرها 
پراکندگي Residual به بررسي ناهمساني واريانس پرداختيم. در نهايت پس از انجام آزمون هاي لازم 
به منظور تشخيص اثرات ثابت و اثرات تصادفي، بر اساس روش ترکيبي و رويکرد GLS به تخمين 

مدل با استفاده از نرم افزار Eviews پرداختيم.

روش�شناسي�اقتصادسنجي
تكيه بر نتايج آماري بدون توجه به پيش فرض هاي مدل رگرسيون از اعتبار چنداني برخوردار نيست و 
نمي توان از آن براي تصميم گير ي ها استفاده كرد؛ بنابراين قبل از انجام هرگونه تفسير نتايج رگرسيون بايد 



شی
وه

پژ
ی- 

علم
مه 

لنا
ص

ف
هم

زد
 نو

ال
س

3 
ره

ما
ش

13
93

يز 
پاي

40

براي تصديق صحت نتايج، فرض هاي مدل را بررسي كرد. قبل از برآورد مدل رگرسيون روي داده ها، لازم 
است مانايي تك تك متغيرها بررسي شود. زيرا نامانايي متغيرها چه در مورد داده هاي سري زماني و چه 
داده هاي تابلويي، باعث بروز مشكل رگرسيون كاذب مي شود. اما چنانچه متغيرها ايستا باشند، تخمين هاي 
حاصل مشکل رگرسيون ساختگي را نخواهند داشت. روش هاي گوناگوني براي آزمودن فرضيه ريشه هاي 
واحد درداده هاي پانل معرفي شده است. اما مهمترين آنها عبارتند از آزمون لوين لين چو (LLC)1، آزمون 
ايم، پسران و شيم (IPS)2 ، آزمون برتونگ 3، آزمون فيشر،ADF و فيشر، PP 4، آزمون  هادري5. در اين پژوهش 
براي بررسي مانايي متغيرها براي داده هاي تركيبي، از آزمون هاي لوين لين چو (LLC)، آزمون ايم، پسران و 
شيم (IPS) و آزمون فيشر، ADF استفاده شده است که نتايج آن در جدول )3( ارائه شده اند. نتايج اين جدول 

و بررسي مقادير آماره هاي محاسبه شده و احتمال پذيرش آنها نشان مي دهد که تمامي  در سطح مانا شدند.

جدول 3: نتايج حاصل از تخمين آزمون ريشه واحد براي متغير هاي مدل

Variables

ADF-Fisher Chi-
square

 Im, Pesaran and
 Shin W-stat

Levin, Lin & Chu t.

سطح�
احتمال

آماره�
محاسبه�شده

سطح�
احتمال

آماره�محاسبه�
شده

سطح�احتمال
آماره�محاسبه�

شده
LI level 0/00003 216/302 0/0000 -15/7807 0/00003 -3/47173
Y level 0/0000 238/837 0/0000 -16/9678 0/0000 -6/299
E level 0/000 883/181 0/0000 -11/1650 0/04 -1/718
M level 0/0000 148/293 0/0000 -8/0677 0/0000 -11/87
A level 0/0000 386/062 0/0000 -25/920 0/0000 -13/485
D level 0/0000 417/319 0/0000 -28/1547 0/0000 -24/1098

DUM level 0/0000 196/880 0/0000 -14/7458 0/0000 -15/1352

منبع: يافته هاي پژوهش

با توجه به نتايج تخمين مي توان دريافت که تمامي متغيرهاي مدل در سطح اطمينان 95 درصد 

1. Levin, Lin & Chu (2002)
2. Im, Pesaran & Shin (2003)
3. Breitung (2000)
4. Fisher-type Tests Using ADF and PP Tests (Maddala and Wu (1999) & Choi (2001))
5. Hadri (1999)
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معني دارند. بنابراين متغيرهاي حداقل دستمزد و عرضه نيروي کار زنان شهري و روستايي با يکديگر 
هم انباشته هستند و اين بيانگر وجود رابطه بلندمدت و کوتاه مدت ميان اين دو متغير است. همچنين 
تا نوع روش تخمين پانل ديتا تعيين شود.  پس از گردآوري آمار به منظور تخمين مدل، لازم بود 
و  مناطق شهري  از  يک  هر  براي  مبداء جداگانه  از  نبود عرض  يا  وجود  تعيين  براي  ابتدا  بنابراين، 
روستايي، از آماره F استفاده شد. با توجه به اينکه مقدار اين آماره از آماره جدول )1/95( بزرگتر بود 
بنابراين نتيجه دال بر رد فرضيه صفر )استفاده از روش حداقل مربعات معمولي( است و رگرسيون 
مقيد1 )روش حداقل مربعات معمولي( داراي اعتبار نيست. بنابراين بايد عرض از مبدأهاي مختلف 
)روش اثرات ثابت2 يا اثرات تصادفي3 ( را در مدل لحاظ كرد. سپس براي آزمون اينکه مدل با بهره گيري 
از روش اثرات ثابت يا اثرات تصادفي برآورد شود، از آزمون  هاسمن4 استفاده شد. با توجه به اينکه آماره 
کاي ـ دو به دست آمده از انجام محاسبات از مقدار آماره جدول )0/412( بزرگتر است بنابراين فرضيه 
صفر مبني بر استفاده از روش اثرات تصادفي با احتمال بيش از 99 درصد رد مي شود. بنابراين روش 

اثرات ثابت و حداقل مربعات تعميم يافته (GLS) براي تخمين مدل، تاييد و استفاده شد. 
براساس آماره F و  هاسمن که دال بر استفاده از روش اثرات ثابت در تخمين مدل بودند، نتايج 

برآورد مدل به صورت در جدول )3( گزارش مي شود:

جدول 4: نتايج اجراي مدل
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

Y )درآمد خالص( 0/000 0/000 -9/00816 0/000
M )وضع زناشويي( 0/064502 0/007658 8/422667 0/000
E )وضع تحصيل( 0/145564 0/003487 41/7494 0/000

A )سن( -0/001318 0/000284 -4/642233 0/000
D )بعد خانوار( -0/000465 0/001644 -0/283155 0/7771

DUMI_U )حداقل دستمزد براي زنان شهري( 0/519752 0/021069 24/66949 0/000
DUMI_R )حداقل دستمزد براي زنان روستايي( 0/05666 0/014298 3/962874 0/0001

منبع: يافته هاي پژوهش

1. Restricted Regression
2. Fixed Effects
3. Random Effects
4. Hausman Test,1980
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تجزيه�و�تحليل�يافته�هاي�پژوهش
 ،M وضع زناشويي ،E وضع تحصيل ،Y براساس نتايج به دست آمده متغيرهاي درآمد کاري زنان
سن A، بعد خانوار D و متغير حداقل دستمزد به عنوان متغير هاي موثر بر عرضه نيروي کار وارد الگو 
شده اند. اثرگذاري تمامي  ضرايب متغيرها مطابق با مباني نظري مورد انتظار بوده و از نظر آماري نيز 
معني دار است. و الگو از قدرت تبيين خوبي برخوردار است. در نهايت استثنايي که وجود دارد مربوط 
به اثر متغير بعد خانوار بر احتمال حضور زنان شهري و روستايي است که در اين مدل اثر معني داري 
نداشته است. حال آنکه  يافته هاي مطالعه فرجي دانا و طائي )1379( حاکي از آن بود که بعد خانوار اثر 
چشمگيري بر عرضه نيروي کار مردان خواهد داشت. نکته قابل توجه در نتايج بالا علامت منفي ضريب 
و روستايي،  زنان شهري  براي درآمد کاري  است. ضريب تخمين زده شده  زنان  متغير درآمد کاري 
نشان از تاثير تعيين کننده درآمد کاري زنان بر احتمال حضور آنها در بازار کار است. همان طور که در 
جدول )3( مشاهده مي شود، درآمد کاري زنان اثر منفي اما معني داري بر احتمال حضور زنان شهري 
و روستايي در بازار کار گذاشته است. از لحاظ تئوري ساعات کاري زنان به دو قسمت ساعات کاري در 
بازار کار و ساعات کاري در منزل تقسيم شده که مي تواند آنها را جايگزين کند. از اين رو افزايش اين 
متغير باعث انتقال محدوديت بودجه فرد شده و سبب مي شود كه کار خود را در منزل افزايش داده 
كه اين خود تأثيري منفي بر حضور زن دربازار كار گذاشته است و تمام زنان در تصميم گيري براي 

مشاركت در بازار كار اين متغير را در تصميم گيري خود وارد مي كنند.
سه متغير سن، سطح تحصيلات و وضع زناشويي نيز اثر مثبت و معني داري بر احتمال حضور 

زنان در بازار کار خواهد داشت.
در اين الگو در خصوص افزايش حداقل دستمزد در خصوص رفتار زنان شهري در بازار کار مي توان 
گفت علامت و مقدار اين متغير به لحاظ مشخصه هاي آماري معني دار است. در واقع آنها ساعات کاري 
بيشتري را براي حضور در بازار کار اختصاص مي دهند و اثر جانشيني بر اثر درآمدي ناشي از دستمزدها 
غلبه مي کند. بنابراين استراحت و اوقات فراغت براي آنها به منزله کالاي پست تلقي مي شود. به طوري 
که در طول سال هاي مورد مطالعه )1390-1385( براي زنان شهري عرضه نيروي کار آنهايي که بالاتر 
از حداقل دستمزد دريافت مي کنند 50 درصد بيشتر از زناني بوده است که پايين تر از حداقل دستمزد 
دريافت مي کنند. اما نتايج بررسي رفتار زنان روستايي نشان داد، با وجود اينکه زنان روستايي نيز با 
افزايش حداقل دستمزد تمايل آنها براي شرکت در بازار کار افزايش يافته يا به عبارت ديگر براي آنان نيز 
اثر جانشيني بر اثر درآمدي غالب است اما با توجه به نتايج جدول )4( مشاهده مي کنيم که حساسيت 
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تغييرات  به  بيان ديگر زنان روستايي نسبت  به  بوده و  پايين تر  به زنان شهري  زنان روستايي نسبت 
دستمزد واکنش ضعيف تري نشان داده به طوري که عرضه نيروي کار زناني که بالاتر از حداقل دستمزد 

دريافت مي کند 38 درصد بيشتر از زناني است که پايين تر از حداقل دستمزد دريافت مي کنند.

نتيجه�گيري�و�جمع�بندي
هدف از پژوهش حاضر بررسي اثر سياست حداقل دستمزد بر عرضه نيروي کار زنان شهري و 
روستايي در کشور ايران است. از اين رو در اين مقاله تلاش شد با تکيه بر داده هاي خام درآمد ـ هزينه 
خانوار هاي شهري و روستايي براي سال هاي 1390-1386، به تدوين الگوي مورد نظر بپردازيم. اين 
الگو مي تواند به تبيين رفتار زنان شهري و روستايي در مقابل حداقل دستمزد اتخاذشده توسط دولت 
بپردازد. با توجه به نتايج برازش الگو اثر سن، تحصيلات و تأهل بر مشارکت زنان در بازار کار مثبت 
بوده است. همچنين درآمد هاي کاري زنان اثر منفي و معني داري بر حضور زنان شهري و روستايي 
در بازار کار داشته است. اما در خصوص اثر متغير حداقل دستمرد بر عرضه نيروي کار زنان مشاهده 
شد که با وجود معني داري و مثبت بودن اين متغير بر روي حضور زنان شهري و روستايي در بازار 
کار، زنان شهري واکنش نسبتاً قوي تري نشان خواهند داد. همچنين به طور کلي براي زنان شهري 
روستايي، کساني که بالاتر از حداقل دستمزد نسبت به افرادي که پايين تر از آن دريافت مي کنند در 

مقابل افزايش حداقل دستمزد مشارکت خود در بازار کار را بيشتر افزايش خواهند داد.
همان طور که در مقدمه مقاله نيز گفته شد طي اين سال ها نرخ مشارکت زنان در بازار کار کاهش 
يافته است. بنابراين با توجه به  يافته هاي پژوهش مي توان گفت حداقل دستمزد به عنوان يک متغير 
نيروي  به ميزان لازم موجب جذب  نتوانسته است  اين سال ها  بر نرخ مشارکت زنان طي  تاثيرگذار 
کار زن به سمت بازار کار شود. از اين رو عملكرد مناسب دولت و اتخاذ سياست هاي كلان بر پايه ي 
مقابل  تورمي  در  وضعيت  در  قدرت خريد  مثل حفظ  جامعه،  اقتصادي  وضعيت  از  موجود  واقعيات 
مي تواند  دستمزد  حداقل  تعيين  معيار هاي  خصوص  در  تجديدنظر  و  دستمزدها،  مصنوعي  افزايش 
در بهبود نرخ مشارکت زنان کمک کننده باشد. همچنين لزوم توجه به مزد منعطف و انتخاب ميزان 
و  توانايي  همچنين  و  شغلي  گروه  و  فعاليت  منطقه  اقتصادي،  شرايط  به  توجه  با  دستمزد  حداقل 
مهارت هاي نيروي کار توسط نهاد هاي تصميم گيرنده باعث مي شود ما از وضعيت نامناسب يک حداقل 
دستمزد براي تمام مشاغل در فعاليت هاي گوناگون در سطح ملي گذر کنيم و در نهايت بتوانيم شرايط 

حاکم بر بازار کار کشورمان را به سمت يک مرحله بالاتر تکامل دهيم.
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