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 رقـابتي  قـدرت  بـه  بتواننـد  وسيله بدين تا دهند افزايش جهاني بازار شرايط با مواجه
 ايـن  بررسي دنبال به غيررسمي، اشتغال بر تمركز با مطالعه اين .يابند ستد بيشتري
 پـذيري  انعطـاف  رشـد  بـر  توانـد   مي ميزان چه تا غيررسمي اشتغال كه است موضوع
 بـه  كـشور  صنايع حركت فرايند بر نتيجه در و آنها رقابتي قدرت ها،  بنگاه كار نيروي
 در اثـر  ايـن  كـه  دهـد مي نشان اضرح مطالعه نتايج .باشد مؤثر جهاني اقتصاد سوي
 هـاي  بنگاه و است مثبت ندارند، اي پيشرفته فناوري كه پذيررقابت صنايع و هافعاليت

 غيررسمي كار نيروي از بيشتر بايد خود پذيريرقابت بهبود براي صنايع، از دسته اين
 كـه  پويـا  رقـابتي  مزيـت  شاخص نتايج، اين از گيري بهره با نهايت، در .كنند استفاده
 بـراي  اسـت،  غيررسـمي  اشـتغال  سـهم  و پـذيري رقابت شاخص از متوازني تركيب
   .است شده معرفي صنايع بندي رتبه
  شدن جهاني صنايع، پذيري،انعطاف كار، نيروي پذيري،رقابت :كليدي واژگان

  

 مقدمه

 را جهـاني  بازارهـاي  بـه  تر  گسترده دسترسي امكان ديگر، زمان هر از بيش جهاني اقتصاد امروزه
 مبـادلات  حجـم  گـسترش  موجـب  بستري، چنين وجود .است كرده فراهم بازرگاني هاي  فعاليت براي
 و كـشورها  رو، اين از .است شده جهاني بازارهاي به پيوستن براي كشورها بيشتر ترغيب و المللي بين
 ـ را خـود  جهـاني،  بازارهـاي  در موجود هاي فرصت از برخورداري براي نيز هابنگاه  از تبعيـت  بـه  زممل

 هـاي   سـيب   آ بـا  صـورت،  ايـن  غيـر  در زيـرا  دانند،    مي  مربوطه مقررات و قوانين رعايت و استانداردها
 از تبعيـت  و آگاهي مستلزم جهاني، رقابت صحنه در حضور واقع، در .شد خواهند مواجه ناپذيري جبران

 خواهـد  اسـتانداردها  اسـاس  بـر  ترقاب در شركت و كشور هر براي المللي بين توافقات و ها  كنوانسيون
 تطبيـق  توليدي، منابع و كارخانجات تجهيزات نوسازي موجب بقا، لزوم و آزاد رقابت براين،علاوه .بود
 قبيـل  ايـن  از مـواردي  و مديريت بهبود كاركنان، هاي  مهارت و دانش رشد پذيري،انعطاف و محيط با

 فراينـد  در پـذيري رقابـت  هاي ضرورت از بنگاه، در پذيريانعطاف ميزان افزايش بنابراين، .بود خواهد
 بـسيار  نقـش  - آن ايهزينه سهم از نظر صرف -كار نيروي توليد، عوامل ميان از .است شدن جهاني
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 پـذيري  انعطـاف  واقـع،  در .كند مي بازي بنگاه در پذيري انعطاف محدودسازي يا گسترش در را مهمي
  .است بنگاه پذيري انعطاف هاي لفهمؤ مهمترين از كار، نيروي منظر از بنگاه

 كـار  محيط يا كارخانه يك در منظم و وقت ممات كار نيروي از استفاده جاي به هابنگاه از بسياري
 توليـدي  واحـدهاي  تـشكيل  بـا  را خـود  كارهـاي  و كنند مي غيرمتمركز را خود توليد شده، ثبت واحد

 .كننـد مـي  استخدام غيررسمي طور به را كار رويني از بخشي و نمايندمي دهيسازمان ،پذيرترانعطاف
 بـر  مزدبگيـر  كاركنـان  مجموعـه  از اًعمـدت  هابنگاه رقابت، افزايش و هزينه كاهش براي كه طوري به

 غيرمعمـول  يا غيراستاندارد ايحاشيه كارگر تعدادي نيز و اشتغال معمول هايموقعيت و شرايط اساس
 پراكنـده  مختلـف  كـشورهاي   گاهي و هامكان در كه كنند مي استفاده كاري گوناگون هايمحيط در

 روابـط  و فرعـي  كاريپيمان اساس بر و سازمان خارج از نيرو تأمين با اغلب ها،هزينه كاهش .هستند
 بنـابراين،  ).2002 كـار،  المللـي  بين سازمان( شود مي انجام اشتغال غيررسمي و )نهادي( پذيرترانعطاف
 و )اجتمـاعي  تـأمين  هـاي  هزينـه  جمله از( بنگاه جانبي هاي هزينه شكاه موجب غيررسمي شاغلان
 قـدرت  نتيجـه،  در و شـوند  مـي  بازار تقاضاي و عرضه نوسانات مقابل در بنگاه پذيري انعطاف افزايش
  .دهند مي افزايش جهاني بازارهاي در را بنگاه رقابتي
 و انطبـاق  قـدرت  منظـور  بـه  ،برندمي كار به هابنگاه كه )ساختاري( پذيري انعطاف از ديگري نوع
 انباشـت  بـا  قدرت اين .است بازار رقابتي شرايط و جهاني بازار تحولات و تغيير با كار نيروي سازگاري
 بهبـود  بـراي  لازم شـرطي  پـيش  كـه  شـود  مـي  حاصـل  ها مهارت در گذاري سرمايه و انساني سرمايه
 افـراد،  دانش توسعه و ها مهارت پيشرفت با همراه انساني سرمايه ديگر، عبارت به .است پذيري رقابت
 موجـب  دارند، كه هاييويژگي دليل به غيررسمي شاغلان .شود مي شدن جهاني فرايند تسريع موجب
   .شوندمي پذيريرقابت نتيجه در و پذيريانعطاف نوع اين تضعيف

 دو اين پيامدهاي و نتايج به گذارند،مي رقابتي قدرت بر غيررسمي شاغلان كه نهايي اثر بنابراين،
 .بـود  خواهد متفاوت اثر اين فعاليت، هر خاص هايويژگي اساس بر و دارد بستگي پذيري انعطاف نوع
 ميـزان  در بـسزايي  تـأثير  توانـد   مـي  پـذيري   انعطـاف  انـواع  از مناسـب  تركيبـي  انتخاب كه طوري به

 بـه  بايـد  پـذيري، رقابـت  بنـدي بهرت و گيرياندازه براي بنابراين، .باشد داشته بنگاه يك پذيري  رقابت
  .شود توجه نيز )كار نيروي پذيريانعطاف( انساني نيروي از استفاده در بنگاه سازماندهي
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 قرار بررسي مورد غيررسمي اشتغال و كار نيروي پذيريانعطاف نظري مباني ابتدا حاضر، مقاله در
 معرفـي  كـار  نيـروي  پذيريانعطاف گيرياندازه براي شاخصي عنوان به غيررسمي اشتغال و گيردمي
 يـك  پذيري،رقابت مهم عوامل از يكي عنوان به كار نيروي پذيريانعطاف بر تأكيد با سپس .شودمي

 در .شـود مي تدوين دارمزيت صنايع پذيريرقابت بر غيررسمي اشتغال اثر بررسي براي تجربي الگوي
 بـراي  كـار  نيـروي  پـذيري انعطـاف  از هاسـتفاد  بـا  تركيبـي  شاخص يك مدل، برآورد از پس نهايت،
  .شودمي معرفي صنايع پذيريرقابت بندي رتبه

 نظري مباني

   كار نيروي پذيري انعطاف

 ناپايـدار  شرايط در پيشرفت و بقا براي بنگاه ملزومات مهمترين از يكي كار، نيروي پذيري انعطاف
 نيازهـاي  با را خود بتواند كه كند مي همفرا بنگاه براي را كاري نيروي زيرا است، بيني پيش غيرقابل و

  .دهد انطباق بنگاه تقاضاي و جديد
 است شده صحبت پذيري انعطاف نوع سه از كار، نيروي پذيري انعطاف به مربوط نظري ادبيات در

  ).1984 ،1اتكينسون(
 را كارهـا  از متفـاوتي  و وسـيع  مجموعـه  بتوانـد  كارگر يك يعني :2تخصصي پذيري انعطاف -الف

 هاي هزينه با را خود توليد ميزان و كيفيت كه كند مي قادر را بنگاه پذيري، انعطاف نوع اين .دهد جامان
 مربـوط  ـ ماهر كارگران به فقط - اصلي كار نيروي به پذيري، انعطاف اين .دهد تغيير ناچيزي اضافي

   .شود مي
 در را كـاري  اعاتس ـ ميـزان  توانـد  مـي  بنگـاه  يعنـي  :3تعـدادي  يـا  شمارشـي  پذيري انعطاف -ب
 اخـراج  و اسـتخدام  در مـشكلي  كارفرمـا  واقـع،  در .كنـد  تعديل تقاضا نوسانات به پاسخ در مدت كوتاه

 مربـوط  فرعـي  كـار  نيـروي  به معمولاً پذيريانعطاف نوع اين .ندارد آنها كاري زمان تغيير يا كارگران
  .شود مي

                                                           
1. Atkinson 
2. Functional Flexibility    
3  . Numerical Flexibility 
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 كـار،  نيـروي  هزينه كه كند مي فراهم را امكان اين مالي پذيري  انعطاف :1مالي پذيري انعطاف -ج
 كننـده  تعيـين  جامعـه،  در موجـود  قوانين واقع، در .كند منعكس را كار نيروي تقاضاي و عرضه شرايط
 در .كننـد  ايفـا  نقش كار نيروي دستمزد تعيين در تقاضا، و عرضه شرايط فقط و نباشند دستمزد ميزان
 كـارگران  به را تري پايين دستمزد كار، نيروي بازار در عرضه مازاد وجود صورت در بتواند بنگاه نتيجه
 داشـته  نوسـان  كـار،  نيـروي  بـازاري  ارزش اساس بر توانند مي ها پاداش رو، اين از .كند پرداخت خود
   .باشند
 دسـته  دو بـه  كار نيروي پذيريانعطاف مذكور، نظري ادبيات طبق حاضر، مطالعه در كلي، طور به
  :از اند تعبار كه 2شوديم تقسيم

 4نهـادي  شـرايط  در خـويش  مـانور  قـدرت  حفظ براي را بنگاه توانايي كه :3نهادي پذيريانعطاف
 هـاي  محـدوديت  و قـانوني  هـاي  چـارچوب  كار، نيروي نهادي شرايط از منظور .دهد مي نشان موجود
 و ضـوابط  ،كـار  روابـط  به مربوط قوانين مانند است، ها بنگاه در كار نيروي بكارگيري بر حاكم نهادي

 از منظـور  ديگـر،  عبـارت  بـه  .آنهـا  نظاير و كار محيط براي دولت سوي از شده اعمال استانداردهاي
 تحميـل  هاي محدوديت چارچوب در رفتار و پذيرش از بنگاه گريز توانايي درجه نهادي، پذيري انعطاف

 پـذيري انعطـاف  ي،نهـاد  پذيريانعطاف .است كار نيروي بكارگيري در موجود، نهادهاي سوي از شده
  .شود مي شامل را مالي نيز و شمارشي

 انـساني  نيـروي  ساختار نظر از را بنگاه توانايي ساختاري، پذيري انعطاف :5ساختاري پذيري انعطاف
 بـازار  جديد شرايط با انطباق براي بنگاه داخل در غيره، و سازمان و مديريت ساختار ،)انساني سرمايه(
 ديگـر،  عبـارت  بـه  .دهدمي نشان )غيره و توليد كيفيت افزايش فناوري، تغيير توليد، خط تغيير مانند(

 نـوع  ايـن  .اسـت  بيرونـي  تحـولات  بـا  بنگـاه  دروني انطباق قدرت ساختاري، پذيري  انعطاف از منظور
 درونـي  پـذيري انعطـاف  كـه  اسـت  خـود  در تحـول  بـراي  بنگاه بالقوه قابليت نيازمند ،پذيريانعطاف

                                                           
1. Financial Flexibility 

  .اندبندي اخير را نويسندگان مقاله انجام دادههدست. 2
3. Institutional Flexibility 

شـوند و تعيـين كننـده        اجرايي آنها را شـامل مـي       هايگييژن رسمي و و   يقوان،  ررسمييهاي غ نهادها محدوديت . 4
   ).1377نورث، (ها هستند قواعد بازي در رفتارها و مبادلات اقتصادي ميان انسان

5. Structural Flexibility 
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 موجـود،  كـارگران  شـغل  تغييـر  امكـان  جديد، توليد خط به موجود كارگران اييجابج مانند( تخصصي
 و )غيـره  و خـدمت  ضـمن  هـاي  آمـوزش  و جديـد  هاي مهارت كسب براي كارگران توانايي و آمادگي
 شـامل  را )جديـد  متخصـصين  بـا  موجـود  كـار  نيروي تعامل امكان( تخصصي بيروني پذيري انعطاف

  .شود مي
 نيروي هزينه افزايش موجب كار، نيروي نهادي چسبندگي كه هستند عتقدم اقتصاددانان از برخي

 بهبـود  بـراي  بنـابراين،  .كند مي دشوار را جهاني بازارهاي در بيشتر رقابت موضوع، اين و شود مي كار
 و كنـد  پيدا كاهش كار نيروي غيرمستقيم و مستقيم هاي هزينه بايد جهاني بازارهاي در پذيري رقابت
 واقـع،  در .يابـد  كاهش كار نيروي و بنگاه مناسبات بر حاكم نهادي قوانين انواع بايد ظور،من اين براي
 كـشورها  نـسبي  مزيـت  رفـتن  دست از يا فقدان به منجر نهادي چسبندگي كه دارد وجود عقيده اين
 نهـادي  پـذيري  انعطـاف  قـدرت  افزايش براي ها بنگاه شدن، جهاني شرايط در گاهي بنابراين .شود مي
 را خـود  هاي هزينه طريق اين از تا يابند مي گرايش غيررسمي و وقت پاره كار نيروي استخدام به ،خود

 اسـتانداردهاي  و نهادي قوانين بكارگيري كه هستند معتقد اقتصاددانان از ديگري گروه .دهند كاهش
 وري بهـره  بـا  هـايي  هزينه چنين ولي دهد، افزايش را توليد هاي هزينه آغاز در است ممكن كار نيروي
 عبـارت  بـه  .شـود  مـي  جبران اقتصادي عملكرد در ديگر اصلاحات و نوآوري ابداع، كار، نيروي بالاتر
 پـذيري  انعطـاف  تـضمين  منظـور  بـه  مقـررات  و قواعـد  و قانوني هاي چارچوب و نهادها تقويت ديگر،

 ـ قـرار  توجه مورد بايد ـ شدن جهاني از ناشي هاي چالش برابر در ـ ساختاري  كـه  كـشورهايي  .دگيرن
 كـشورهايي  اكثـر  و برنـد   مي         زيادي منفعت اقتصاد بودن  باز از كنند، مي عمل درستي به آنها نهادهاي

 المللـي  بـين  بازارهـاي   بـا  شـدن  مواجـه  زمـان  در هستند، مواجه نهادي و اجتماعي هاي  كمبود با كه
   ).2002 ،1سنگنبرگر( بود خواهند پذير آسيب

 منـابع  توسـعه  در گـذاري  سـرمايه  و است جهاني صنايع در موفقيت براي لازم عاملي كيفيت،
 عبـارت  بـه  .شـود  انجام بالاتري كيفيت با توليد تا كند كمك كاركنان كارايي به تواند مي انساني
 افزايش را بنگاه رقابتي قدرت انساني، سرمايه توسعه با كار نيروي ساختاري پذيري انعطاف ديگر،
 از را هـا  بنگـاه  از برخـي  پذيريرقابت انساني،سرمايه بلندمدت گرفتن ناديده كه طوري به .دهد مي

                                                           
1. Sengenberger 
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 نـدارد،  فـوري  بـازدهي  معمـولاً  انـساني،  سـرمايه  در گذاري سرمايه كه آنجايي از .است برده بين
 كـاربرد  مـدت،  كوتـاه  هدف اين .شود انجام انساني سرمايه در كمتري گذاري سرمايه است ممكن
 اخـراج  بـا  كـه  طـوري  بـه  .كنـد  مـي  مواجه مشكل با را جديدتر و تر پيچيده يها تكنولوژي كاراي

 بنگـاه  رقـابتي  مزيـت  نتيجه در و ساختاري پذيري انعطاف كارآموزي، كاهش و بااستعداد كارگران
 سـازي  آمـاده ( انـساني  توسـعه  هـدف  بـا  راهبـردي  هاي فعاليت مجموع، در .يافت خواهد كاهش
 و هيـت ( كنـد  يـاري  رقـابتي  مزيـت  آودن دسـت  بـه  بـراي  را انسـازم  تواند مي )ماهر كارگران

  ).1994 ،1هاسكيسن

   غيررسمي اشتغال

 در كـار  آماردانان جلسه نودمين در را غيررسمي اشتغال اصطلاح بار اولين كار، المللي بين سازمان
 در و شـد  ارائـه  كارشناسـي  هاي گروه توسط آن اساسي مفاهيم سپس .2برد كار به 2002 سال ژانويه

 قرار بررسي مورد موفقيت با )مولداوي جمهوري مكزيك، هند، گرجستان، برزيل،( مختلف كشورهاي
 كــار، آماردانــان المللــي بــين كنفــرانس هفــدهمين در ،2003 ســال دســامبر در آن از پــس .گرفــت

 آمارهـاي  دربـاره  (15thICLS) قطعنامـه  مكمـل  رهنمودها اين .شدند تصويب شده ارائه رهنمودهاي
 و غيررسـمي  اشـتغال  بين تفاوت گذاري،  سياست اهداف براي البته .بودند غيررسمي بخش در غالاشت

 آنهـا  تفاوت درك عدم دليل به افراد برخي است ممكن گرچه است، مهم غيررسمي بخش در اشتغال
 بـودن  غيرحمايتي بر غيررسمي اشتغال كه داشت توجه بايد .كنند تلقي يكسان را آنها كه باشند مايل
 يـك  ،(WIEGO) 3"غيررسـمي  اشتغال در زنان الملليبين شبكه" كلي، طور به .كند مي دلالت شغل

 بـدون ( غيراسـتاندارد  مـزدي  كـارگران  كليـه  كـه  است كرده بيان غيررسمي اشتغال از بنياني تعريف
 رسـمي  هـاي  بنگاه در مذكور كارگران خواه ،شودمي شامل را )عايدي يا كار تضمين و دستمزد حداقل

   ).2002 ،4چن التر و كر( باشند شاغل غيررسمي يا

                                                           
1. Hitt and Hoskisson 

 مطـرح شـده     1972 و مفهوم بخش غيررسمي در سـال         2002مفهوم اشتغال غيررسمي براي اولين بار در سال         . 2
  .است

3. Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing 
4. Carr & Alter Chen 
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 شـاغلين  ديگـر،  عبـارت  بـه  .اسـت  نظـر  مـد  غيررسمي اشتغال از فوق تعريف ،حاضر مطالعه در
 ساتس ـمؤ يـا  هـا بنگـاه  در ،غيررسـمي  طـور  به كه شودمي اطلاق شاغليني از دسته آن به غيررسمي

   .باشند داشته اشتغال غيررسمي يا رسمي
 و رسـمي  و غيررسـمي  بخـش  شـاغلين  بـر  شـدن  جهـاني  تـأثير  ماننـد  موضوعاتي شدن مطرح

 ويكـم،  بيـست  قرن نخستين  دهه آغاز و 1990 دهه اواخر در توليد، زنجيره در كاري  مقاطعه هاي  روش
 بخـش  هـاي   بنگاه در لزوماً شاغل، افراد البته .است شغلي هاي  گونه از جديدي انواع گستردگي بيانگر

 اشـتغال  مفهـوم  .باشند محروم شغلي مزاياي از كه بود ممكن حال، اين با نداشتند، فعاليت غيررسمي
 مطـرح  نيز يافته توسعه كشورهاي در بلكه گذار، درحال و توسعه درحال كشورهاي در تنها نه غيررسمي

 باشـد،  مربـوط  اقتـصادها  شدن جهاني فرايند به است ممكن غيررسمي اشتغال رشد از قسمتي .است
 در هـا   بنگـاه  سـاير  بـا  رقابـت  بـراي  فناوري تغييرات با همراه دارند تمايل ها  بنگاه كه طور نهما زيرا

 طـور  بـه  دارند تمايل نيز قيمتي تحولات با مواجه براي كنند، فراهم ماهر كار نيروي جهاني، بازارهاي
   ).2004 كار، لملليا بين سازمان( نمايند تأمين كار نيروي ثبات، بي پرمخاطره، غيررسمي، غيراستاندارد،

 سـاختاري  و نهـادي  جنبه دو از كار نيروي پذيري  انعطاف مطالعه، اين در شد، گفته كه طور همان
 اسـت  شده استفاده شاخصي عنوان به غيررسمي اشتغال سهم از حاضر، مطالعه در .است بررسي قابل
 اشـتغال  ميان رابطه رو، ينا از .كند منعكس را پذيري انعطاف نوع دو هر وضعيت همزمان تواند مي كه

 اسـت  لازم منظـور  بـدين  .گيـرد   مـي  قـرار  بررسـي  مـورد  مذكور، پذيري  انعطاف نوع دو و غيررسمي
  :شود مشخص پذيري انعطاف انواع با آن ارتباط و غيررسمي كار نيروي هاي ويژگي

 نهادي پذيري انعطاف و غيررسمي اشتغال

 بـا  را اشـتغال  نوع اين نزديك ارتباط كه است اي گونه به غيررسمي شاغلين هاي  ويژگي از برخي
 كارآفرينـان  و كـارگران  مختلـف،  مطالعـات  در كلـي،  طـور  به .كند  مي مشخص نهادي پذيري  انعطاف

 را آنهـا  قـانوني  يا نهاد هيچ .هستند مواجه هاحمايت عدم يا پذيريآسيب از بالايي درجه با غيررسمي
 )خـود  شـغلي  منـافع  مـورد  در( قـانوني  و اجتماعي هايمايتح از رو، اين از و ناسدشنمي رسميت به

 مالكيـت  حقـوق  از و شـود  نمـي  تنظيم رسمي، مكتوب قراردادهاي آنها فعاليت براي .نيستند برخوردار
 سـازمان ( اسـت  غيرمـستمر  و كم بسيار شان درآمدهاي و ناپايدار عموماً آنها اشتغال .نيستند برخوردار
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 آموزشـي،  هـاي  هزينـه  كمتر، عوايد كمتر، دستمزدي هاي هزينه كارگران ناي ).2002 كار، المللي بين
  ).2004 ،1بيتونيو( دارند نيز كمتري سرپرستي و دفتري

 ويـژه  بـه  .هـستند  همـراه  بيـشتري  منـافع  و عوايد با غيررسمي، مشاغل به نسبت رسمي مشاغل
 تعطـيلات،  سـلامتي،  هـاي پوشـش  مانند شخصي عوايد غيررسمي، كارگران از بيش رسمي كارگران
 هزينـه  كمـك  و بيمـه  بيمـاري،  و زايمان مرخصي بازنشستگي، حقوق بيكاري، عوايد تشويقي، جوايز

 از عوايـدي  گونـه هـيچ  غيررسـمي،  كـارگران  از درصـد  83 گزارش، طبق( كنندمي دريافت خانوادگي
 درصـد  4 فقـط  رسـمي  كـارگران  براي ميزان، اين كه حالي در كنند،نمي دريافت شان مشاغل طريق
 از بيـشتر  باشـند،  داشـته  خـدمت  ضـمن  هايآموزش رسمي، كارگران اينكه احتمال همچنين ).است

 دوره طـول  در اطمينان عدم از بالايي درجه با غيررسمي مشاغل نهايت، در است، غيررسمي كارگران
 از بيـشتر  ند،باش داشته موقتي هايوضعيت غيررسمي، كارگران اينكه احتمال .هستند مواجه استخدام
 نيـروي  پـذيري انعطاف آن و باشد داشته بنگاه براي منافعي تواندمي مسأله اين .است رسمي كارگران

 ايـن  و دارد وجـود  غيررسـمي  كـارگران  همه براي كاري ساعات زياد پراكندگي .است غيررسمي كار
  ).2003 ،2پاوكنيك و گلدبرگ( دهدمي نشان را بيشتر پذيريانعطاف شاخص،
  ):2004 بيتونيو،( هستند دارا را هايي ويژگي چنين غيررسمي شاغلين كلي، طور به ابراين،بن
  .دارند زيادي پذيري آسيب و شود مي فسخ آساني به شان قراردادهاي كه كارگراني )1
 .هستند رسمي كار نيروي قوانين از خارج زيرا گيرند، نمي قرار حمايت مورد كه كارگراني )2

 .دارند قرار )سلامتي و بهداشتي نظر از( كاري نامساعد هاي وضعيت در كه كارگراني )3

 برخـوردار  كمـي  آموزشـي  هـاي  فرصـت  و هـا  حمايت كم، هاي پرداخت از عمدتاً كه كارگراني )4
 .هستند

 غيررسـمي،  اشـتغال  و غيررسـمي  هـاي   بنگـاه  شناسايي معيارهاي از يكي كلي طور به رو، اين از
 درجـه  بـودن  كـم  واقـع،  در .اسـت  هافعاليت نوع اين در قوانين رسمي هايچارچوب از خارج عملكرد
 چـارچوب  از خـارج  مؤسـساتي  وقتـي  .دهد  مي نشان را بودن غيررسمي ابعاد از يكي قانون، با انطباق
 ،شـوند مـي  محـروم  قـانون  حمايت از شان كارگران ،پردازند مي كارگران استخدام به حقوقي، و قانوني

                                                           
1. Bitonio 
2. Goldberg and Pavcnik 
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 همچنـين  .دهـد نمـي  پوشـش  را غيرعادي يا غيرمعمول اشتغال هايوضعيت كار، ونقان معمولاً چون
 كـاري  عوايـد  و منـافع  يـا  كـار  تـضمين  از و هـستند  دارا را دستمزد حداقل غيررسمي، هاياستخدام
 كمـي  هزينـه  بـا  و آسـاني  به تقاضا، نوسانات و شرايط رتغيي با كارفرما ترتيب، بدين .نيستند برخوردار

 كـار  نيـروي  اسـتخدام  ديگـر،  عبـارت  به .بود خواهد كار نيروي اخراج يا بكارگيري ،جاييابج به قادر
 افـزايش  را بنگـاه  يـك  پـذيري رقابـت  نهايـت،  در و نهادي پذيري  انعطاف زيادي، حدود تا غيررسمي

  .دهد مي

  ساختاري پذيري انعطاف و غيررسمي اشتغال

 از شـاغلين  از دسـته  ايـن  غيررسـمي،  شاغلين نميا در زياد نهادي پذيري  انعطاف  ويژگي كنار در
 بـين  داري  معنـي  و منفـي  ارتباط مختلف، مطالعات در .هستند برخوردار كمي ساختاري پذيري  انعطاف
 ميـزان  افـزايش  بـا  يعنـي  اسـت،  شـده  شاهدهم ـ غيررسـمي  بخـش  در اشـتغال  و تحـصيلات  ميزان

 تحـصيلات  ميزان واقع، در ).1996 ،1فانخسر( يابد  مي كاهش غيررسمي بخش در اشتغال ،تحصيلات
 و پرادهـان ( دارد منفي اثر غيررسمي، بخش در مشاركت بر و مثبت اثر رسمي، بخش در مشاركت بر
 بـا  مقايـسه  در ،غيررسـمي  شاغلين انساني سرمايه ميزان كلي طور به بنابراين، ).1995 ،2سوئست ون

  .است كم بسيار رسمي شاغلين
 .اسـت  پرداختـه  ايـران  در غيررسـمي  شاغلين هايويژگي بررسي هب ايمطالعه در )1386( رناني

 طـور  بـه  نيـز  درصـد  25 و رسمي طور به كشور شاغلين از درصد 75 حدود در مطالعه، اين نتايج طبق
 افـراد  و )شهرنشين افراد با مقايسه در( روستاييان ،)مردان با مقايسه در( زنان .هستند فعال غيررسمي
 هـاي  فعاليـت  سـمت  بـه  بيـشتر  )بـالاتر  و ديـپلم  با مقايسه در(  ديپلم مقطع زا تر پايين كرده تحصيل

  :كرد خلاصه زير صورت به توانمي را وي مطالعه نتايج .شوند مي داده سوق غيررسمي
 )درصـد  90 بـه  نزديـك ( غيررسـمي  شـاغلين  از زيـادي  تعـداد  اقتصادي، هاي بخش همه در )1

 .هستند دارا را ديپلم از كمتر تحصيلات

 از همـسر،  بـي  زنان و سال 65 بالاي جمعيت سواد، بي شاغلين سال، 15 زير جمعيت ترتيب به )2

                                                           
1. Funkhouser 
2. Pradhan and Van Soest 
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  .يابند مي گرايش غيررسمي بخش در اشتغال به بيشتر كه هستند افرادي جمله
  .است كم بسيار رسمي، شاغلين با مقايسه در غيررسمي، شاغلين در انساني سرمايه ميزان )3
 نشـاغلا  از فادهتاس ـ نهـادي،  پـذيري انعطـاف  افـزايش  هـاي  راه از يكي تگف توانمي رو، اين از
 متفـاوت  شـغلي  خـصوصيات  نظر از غيررسمي و رسمي كارگران .است غيررسمي يا وقتپاره موقتي،
 زيـاد،  احتمال به غيررسمي شاغلين .هستند برخوردار پاييني كيفيت از غيررسمي مشاغل غالباً .هستند
 از بـالايي  درجـه  بـا  غيررسـمي  اشتغال همچنين .هستند سواد بي يا كم تتحصيلا با كودك، يا مسن
 مـوقتي  وضـعيت  غيررسـمي،  كارگران كه  طوريبه است، همراه استخدام دوره طول در اطمينان عدم
 غيررسـمي  كـار  نيـروي  نهـادي  پذيري انعطاف آن، كه دارد بنگاه براي منافعي وضعيت، اين اما .دارند
 منـافع  كمتـر،  شـغلي  رضـايت  بـا  شـدن  غيررسمي گرچه كه دهد مي نشان اهدشو كلي، طور به .است
 ولي است، همراه استخدام دوره طول در بيشتر اطمينان عدم و كمتر خدمت ضمن هاي آموزش كمتر،

  .)2003 پاوكنيك، و گلدبرگ( باشد مي برخوردار شغلي ترتيبات در بيشتر نهادي پذيري انعطاف از
 بـراي  شـده  صـرف  هـاي   هزينـه  بـودن  اندك دليل به غيررسمي، شبخ شاغلان ديگر، سوي از
 ها مهارت ،آموزش مراكز اهميت از آگاهي عدم آموزشي، مراكز از دوري زياد، كار ساعات آنها، آموزش

 و دارند كمي تخصص و مهارت شاغلان اين بنابراين، .كنند   نمي كسب را جديد و لازم هاي آموزش و
 خـدمت  ضـمن  هـاي آمـوزش  و جديد هايمهارت كسب به قادر ومي،عم هايآموزش فقدان دليل به
 گرچـه  بنـابراين،  .شودمي كاركنان اين ساختاري پذيريانعطاف ميزان كاهش موجب امر اين .يستندن

 فنـي  و انـساني  هـاي  زيرسـاخت  و آموزش در گذاريسرمايه به بنگاه در پويا يا بلندمدت پذيريرقابت
 گفت توانمي كلي طور به اما است، مناسب و شفاف قوانين نهادها، وجود مستلزم و دارد بستگي بنگاه

 قـادر  ،مهـارت  و انـساني  سـرمايه  كمتـري  ميـزان  از برخورداري دليل به ها،بنگاه غيررسمي كاركنان
   .كنند فراهم را بنگاه براي پويا رقابتي مزيت كسب براي لازم ظرفيت نيستند

 نهادي پذيري انعطاف گسترش موجب كه است اي گونه به ميغيررس اشتغال هايويژگي بنابراين،
 كمـك  جهـاني  بازارهـاي  سـطح  در بنگـاه  پـذيري  رقابت به طريق، اين از و شود مي بنگاه كار نيروي

 بنگـاه،  در موجود غيررسمي شاغلين انساني سرمايه در گذاري سرمايه به توجه عدم متقابلاً اما .كند مي
 در بنگـاه  رقـابتي  قـدرت  كاهش به نتيجه در و دهد مي كاهش را كار نيروي ساختاري پذيري انعطاف
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 نـسبتي  اسـت  لازم جهـاني  بازارهـاي  در بقـا  منظور به بنگاه هر بنابراين، .انجامد مي جهاني بازارهاي
 و نهـادي  پـذيري  انعطـاف  نـوع  دو تركيب نسبت، اين كه كند انتخاب را غيررسمي شاغلين از مناسب

  .كندمي تعيين بنگاه در را كار نيروي ساختاري

  آن بر مؤثر عوامل گيرياندازه و پذيريرقابت تجربي الگوي معرفي

 موفـق  شـان  رقبـاي  بـه  نـسبت  بلندمـدت  در باشند، برخوردار رقابتي مزيت از پيوسته هابنگاه اگر
 كمتـر،  هزينـه  .است تنوع و كمتر هزينه پذيري،رقابت اساسي راهبرد دو ،1پورتر عقيده به .بود خواهند

 بـه  نسبت بيشتر كارايي با و رقابت قابل توليدات فروش و توليد طراحي، براي بنگاه توانايي معناي به
 را هـايش قيمـت  توانـد مـي  بنگـاه  صـنعت،  يك در ايهزينه ساختار كمترين به دستيابي با .است رقبا

 جديد توليدات توسعه براي تحقيقات، در گذاريسرمايه راستاي در را خود سود افزايش يا دهد كاهش
 انجـام  بـه  كـم  هزينـه  بـا  بتوانـد  تا كنندمي كمك بنگاه به غالباً مقياس هايصرفه .كند حفظ بهتر و

 خـاص،  شكل توليد، كيفيت( خاص ايجنبه از خدمت يا كالا كه معناست اين به تنوع .بپردازد فعاليت
 قيمـت  تقاضـاي  امكـان  بنگـاه  به يزتما .كند جلوه متمايز كنندهمصرف نزد در )فروش از پس خدمات
 پـورتر، ( شـود  مـي  رقبـايش  با مقايسه در بنگاه براي بالايي سود كسب موجب كه دهد  مي را تشويقي

1998.(  
 6فونتـورا  و كرسـپو  و )1993( 5هيـوز  ،)1984( 4همكـاران  و گرينوي ،)1982( 3تو ،)1981( 2كيوز

 محـصول،  تنـوع  را صـنعت  درون تجـارت  ارمقـد  و پذيريرقابت كنندهتعيين صنعتي عوامل ،)2001(
 و چنـدمليتي  هـاي شركت نقش ،كالا عمر چرخه بازار، ساختار توليد، مقياس از ناشي هاي  جويي  صرفه

 صـنعت  درون تجـارت  نظري مباني از صريح طوربه اول، عامل سه .انددانسته كار نيروي خصوصيات
 توليـد،  مقيـاس  از ناشي هاي  جويي  صرفه متغير سه پايه بر نظري هاي  مدل اكثر زيرا ؛دآي  مي دست به

 ولـي  .دهنـد   مـي  توضـيح  را پذيريرقابت و صنعت درون تجارت پديده بازار، ساختار و محصول تمايز

                                                           
1. Porter  
2. Caves  
3. Toh  
4. Greenway 
5. Hughes 
6. Crespo and Fontoura  
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 نهـاده  از استفاده در بنگاه سازماندهي نحوه دارد، وجود پذيريرقابت براي كه مهمي هايجنبه از يكي
 و هيـوز  همكـاران،  و گرينـوي  تـو،  كيـوز،  الگوهـاي  از الهام با توانمي بنابراين، .است انساني نيروي
  :كرد تشريح زير صورت به را پذيريرقابت كنندهتعيين صنعتي عوامل مهمترين فونتورا، و كرسپو

 رقابـت  عمـومي  راهبـرد  اولـين  شـد،  گفتـه  كه طورهمان :توليد مقياس از ناشي هاي  جويي صرفه
 زيـرا  .شـود مـي  رقـابتي  راهبردهـاي  اتخـاذ  موجب كه است اسمقي از ناشي هايصرفه پورتر، قيمتي
 هاي مدل همچنين .كند فعاليت پايين هزينه با كه كندمي كمك بنگاه به مقياس، از ناشي هايصرفه
 نـسبت  بازدهي .دارند توليد مقياس از ناشي هاي  جويي  صرفه بر اي  ويژه كيدأت ،الملل  بين تجارت جديد

 صـنعت  بـه  كـه  گرددمي تعيين اي  افزوده ارزش يا بنگاه اندازه ميانگين از دهاستفا با توليد، مقياس به
 در اشـتغال  ميـزان  توليـد،  مقياس به نسبت بازدهي تعيين براي مطالعات، از برخي در .شود  مي اضافه
  .است گرفته قرار توجه مورد مندركا 500 از بيش با هايي بنگاه

 و 1هيـل  .است محصول تنوع و تمايز پورتر، ديدگاه از پذيريرقابت راهبرد دومين :محصول تنوع
 ايمجموعـه  از متشكل را بنگاه نظريه، اين( مدار  منبع نظريه در رقابت هايريشه از يكي نيز همكاران

 آنهـا،  از اسـتفاده  هـاي قابليـت  به توجه با هادارايي اين كه داندمي ناملموسي و ملموس هايدارايي از
 تنـوع  را )كنندمي راهنمايي سودآوري و رقابتي مزيت به دستيابي منظور به را بنگاه و شوندمي تركيب

 ،محـصول  تنوع درجه گيري  اندازه معيار مترينمه ).1998 همكاران، و هيل( دانند مي محصول تمايز و
 قـدرت  افـزايش  موجـب  توانـد   مـي  محـصول  تنوع افزايش .است صنعت يك در موجود اتطبق تعداد
 مثبـت  ايرابطـه  رقـابتي،  قـدرت  و محصول تنوع ميان رابطه نظري لحاظ از يجه،نت در و شود رقابتي
  .است

 بخـش  فـروش  كـل  در بـزرگ  بنگـاه  چهـار  فـروش  تمركـز  نـسبت  با بازار ساختار :بازار ساختار
 بازارهـاي  كه كنندمي تأكيد نكته اين بر صنعت درون تجارت نظري هاي تحليل .شودمي گيري اندازه

 بـا  بازارهاي با مقايسه در بيشتري صنعت درون تجارت موجب احتمالاً بنگاه، زيادي دتعدا از برخوردار
 رابطـه  صـنعت  درون تجـارت  و پـذيري رقابت با تمركز نسبت ،بنابراين .شوند مي كم هاي  بنگاه تعداد
  .دارد منفي

                                                           
1. Hill 
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 ادينه پذيريانعطاف ميزان شد، گفته كه طورهمان ):غيررسمي شاغلان( كار نيروي هاي  ويژگي
 بنگـاه  يـك  رقـابتي  قدرت بر كار نيروي تأثيرگذار ويژگي مهمترين عنوان به كار، نيروي ساختاري و

 بنـابراين،  .شـود   مي گيري  اندازه غيررسمي شاغلان سهم با نيز پذيريانعطاف ميزان .است توجه مورد
 نهادي ذيريپانعطاف .شود مشخص رقابتي قدرت ميزان با غيررسمي شاغلان سهم ارتباط است لازم
 مهـارت  ميـزان  از كارگراني چنين و است موقتي قراردادهاي و وقتپاره كارگران بكارگيري معناي به

 گيرنـد، مي كار به را كارگراني چنين كه هاييبنگاه .هستند برخوردار رسمي كارگران به نسبت كمتري
 ،1اسگوارا عقيده به .كننديم محدود جهاني سطح در رقابت براي توليد بهبود منظور به را خود ظرفيت
 بـا  و دسـتي  تكـراري،  كـاربر،  هايفعاليت مقابل در دارند، ايپيشرفته فناوري كه توليدي هايفعاليت
 بـر  بيـشتر  بنـابراين،  .دارنـد  نيـاز  كيفيـت  كنتـرل  و مـاهر  انـساني  نيـروي  بـه  بيشتر تر،ساده فناوري
 تأييـد  را نتيجـه  اين نيز فيليپين در بيتونيو مطالعه .كنندمي تكيه تخصصي يا ساختاري پذيري انعطاف

 را مـذكور  پـذيري انعطـاف  نـوع  دو از مناسبي تركيب بايد هابنگاه رو، اين از ).2004 بيتونيو،( كندمي
   .كنند انتخاب
 بـراي  خـاص،  فعـاليتي  شـاغلان  كـل  به غيررسمي شاغلان نسبت شاخص از حاضر، مطالعه در
 كـه  هـايي ويژگـي  دليل به غيررسمي شاغلان .شودمي استفاده كار ينيرو پذيريانعطاف گيرياندازه
 اگـر  .كننـد مـي  فـراهم  بنگاه براي را كمي ساختاري پذيريانعطاف و بالا نهادي پذيريانعطاف دارند،
 غيررسـمي  اشتغال پذيرش ظرفيت هنوز فعاليت آن و باشد نرسيده اشتغال بهينه تركيب به بنگاه يك

 موجـب  توانـد   مـي  بنگاه آن در غيررسمي اشتغال سهم افزايش باشد، داشته را )نهادي پذيري انعطاف(
 را كمتـري  غيررسـمي  اشـتغال  پـذيرش  ظرفيت فعاليت، يك اگر مقابل، در .شود پذيري رقابت بهبود
 نيـاز  بيـشتري  ساختاري پذيريانعطاف به پذيري رقابت تقويت براي فعاليت، آن ساختار و باشد داشته
 .شـود   مـي  پذيري رقابت كاهش موجب فعاليتي، چنين در غيررسمي اشتغال سهم افزايش باشد، داشته
 بنـابراين،  .دارد بـستگي  شاغلان تركيب و فعاليت ساختار به متغير، اين علامت كه معناست بدين اين

 توانـد   مـي  فعاليـت  هـر  سـاختار  به توجه با پذيري،رقابت ميزان با كار نيروي هاي  ويژگي متغير ارتباط
 اشـتغال  سهم افزايش دارند، ايپيشرفته فناوري كه هاييفعاليت در رودمي انتظار .باشد منفي يا ثبتم

                                                           
1. Esguerra  
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 بـه  اسـت،  پايين فناوري سطح كه هاييفعاليت در و شود آنها پذيريرقابت كاهش موجب غيررسمي،
 آن پـذيري رقابت بهبود موجب غيررسمي، اشتغال سهم افزايش مهارت، و تخصص به كمتر نياز دليل

 .شود هافعاليت

 كلـي  شـكل  صـنعتي،  هايفعاليت پذيريرقابت بر مؤثر عوامل به مربوط نظري مباني به توجه با
  :كرد تصريح زير صورت به توانمي را پذيريرقابت رابطه

RC= f (se,ms,dif,IS) )1(                                                             

(f1>0,f2<0,f3>0,f4>0 or f4<0) 

RC، كد هر در نيز را صنعتي درون تجارت كه )وو و والراس شاخص( است پذيريرقابت شاخص 
  .كندمي گيرياندازه رقمي 4 فعاليت
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jij
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jij
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−=    )2(                                                             

 معـرف  ترتيـب  به نيز w,j,i هاي  انديس و واردات و صادرات ترتيب به X,M آن، در كه
 پـذيري رقابـت  ميزان كه است وو و والراس پذيريرقابت شاخص ،RC .هستند كالا و كشور جهان،
 بيـانگر  باشـد،  صفر از تربزرگ RCچنانچه مذكور، رابطه در .دهدمي نشان جهان سطح در ار كالاها
  .است رقابتي مزيت عدم بيانگر صورت، اين غير در و رقابتي مزيت
-PC فـشرده  لـوح  در HS(1( كالاهـا  اي  تعرفـه  بندي  طبقه از ابتدا شاخص، اين گيرياندازه براي 

TAS رقمي شش كدهاي سطح در كالاها پذيريرقابت سپس و شده استفاده  HS  گرديـده  محاسـبه 
 باشـد، مـي  مربـوط  فعاليـت  نوع به كه ISIC2 رقمي چهار كدهاي سطح با كدها اين نهايت، در .است

 وزنـي  ميـانگين  از ،هـا   فعاليـت  كـد  سـطح  در شـاخص  مقدار محاسبه براي .است شده داده مطابقت
  .است شده استفاده )HS رقمي 6 كدهاي سطح در( كالايي كد سطح رد شده محاسبه هاي شاخص
Se، كـل  به شاغلان كل تعداد نسبت طريق از كه است توليد مقياس از ناشي هايصرفه شاخص 
  .شودمي گيرياندازه فعاليت هر هايبنگاه

Ms، فـزوده ا ارزش بـه  بزرگ بنگاه چهار افزوده ارزش نسبت با كه دهدمي نشان را تمركز نسبت 

                                                           
1. Harmonized Commodity Description and Coding System  
2. International Standard Industrial Classification of All Economic Activities 
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  .شودمي گيرياندازه فعاليت هر
Dif، تعداد متوسط به فعاليت، هر در شده صادر كالاهاي تعداد نسبت از كه دهدمي نشان را تنوع 
   .آيدمي دست به فعاليت هر در موجود طبقات
IS، كـه  دهدمي نشان را رقمي چهار فعاليت كد هر در شاغلان كل به1غيررسمي شاغلان نسبت 

   .شودمي گرفته نظر در صنعتي فعاليت آن در كار نيروي نهادي پذيريانعطاف براي اخصيش عنوان به
 و فعاليـت  نوع شغل، نوع يعني افراد، شغلي مهم ويژگي سه از غيررسمي، اشتغال برآورد منظور به
 طبـق  ـ ـ غيررسـمي  بخـش  بـه  مشاغل از يك هر تعلق عدم يا تعلق .شودمي استفاده شغلي وضعيت

 ،"فعاليـت  نـوع " ويژگـي  سه گرفتن نظر در با ـ كار الملليبين سازمان سوي از شده اعلام معيارهاي
 المللـي بـين  استاندارد بنديطبقه چهاررقمي كدهاي از يك هر براي "شغلي وضعيت" و "شغل نوع"

 هـاي روش از يكـي  بكـارگيري  طريـق  از ـ ـISIC  رقمي چهار كدهاي سطح ـ اقتصادي هايفعاليت
 را هايي  فعاليت كد توان  مي روش اين از استفاده با .شودمي انجام مربوطه كارشناسان زا سنجينگرش
 از اسـتفاده  بـا  نهايت، در .است مشخص غيررسمي يا رسمي بخش به آنها صريح تعلق كه كرد تعيين

 اسـت،  شـده  مـشخص  قطعـي  طـور به آنها بودن غيررسمي يا رسمي وضعيت كه شاغلاني اطلاعات
 مختلـف  هـاي ويژگـي  از اسـتفاده  بـا  هـا رگرسـيون  اين .شودمي زده تخمين ختلفيم هايرگرسيون
 جنـسيت،  سـن،  جملـه  از )است مؤثر رسمي يا غيررسمي بخش در آنها حضور شانس بر كه( شاغلان
 .شوندمي برآورد تحصيل وضعيت و كشاورزي بخش در فعاليت بودن، روستايي يا شهري سواد، ميزان

 بخـش  در آنها حضور شانس بر را شاغلان هايويژگي از يك هر تأثير توان  مي فوق، رابطه تخمين با
 ايـن  مقـدار  كـه  شـود مي برآورد θ ضريب از استفاده با شانس اين .كرد محاسبه غيررسمي يا رسمي
  :شودمي محاسبه زير صورت به ضريب
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در اين مطالعه، به منظور برآورد و محاسـبه اشـتغال   . گيري شده استاندازه) 1384(اين متغير در مطالعه رناني      . 1
  .   ويژگي مهم شغلي افراد يعني نوع شغل، نوع فعاليت و وضعيت شغلي استفاده شده است غيررسمي ايران، از سه
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jθ فرد حضور شانس j رسمي بخش در  
iα براي رگرسيون برآوردي ضرايب i ويژگي امين  
ijK فرد كه صورتي در كه يك و صفر متغير j ويژگي گيري،نمونه از ام I معادل باشد، دارا را ام 

   .است صفر لمعاد صورت، اين غير در و 1
 و كـرد  محاسـبه  را رسـمي  بخـش  در فـرد  هـر  حضور شانس توانمي ضريب، اين از استفاده با 
 ايـن  كـه  آنجايي از .شودمي برآورد )θ−1( صورت به نيز غيررسمي بخش در فرد هر حضور شانس

 بيكـاري  و اشـتغال  يآمـارگير  نتـايج  مبنـاي  بـر  و چهـاررقمي  هـاي   فعاليت كد تفكيك به محاسبات
 مختلـف  هـاي   ويژگي تفكيك به را غيررسمي بخش سهم توان  مي رو، اين از شود،  مي انجام خانوارها
  .كرد محاسبه شاغلان

  مدل برآورد نتايج

 از كه صنايعي حاضر، مطالعه در .دارند نيز متفاوتي رقابتي ساختار متفاوت، فناوري سطح با صنايع
 اشـتغال  گـسترش  اثـر  و انـد شـده  گرفتـه  نظـر  در مدل يك قالب در ،هستند برخوردار رقابتي مزيت

 بـا  .اسـت  گرفته قرار آزمون مورد صنايع اين پذيريرقابت بهبود بر )نهادي پذيريانعطاف( غيررسمي
 طـول  در صـنعتي  فعاليـت  28 كه دهندمي نشان نتايج ،)وو و والراس( پذيريرقابت شاخص محاسبه

 ).اسـت  بـوده  مثبـت  شـاخص  هـا، سـال  بيشتر در( اندداشته پذيريقابتر قابليت )1377-1384( دوره
 بـا  مطـابق  .دهـد مـي  نشانISIC  رقمي چهار كدهاي تفكيك به را هافعاليت از گروه اين ،)1( جدول
 انجـام  توسـعه  و اقتصاد همكاري سازمان توسط فناوري، مختلف سطوح طبق كه صنايع بنديتقسيم
 در اغلـب  كـشور  كـه  شـود مـي  ملاحظـه  ،)2003 ،1اقتـصادي  كاريهم و توسعه سازمان( است شده

 گـروه  در )1( جـدول  در ها  فعاليت كد اغلب كه اي  گونه به .دارد مزيت پايين فناوري سطح با صنايعي
 از تـوان   مـي  نمونـه،  عنـوان  بـه  .انـد   گرفتـه  قـرار  متوسـط  از ترپايين و پايين فناوري سطح با صنايع
 فـرش  توليـد  دسـتباف،  جـاجيم  و زيلـو  و گلـيم  دسـتباف،  قاليچه و قالي توليد به مربوط هاي  فعاليت
 دارا را رقـابتي  مزيـت  شـاخص  ميـزان  بيـشترين  كـه  كرد ياد هايي  فعاليت عنوان به موكت و ماشيني
  .شوند مي بندي تقسيم پايين فناوري با صنايع جزء و هستند

                                                           
1. Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) 
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   رقابتي مزيت داراي صنعتي هاي فعاليت ):1( جدول

  فعاليت كد
  فساد از دريايي حيوانات ساير و ماهي هايفرآورده و ماهي حفاظت و آوريعمل -
 و هـا ميـوه  حفاظـت  و آوريعمـل  و پسته بنديبسته و بنديدرجه كردن،پاك خرما، بنديبسته و بنديدرجه كردن،پاك -

 خرما و پسته جز به فساد از ها سبزي
 فساد از يگوشت هايفرآورده و گوشت حفاظت و آوريعمل -
  ورميشل و ماكاروني و رشته توليد -
   يينانوا -
 كيك و بيسكويت و شيريني نان توليد -
  شده تخمير مواد از اتيليك الكل توليد -
  پوشاك استثناي به شده ساخته نساجي كالاهاي توليد -
 موكت و يماشين فرش توليد دستباف، جاجيم زيلو، گليم، توليد دستباف، قاليچه و قالي توليد -
  بافي قلاب و بافي تريكو و كشبافي -
 بافيجوراب -
 چرم تكميل و دباغي -
  كفش توليد -
   مبلمان توليد -
 شده تصفيه نفتي هايفرآورده توليد -
 گچ و آهك و سيمان توليد -
 بتن از شده ساخته محصولات توليد -
 سنگ تكميل و دادن شكل و بريدن -
 مسي اساسي محصولات توليد -
 فولاد و آهن گريريخته -
 غيرآهني فلزات گريريخته -
  و فلزات كردن روكش و آوري عمل -
   كشتي بجز شناورها ساير و قايق انواع تعمير و توليد  -
  پژوهش هاييافته :منبع

  
 با و است گرفته قرار استفاده مورد مقطعي طوربه صنعتي، فعاليت 28 به مربوط هايداده بنابراين،

 تخمـين  صنعتي هايفعاليت براي مشاهده 196 از مركب مدلي تابلويي، هايداده روش از گيريبهره
 عمـدتاً  آنهـا  پـذيري رقابت شاخص ،)1377-1384( مطالعه مورد هايسال طول در كه است شده زده

  .نددار رقابت قابليت بالقوه، طوربه كه شودمي ياد آنها از هاييفعاليت عنوان به و است بوده مثبت
 بررسـي  بـراي  .است شده داده نشان )2( جدول در پانل و تركيبي هايداده روش با تخمين نتايج
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-K N-1 , NT( آزادي درجـه  بـا  FLeamer آزمون از زماني، سري و مقطعي هاي داده تركيب امكان

N-( آن، در كه است شده استفاده K مدل، توضيحي متغيرهاي تعداد N انفـرادي،  واحـدهاي  تعداد T 
 توجـه  بـا  است، شده داده نشان جدول در كه طورهمان .است مشاهدات كل تعداد NT و زماني دوره
 انفـرادي  آثـار  بـودن  يكـسان  بـر  مبنـي  صـفر  فرضيه درصد، يك سطح در آمده دست به F آماره به

 بايـد  و اسـت  داراريـب  معمـولي  مربعـات  حداقل روش نتايج حالت، اين در بنابراين .شودنمي پذيرفته
 كنتـرل  انفـرادي  آثـار  بـه  توجه طريق از ها،فعاليت از يك هر ناهمگني آن در كه شود انتخاب روشي
 عنـوان  به تواندمي تابلويي هايداده مدل تحت تصادفي يا ثابت آثار روش دو از يكي رو، اين از .گردد
 دو از يكـي  بانتخـا  دربـاره  گيـري تـصميم  منظور به همچنين .شود انتخاب ترمناسب و كاراتر روش
 درجـه  بـا   2χ توزيـع  آن، آمـاره  كـه  است شده استفاده هاسمن آزمون از تصادفي، يا ثابت آثار روش
 كه دهدمي نشان هاسمن شده محاسبه آماره مقدار .است دارا را )توضيحي متغيرهاي تعداد(  Kآزادي
 به ثابت آثار رو، اين از و پذيرفت را تصادفي آثار هايتخمين بودن كارا بر مبني صفر فرضيه تواننمي

 طـول  در صـنايع  نـوع  ايـن  سـاختار  ديگر، عبارت به .شودمي انتخاب كاراتر و ترمناسب روش عنوان
   .است نشده تغيير دستخوش دوره،

   تخمين نتايج ):2( جدول
  ثابت آثار  توضيحي متغيرهاي

Fixed Effects 
  - C ثابت مقدار

  SE  1/0  توليد مقياس هايصرفه
)45/1(  

 MS     تمركز نسبت
36/0-  

)39/2-(  

  DIF  2/2  تنوع
)1/2(  

  IE  13 غيررسمي اشتغال
)4/4(  

R2 69/0  
  196  مشاهدات تعداد
  )FLeamer  5/5 )P-Value=0.00  آماره
  )H(  P-Value=0.00)( هاسمن آماره

  .است شده آورده پرانتز در شده محاسبه t آماره مقادير                       
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 مزيـت  از كـه  صـنايعي  گروه كه كندمي دلالت موضوع اين بر غيررسمي، اشتغال ضريب بودن ثبتم
 طـوري  به اند، نرسيده ساختاري و نهادي پذيريانعطاف از ايبهينه تركيب به هنوز هستند، برخوردار رقابتي

 آنجايي از ديگر، عبارت به .دهد افزايش را شانپذيريرقابت تواندمي آنها در غيررسمي اشتغال افزايش كه
 و تخـصص  بـه  شـان   فعاليـت  ماهيـت  دليل به و دارند قرار پايين فناوري با صنايع زمره در صنايع اين كه

 از نهـادي  پـذيري  انعطـاف  به نسبت ساختاري پذيريانعطاف نتيجه در است، نياز كمتر خاص، هاي  مهارت
 متكـي  نهـادي  پذيري انعطاف بر صنايع، ينا ساختار كه آنجايي از همچنين .است برخودار كمتري اهميت
  .شود مي صنايع اين در پذيري رقابت بهبود موجب غيررسمي اشتغال افزايش است،

  پويا طور به ها فعاليت پذيريرقابت بنديرتبه

 صـحنه  در آنهـا  پـذيري   رقابـت  ميزان لحاظ به كشور هاي  فعاليت بندي  رتبه مختلف، مطالعات در
 ميـزان  محاسبه منظور به شاخص يك پايه بر اغلب مطالعات اين .است شده انجام جهاني هاي  رقابت
 دسـت  بـه  مقـادير  به توجه با فقط نيز نهايت، در و است بوده استوار مختلف هاي  فعاليت پذيري  رقابت
 مطالعه در تأكيد مورد نكته اما .است شده بنديرتبه مختلف هاي  فعاليت نظر، مورد شاخص براي آمده
 در بسزايي تأثير تواند  مي كار نيروي پذيري  انعطاف انواع از مناسب تركيبي انتخاب كه ستا اين حاضر
  .باشد داشته بنگاه يك پذيري رقابت ميزان
 توجـه  بدون ها  فعاليت بندي  رتبه كه شود  مي مشخص مذكور، نظري مباني بر تكيه با قسمت، اين در

 حـضور  منظور به بنگاه آن توانايي بيانگر درستي به اندتو  نمي بنگاه، هر در پذيري  انعطاف انواع تركيب به
 انـواع  نـسبت  از تركيبي شاخصي گرفتن نظر در با كه دهند  مي نشان ها  تحليل .باشد جهاني بازارهاي در

 طـور به را بنگاه آن رقابتي هاي  مزيت توان  مي پذيري  رقابت شاخص كنار در بنگاه، يك در پذيري  انعطاف
 مقابـل  در بتوانـد  رقـابتي  مزيـت  بـودن  دارا بـر  علاوه بايد بنگاه يك واقع، در .داد رارق ارزيابي مورد پويا

 ممكـن  صـورت،  ايـن  غيـر  در .باشد برخوردار لازم پذيري  انعطاف از نيز تكنولوژيكي و قيمتي هاي  شوك
 ـ صـحنه  در فعاليـت  بـه  قادر -جهاني بازارهاي در موجود شرايط به توجه با - مدتكوتاه در است  ترقاب

 نتيجـه  در و كند مقاومت تكنولوژيكي و قيمتي هاي  شوك مقابل در نتواند بلندمدت در ولي باشد، جهاني
 هـاي آگـاهي  گـذاران، سياست به پويا، پذيريرقابت شاخص به توجه بنابراين .شود خارج رقابت صحنه از

  .دهدمي جهاني بازارهاي در كشور صنايع حضور بلندمدت توانايي درباره ايتازه
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 عرضـه  توانـايي  جملـه  از مختلـف  هـاي   قابليت از بايد جهاني، بازارهاي در حضور براي بنگاه هر
 رعايـت  نهايـت،  در و جهاني بازار در موجود فناوري حداقل به دستيابي جهاني، هاي  قيمت با محصول

 راهبـرد  ليناو دارد، اساسي راهبرد دو رقابت كلي، طوربه .باشد برخوردار جهاني مختلف استانداردهاي
   ).1998 پورتر،( است محصول كيفيت بهبود ديگر، راهبرد و توليد هاي هزينه كاهش رقابت،
 تقويــت موجــب غيررســمي، شــاغلان ســهم افــزايش داد، نــشان مــدل نتــايج كــه طــورهمــان 
 افـزايش  طريـق  از( نهادي پذيريانعطاف تقويت كه طوريبه .شودمي پذيررقابت صنايع پذيري رقابت
 ايـن  در رقـابتي  مزيـت  شاخص كنار در مثبت، تأثيرگذار عامل يك عنوان به )غيررسمي اشتغال سهم
   :گفت توان مي كه اي گونه به .كند مي عمل دارند، پاييني فناوري كه پذيررقابت صنايع
 برخـوردار  بيشتر رقابت قدرت از بنگاهي باشد، يكسان بنگاه دو در غيررسمي اشتغال سهم اگر )1
  .باشد بيشتر آن رقابتي قدرت اخصش كه است

 برخـوردار  بيـشتر  رقابـت  قدرت از بنگاهي باشد، يكسان بنگاه دو در رقابتي قدرت شاخص اگر )2
  .باشد بيشتر آن در غيررسمي اشتغال سهم كه است

 پـذيري رقابت بندي  رتبه منظور به شاخصي عنوان به را شاخص دو اين مجموع توان  مي بنابراين،
 از بخـش  آن مـورد  در فقط غيررسمي اشتغال سهم كه آنجايي از اما داد، قرار استفاده ردمو ها  فعاليت
 كـد  هـر  در صـادرات  سـهم  بايـد  رو، ايـن  از دارند، صادرات امكان كه بود خواهد تأثيرگذار ها  فعاليت
 بـر  .گيـرد  قـرار  استفاده مورد غيررسمي اشتغال سهم براي كنندهتعديل ضريب يك عنوان به فعاليت،

 كـرد  ارائـه  پـايين  فنـاوري  سـطح  بـا  هـايي   فعاليـت  بندي  رتبه براي را زير رابطه توان  مي اساس، اين
  ):پويا رقابتي مزيت شاخص(

= α  )( it
itit

it
it IS

MX
X

RC
+

+                                                         (4) 

  :آن در كه
α: نپايي فناوري سطح با صنايع در پويا رقابتي مزيت  
itRC: فعاليت كد براي رقابتي مزيت شاخص i سال در ام t ام  
itIS: فعاليت كد براي غيررسمي اشتغال سهم شاخص i سال در ام t ام  
itX: فعاليت كد براي صادرات ميزان i سال در ام t ام  
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itM: فعاليت كد براي واردات ميزان i سال در ام t ام  
 .كنـد  تعـديل  را غيررسمي بخش سهم رآثا حدودي تا تواندمي فوق رابطه در كنندهتعديل ضريب

 كـد  ايـن  در صـادرات  ميـزان  امـا  باشـد،  بالا غيررسمي بخش سهم فعاليت، كد يك در اگر واقع، در
 را غيررسـمي  بخـش  اثر نتيجه در و بود خواهد يك از كمتر بسيار نظر، مورد ضريب باشد، كم فعاليت
 غيررسـمي  بخـش  سهم اثر مسلماً است، ركمت صادراتي سهم كه هاييفعاليت در زيرا .كندمي تعديل
 در غيررسـمي  بخـش  سهم اگر مقابل، در .شود پويا رقابتي قدرت افزايش موجب تنهايي به تواندنمي
 نـشان  تـر بـزرگ  را شـاخص  كننـده تعديل ضريب باشد، زياد بسيار صادراتي سهم و كم فعاليت، يك
 حـضور  جهاني بازارهاي در هابنگاه از زيادي دادتع آنها در كه هاييفعاليت رودمي انتظار زيرا .دهد مي

 بخـش  پـايين  سـهم  و باشـند  برخـوردار  نيز بيشتري رقابتي قدرت از )است بالا صادراتي سهم( دارند
 آنها در كه صنايعي كلي، طوربه .باشد داشته پويا رقابتي قدرت كاهش بر زيادي تأثير نتواند غيررسمي

 و دارنـد  حـضور  جهـاني  بـازار  در كـه  هـستند  صنايعي ت،اس غيرصفر غيررسمي، بخش سهم ضريب
 حـضور  جهـاني  بـازار  در صـنعتي  اگر .ندارند حضور جهاني بازار در است، صفر شانضريب كه آنهايي
 اين بودن صفر دليل به( شودمي صفر نيز غيررسمي بخش سهم در ضربش حاصل پس است، نداشته
 نداشـته  صـادرات  چون و شودمي برابر RC شاخص با رقابتي مزيت پوياي شاخص بنابراين، ).ضريب
 حالـت  ايـن  در بنـابراين،  .رودمي پايين صنعت اين رتبه پس شود،مي كوچك نيز RC شاخص است،

  .شودمي مشخص آنها RC رتبه اساس بر شانوضع ندارند، حضور جهاني بازار در كه صنايعي
 متـوازن  تركيـب  اسـاس  بـر  را پايين فناوري سطح با هايفعاليت توانمي ،α شاخص به توجه با

 ،)3( جـدول  در نمونـه  بـراي  .كـرد  بنـدي رتبـه  غيررسـمي  اشتغال سهم و پذيريرقابت هايشاخص
 پويـا  رقـابتي  مزيت شاخص و پذيريرقابت شاخص دو اساس بر ،فعاليت چند پذيريرقابت بندي رتبه
   .است شده داده نشان

 پذيري،رقابت شاخص اساس بر فقط هافعاليت اگر كه شودمي ملاحظه آمده، دست به نتايج طبق
 بـراي  .بـود  خواهد متفاوت پويا رقابتي مزيت شاخص اساس بر بنديرتبه با آن نتايج شوند، بنديرتبه
 ششم رتبه در فعاليت كد اين شود، توجه پذيريرقابت شاخص به فقط اگر ،1513 فعاليت كد در نمونه
 كـد  ايـن  مـورد  در .اسـت  دوم رتبه در پويا، رقابتي مزيت شاخص اساس بر كه درحالي گيرد،مي قرار
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 .هاسـت فعاليـت  از دسـته  اين در صادرات توسعه به جدي توجه عدم بيانگر نيز تجربي شواهد فعاليت،
 شـاخص  نظـر  از ،1516 فعاليـت  كد گرچه همچنين .طلبدمي را گذرانسياست نگاه در تحول بنابراين
 بـر  غيررسـمي،  اشتغال سهم بودن پايين دليل به فعاليت اين ولي دارد، قرار دوم رتبه در پذيري رقابت
 ،1516 فعاليـت  كـد  ديگـر،  عبـارت  به .گيردمي قرار چهارم رتبه در پويا رقابتي مزيت شاخص اساس
 ولـي  دارد، را فعلـي  شـرايط  در 1513 فعاليـت  كد به نسبت جهاني بازارهاي در بيشتري حضور قدرت
 اشـتغال  تـر پـايين  سـهم  دليـل  به بازار، آينده قيمتي تحولات برابر در ،1516 ليتفعا كد مانور قدرت

 شـاخص  نظر از بنابراين .است 1513 فعاليت كد از كمتر )كار نيروي نهادي پذيريانعطاف( غيررسمي
  .گيردمي قرار تريپايين رتبه در پويا رقابتي
  

  مزيت ايدار هايفعاليت در پذيريرقابت بنديرتبه ):3( جدول
 بندي رتبه

 براساس(
 شاخص 

 )پذيري رقابت

  فعاليت
  بندي رتبه

شاخص براساس(
)پويا پذيري رقابت

  فعاليت

1  
 گليم، توليد دستباف، قاليچه و قالي توليد

 فرش توليد دستباف، جاجيم و زيلو
  )1722( موكت و ماشيني

1  
 گليم، توليد دستباف، قاليچه و قالي توليد

و ماشيني فرش توليد ،دستباف جاجيم و زيلو
  )1722( موكت

 و گوشت حفاظت و آوريعمل  2
  2  )1516( فساد از گوشتي هاي فرآورده

 خرما، بندي بسته و بندي درجه كردن،پاك
 و پسته بندي بسته و بندي درجه كردن،پاك
 از ها سبزي و ها ميوه حفاظت و آوري عمل

  )1513( خرما و پسته جز به فساد

3  
 هاي فرآورده و ماهي ظتحفا آوري،عمل

 فساد از دريايي حيوانات ساير و ماهي
)1512(  

  )1911(  چرم تكميل و دباغي  3

 هايفرآورده و گوشت حفاظت و آوريعمل  4  )1911( چرم تكميل و دباغي  4
  )1516( فساد از گوشتي

  )1545( نانوايي  5  )2721( مسي اساسي محصولات توليد  5

6  
 خرما، بندي ستهب و بندي درجه كردن، پاك
 پسته بندي بسته و بندي درجه كردن، پاك

 ها سبزي و ها ميوه حفاظت و آوري عمل و
  )1513( خرما و پسته جز به فساد از

 كيك و بيسكويت و شيريني نان توليد  6
)1546(  

 )2696( سنگ تكميل و دادن شكل بريدن،  7  )2694( گچ و آهك و سيمان توليد  7
  پژوهش هاييافته :منبع
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  گيري نتيجه

 .گرفت قرار بررسي مورد پذيريرقابت بر )ساختاري و نهادي( پذيريانعطاف اثر حاضر، مطالعه در
 فنـاوري  بـا  صنايع گروه و پايين و متوسط از تر پايين فناوري با صنايع گروه دو به صنعتي هايفعاليت
 سپس و شد محاسبه هافعاليت ينا از كدام هر در پذيريرقابت و شدند تقسيم متوسط از بالاتر و برتر
 اثـر  اقتـصادسنجي،  رگرسـيوني  هـاي مـدل  از اسـتفاده  بـا  پـذيري، انعطـاف  با مرتبط مباني اساس بر

 كلـي  نتـايج  .گرفـت  قـرار  بررسـي  مـورد  1377-1382 زماني دوره در پذيريرقابت بر پذيري انعطاف
 .اسـت  غيررسـمي  اشـتغال  ريبض ـ بـودن  مثبت بيانگر رقابتي، صنايع گروه در مدل برآورد از حاصل

 از ايبهينـه  تركيـب  به هنوز دارند، پاييني فناوري كه رقابتي صنايع در موجود هايبنگاه كه طوري به
 توانــدمــي آنهــا در غيررســمي اشــتغال افــزايش و انــدنرســيده ســاختاري و نهــادي پــذيريانعطــاف
 تـوان مـي  مدل اين برآورد نتايج از .دهد افزايش را آنان پذيريرقابت بنابراين و نهادي پذيري انعطاف
 ها  فعاليت بندي  رتبه زيرا .كرد معرفي تركيبي شاخصي پويا، طوربه صنايع پذيريرقابت بنديرتبه براي
 بـه  بنگاه آن توانايي بيانگر درستي به تواند  نمي بنگاه هر در پذيري  انعطاف انواع تركيب به توجه بدون
 تركيبي شاخصي گرفتن نظر در با كه دهند  مي نشان ها  تحليل .باشد جهاني بازارهاي در حضور منظور

 رقـابتي  هـاي   مزيت توان  مي پذيري  رقابت شاخص كنار در بنگاه، يك در پذيري  انعطاف انواع نسبت از
 مزيـت  از برخـورداري  بـر  علاوه بايد بنگاه يك واقع، در .داد قرار ارزيابي مورد پويا طوربه را بنگاه آن

  .باشد برخوردار لازم پذيري انعطاف از نيز تكنولوژيكي و قيمتي هاي شوك مقابل رد رقابتي،

 پيشنهادها

 يـك  عنـوان  به كار نيروي پذيريانعطاف به شودمي پيشنهاد حاضر، مطالعه هاييافته به توجه با
 از ادهاسـتف  قانوني امكان ايجاد همچنين .شود توجه اقتصادي هاي  بنگاه پذيريرقابت در كليدي عامل
 نوسـانات  بـه  سريع واكنش منظور به هابنگاه استخدامي تركيب در غيررسمي و غيردائمي كار نيروي
 صـنايع  از حمايـت  منظـور  بـه   بـراين،  علاوه .گيرد قرار توجه مورد قيمتي تحولات و تقاضا و عرضه

  .شود ريزيبرنامه و گذاريسياست پويا، رقابتي مزيت از برخوردار
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