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Intergenerational Occupational Mobility Among 
Men in Iran During 1996-2016

Abstract        This paper documents the changes in intergenerational  
occupational mobility among men in Iran for the last two decades. To 
measure intergenerational mobility, the Altham distance between the job 
transition matrices has been used for during the period in question. The 
results suggest that for the period (1996-2011), occupational mobility  
declined; this downward trend is steeper in 2006-2011, and it has  
leveled off until 2016. One of the factors that explains this decrease in 
occupational mobility is the flat supply of public sector jobs. In the period 
in question, while active population increases by more than 10 million, 
the public sector jobs rise by less than 1 million, bringing about a higher 
level of competition for obtaining those jobs. The analysis shows that  
following this phenomenon, the chance for obtaining public sector job 
has increased greatly for those whose father had a public sector job. In  
addition, jobless growth and higher education boom are two potential  
reasons for the sharper reduction in mobility during 2005-2011.

Keywords:  Social Mobility, Intergenerational Mobility, Inequality, Jobless 
Growth, Higher Education, Public Sector Employment.
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تحرک شغلی بين  نسلی مردان در ايران از 1375 تا 
1395

پذيرش: 1398/10/22د ريافت: 1398/05/27

چکيد ه: این پژوهش به بررسی تغییرهای تحرک شغلی بین   نسلی مردان در ایران از 1375 تا 
1395 با استفاده از داده های سرشماری و طرح نیروی کار می پردازد. روش مورد استفاده برای 
اندازه گیری تحرک شغلی بر مبنای فاصله آلثام بین ماتریس  های تغییر وضعیت در سال های 
مختلف است. نتایج حاکی از کاهش ملایم تحرک شغلی در بازه 1385-1375، سپس کاهش 
شدیدتر آن در بازه 1390-1385 است. در 1390 تا 1395 تحرک شغلی تغییر معناداری 
نداشته  است. یکی از عواملی که می تواند کاهش تحرک اجتماعی را در این دوره توضیح دهد، 
تقاضای اشتغال تقریباً ثابت بخش عمومی است. از 1375 تا 1395، با وجود افزایش 10 میلیونی 
جمعیت فعال، مشاغل بخش عمومی کم تر از 1 میلیون افزایش یافته است و داده هّا نشان 
می دهند که افزایش رقابت برای استخدام در این مشاغل موجب شده  است که شانس استخدام 
در بخش عمومی برای پسرانی که پدر شاغل در این بخش دارند، به طور قابل ملاحظه ای افزایش 
یابد. دو پدیده دیگری که با کاهش شدیدتر تحرک شغلی بعد از 1385 همبستگی دارند و 
می توانند آن  را توضیح دهند، افزایش تعداد دانشجویان، و پدیده مقطعی رشد بدون اشتغال در 

کشور هستند.

اشتغال، تحصیلات  بدون  نابرابری، رشد  بین نسلی،  اجتماعی، تحرک  کليد واژه ها:  تحرک 
تکمیلی، مشاغل بخش عمومی .

.J45, D63, J62 :JEL طبقه بند ي
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مقدمه

تحرک بین نسلی به معنای احتمال موفقیت یک فرد بر مبنای وضعیت والدینش، یک شاخص 
برای مشخص شدن   .)Solon, 1999( است  جامعه  یک  در  فرصت ها  تساوی  اندازه گیری  در  معمول 
اهمیت بررسی این شاخص دو جامعه الف و ب را در نظر بگیرید که به طور کامل توزیع درآمد مشابهی 
دارند، به این معنا که شاخص های معمول نابرابری نظیر ضریب جینی در آن ها به طور کامل برابر است. 
در نگاه اول، این دو جامعه از لحاظ میزان نابرابری برابر هستند، اما فرض کنید که در جامعه الف 
دهک درآمدی هر فرد به فرزندانش به ارث برسد، اما در جامعه ب دهک درآمدی والدین و فرزندان 
به طور کامل مستقل از هم باشند. در این حالت، اگر کسی در جامعه الف در قشر فقیر جامعه به دنیا 
بیاید ناگزیر در بزرگسالی نیز فقیر خواهد بود و اگر کسی در خانواده ثروتمند متولد شود، همواره در 
همان طبقه زندگی خواهد کرد. در مقابل، در جامعه ب افرادی که در خانواده فقیر یا ثروتمند به دنیا 
بیایند، در بزرگسالی توزیع درآمد مشابهی دارند و هرکدام با احتمال مشابه فقیر یا ثروتمند خواهند 
بود. در این مثال، الف نمایانگر یک جامعه بدون تحرک بین نسلی و ب نشانگر یک جامعه با تحرک 
نابرابری درآمدی در یک نسل در دو جامعه یکسان  بین نسلی کامل است. بنابراین، با وجود این که 
است، ماهیت نابرابری در این دو جامعه به طور کامل با هم متفاوت است و سیاستگذاری مختلفی را 

طلب می کند.
در ایران، شاخص های نابرابری از دیرباز وجود داشته، اما شاخص تحرک اجتماعی در سطح کل 
کشور و به طور متواتر در طول زمان وجود نداشته است. یک دلیل این موضوع نوع آمارهای موجود 
است که متمرکز بر خانوار هستند و نه خانواده. اگرچه تمرکز بر خانوار راه درست آمارگیری طرح های 
ملیّ برای شاخص های کلان بازار کار مانند نرخ مشارکت و نرخ بیکاری است، اما در زمینه تحرک 
اجتماعی این طرح ها راهگشا نیستند. برای مثال، وضعیت فرزندان پس از جدا شدن از خانواده به 
دلایل مختلف مانند تحصیل، ازدواج یا استقلال مالی مشخص نیست. همان طور که وضعیت درآمدی 
و هزینه ای والدین سرپرست خانوار که جداگانه زندگی می کنند، مشخص نیست. این پژوهش، درصدد 
بررسی روند تغییرهای تحرک بین نسلی در ایران در بازه 1375 تا 1395 با وجود محدودیت داده ای 

موجود و با تمرکز بر تحرک شغلی و پدر ـپسرهای همخانه است. 
در بازه مورد بررسی، کشور ایران شاهد تغییرهای وسیعی در ابعاد اجتماعی، اقتصادی، و سیاسی 
است. برای مثال، در این بازۀ بیست ساله جمعیت 20 تا 45 ساله از 20 میلیون نفر به 36 میلیون 
نفر افزایش یافته و نرخ شهرنشینی از 61 درصد به 74 درصد رسیده  است. در زمینه رشد و اشتغال، 
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اقتصاد ایران شاهد دوره های مختلفی در این بازه است. در حالی که بین 1375 و 1383 تولید ناخالص 
داخلی و اشتغال هردو با نرخ میانگین چهار درصد رشد کرده اند، از 1384 تا 1390 ایران با پدیده رشد 
بدون اشتغال، و از 1391 تا 1395 با پدیده اشتغال بدون رشد مواجه بوده است. در زمینه سیاسی نیز 

ایران در این بازه بیست ساله دولت هایی از طیف های مختلف سیاسی را تجربه کرده است.
با استفاده از داده های سرشماری و طرح نیروی کار، تخمین های انجام گرفته نشان می دهند که 
تحرک شغلی بین نسلی در ایران در بازه 1375 تا 1385 رو به کاهش است و در بازه 1385 تا 1390 
این روند کاهنده شدیدتر می شود. بین 1390 تا 1395 تغییرهای معناداری در تحرک شغلی بین نسلی 
اتفاق نیافتاده است. تحلیل دقیق تر این روندها، حاکی از همبستگی آن ها با پدیده رشد بدون اشتغال، 
افزایش تحصیلات دانشگاهی، و عرضه ثابت اشتغال دولتی است که هرکدام از این موارد مورد بحث 
همبستگی  مبنای  بر  تنها  پژوهش  این  در  صورت گرفته  بررسی های  البته،  می گیرد.  قرار  بررسی  و 
بین این متغیرها با تحرک شغلی است و به دلیل محدودیت داده ها، تخمین اثر علیّ در یک ساختار 

شبه آزمایشی امکان پذیر نیست. 

مبانی نظری پژوهش

در زمینه تحرک بین نسلی در کشورهای توسعه یافته، ادبیات مفصلی وجود دارد که در سولون 
)1999(، بلک و دِوِرکس1 )2011(، و جانتی و جنکینز2 )2015(، مرور می شوند. به طور کلی، تحرک 
اجتماعی موضوعی چندبعُدی است و می تواند از زاویه های مختلفی مانند درآمد و شغل اندازه گیری 
شود. به دلایل مختلف، تحرک شغلی از دیرباز به عنوان اولین شاخص برای بررسی تحرک بین نسلی 
)Blau & Duncan, 1967(. یک مزیت شغل  استفاده می شده است  نزد پژوهشگران علوم اجتماعی 
اندازه گیری آن است. علاوه  اندازه گیری تحرک بین نسلی، کم تر بودن خطای  نسبت به درآمد برای 
درآمد  به  مربوط  داده های  از  فراهم تر  بسیار  آن ها  والدین  و  افراد  شغل  به  مربوط  داده های  آن،  بر 
است که این موضوع در کشورهای توسعه یافته نیز مصداق دارد. برای مثال، پژوهش هایی که تحرک 
 اجتماعی بین نسلی در قرن نوزدهم یا اوایل قرن بیستم را در کشورهای درحال توسعه بررسی می کنند 
)Guest et al., 1989; Long & Ferrie, 2013(، یا پژوهش هایی که مربوط به کشورهای درحال توسعه 

هستند )Reddy, 2015(، بر تحرک شغلی متمرکز هستند.

1.  Black & Devereux
2. Jäntti & Jenkins
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ما در این پژوهش، از روش لانگ و فری )2013(، که به مطالعه تحرک شغلی بین نسلی در انگلستان 
از 1850 تاکنون می پردازند، استفاده می کنیم. روش آن ها مبتنی بر ساخت ماتریس های  و آمریکا 
تغییر وضعیت برای زمان ها و مکان های مختلف است، به طوری که سطرها و ستون های ماتریس ها 
 

۷ 

 پژوهشمبانی نظری 
(، 1۳۳۳یافته، ادبیات مفصلی وجود دارد که در سولون ) در کشورهای توسعهنسلی  بینتحرک  در زمینه
ی تحرک اجتماع ،طور کلی شوند. به میمرور  ،(291۱) 2(، و جانتی و جنکینز2911) 1وِرکسدِبلک و 

گیری شود. به دلایل  اندازه شغل مانند درآمد وهای مختلفی  تواند از زاویه عدی است و میبُموضوعی چند
 گرانپژوهشنزد نسلی  بینبررسی تحرک  برایتحرک شغلی از دیرباز به عنوان اولین شاخص  ،مختلف

درآمد  به (. یک مزیت شغل نسبتBlau & Duncan, 1967شده است ) علوم اجتماعی استفاده می
های مربوط  داده ،آن گیری آن است. علاوه بر تر بودن خطای اندازه کم ،نسلی بینگیری تحرک  برای اندازه

که این موضوع در های مربوط به درآمد است  تر از داده ها بسیار فراهم به شغل افراد و والدین آن
در قرن نسلی  بینکه تحرک اجتماعی  هایی پژوهش ،یافته نیز مصداق دارد. برای مثال کشورهای توسعه

 ;Guest et al., 1989) کنند میتوسعه بررسی  در کشورهای درحال را ا اوایل قرن بیستمنوزدهم ی
Long & Ferrie, 2013)،  وسعه هستند )ت هایی که مربوط به کشورهای درحال پژوهشیاReddy, 

 متمرکز هستند. (، بر تحرک شغلی2015
در انگلستان و نسلی  بینکه به مطالعه تحرک شغلی  ،(291۷لانگ و فری ) از روش پژوهش،در این ما 

های تغییر  ها مبتنی بر ساخت ماتریس کنیم. روش آن استفاده می پردازند، میتاکنون  18۱9آمریکا از 
ترتیب  ها به ریسهای مات طوری که سطرها و ستون ، بههای مختلف است کانها و م وضعیت برای زمان

      ]  در ماتریس  ،متناظر با رده شغلی پدرها و پسرهاست. برای مثال
      

برابر تعداد     ، [
های این  تمام درایه ،اند. در حالت تحرک کامل بوده iکه پدرشان دارای شغل  jبا شغل  است پسرهایی

سپس  ،(291۷ری بر شغل پسر ندارد. لانگ و فری )به این معنا که شغل پدر اث ،ماتریس برابر هستند
 ۷شده توسط آلثام کامل شغلی بر مبنای فاصله تعریف های تغییر وضعیت را با ماتریس تحرک ماتریس

در طول نسلی  بینکه تحرک شغلی دهد  در فاصله آلثام نشان می کنند. تغییرها ، مقایسه می(1۳۳9)
که در ادامه  ـ کند. مزیت مهم شاخص فاصله آلثام های مختلف چگونه تغییر می زمان یا بین مکان

ید کدام که بتوان فهم طوری به ،دهنده است پذیری آن به عناصر تشکیل تجزیه ـتوضیح داده خواهد شد 
 ،(291۷. روش لانگ و فری )کند میایجاد تری در تحرک شغلی  بیش پسر تغییرهای ـ جفت شغلی پدر

 ۵ند از مدالسلیا ها عبارت که تعدادی از آن شود میاستفاده  دیگر کشورهامختلف برای  های پژوهشدر 
در کشورهای  ( برای هندوستان.291۱و ردی ) ،( برای اسپانیا2918) ۱( برای نروژ، رویز291۳)

هم متصل کند، موضوع  در طول زمان به والدین و فرزندان راای که  توسعه، به دلیل کمبود داده درحال
این مشکل، در یک شاخه جدید از  حل. برای گیرد میتر مورد مطالعه قرار  کمنسلی  بینتحرک 
 ،(۳نهخافرزندهای هم ـکنند )والد زندگی میکه در یک خانوار  یو فرزندان ینوالدهای  ، از دادهها پژوهش

                                                           
1. Black & Devereux 
2. Jäntti & Jenkins 
3. Altham 
4. Modalsli 
5. Ruiz 
6.Co-Resident 
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 پژوهشمبانی نظری 
(، 1۳۳۳یافته، ادبیات مفصلی وجود دارد که در سولون ) در کشورهای توسعهنسلی  بینتحرک  در زمینه
ی تحرک اجتماع ،طور کلی شوند. به میمرور  ،(291۱) 2(، و جانتی و جنکینز2911) 1وِرکسدِبلک و 

گیری شود. به دلایل  اندازه شغل مانند درآمد وهای مختلفی  تواند از زاویه عدی است و میبُموضوعی چند
 گرانپژوهشنزد نسلی  بینبررسی تحرک  برایتحرک شغلی از دیرباز به عنوان اولین شاخص  ،مختلف

درآمد  به (. یک مزیت شغل نسبتBlau & Duncan, 1967شده است ) علوم اجتماعی استفاده می
های مربوط  داده ،آن گیری آن است. علاوه بر تر بودن خطای اندازه کم ،نسلی بینگیری تحرک  برای اندازه

که این موضوع در های مربوط به درآمد است  تر از داده ها بسیار فراهم به شغل افراد و والدین آن
در قرن نسلی  بینکه تحرک اجتماعی  هایی پژوهش ،یافته نیز مصداق دارد. برای مثال کشورهای توسعه

 ;Guest et al., 1989) کنند میتوسعه بررسی  در کشورهای درحال را ا اوایل قرن بیستمنوزدهم ی
Long & Ferrie, 2013)،  وسعه هستند )ت هایی که مربوط به کشورهای درحال پژوهشیاReddy, 

 متمرکز هستند. (، بر تحرک شغلی2015
در انگلستان و نسلی  بینکه به مطالعه تحرک شغلی  ،(291۷لانگ و فری ) از روش پژوهش،در این ما 

های تغییر  ها مبتنی بر ساخت ماتریس کنیم. روش آن استفاده می پردازند، میتاکنون  18۱9آمریکا از 
ترتیب  ها به ریسهای مات طوری که سطرها و ستون ، بههای مختلف است کانها و م وضعیت برای زمان

      ]  در ماتریس  ،متناظر با رده شغلی پدرها و پسرهاست. برای مثال
      

برابر تعداد     ، [
های این  تمام درایه ،اند. در حالت تحرک کامل بوده iکه پدرشان دارای شغل  jبا شغل  است پسرهایی

سپس  ،(291۷ری بر شغل پسر ندارد. لانگ و فری )به این معنا که شغل پدر اث ،ماتریس برابر هستند
 ۷شده توسط آلثام کامل شغلی بر مبنای فاصله تعریف های تغییر وضعیت را با ماتریس تحرک ماتریس

در طول نسلی  بینکه تحرک شغلی دهد  در فاصله آلثام نشان می کنند. تغییرها ، مقایسه می(1۳۳9)
که در ادامه  ـ کند. مزیت مهم شاخص فاصله آلثام های مختلف چگونه تغییر می زمان یا بین مکان

ید کدام که بتوان فهم طوری به ،دهنده است پذیری آن به عناصر تشکیل تجزیه ـتوضیح داده خواهد شد 
 ،(291۷. روش لانگ و فری )کند میایجاد تری در تحرک شغلی  بیش پسر تغییرهای ـ جفت شغلی پدر

 ۵ند از مدالسلیا ها عبارت که تعدادی از آن شود میاستفاده  دیگر کشورهامختلف برای  های پژوهشدر 
در کشورهای  ( برای هندوستان.291۱و ردی ) ،( برای اسپانیا2918) ۱( برای نروژ، رویز291۳)

هم متصل کند، موضوع  در طول زمان به والدین و فرزندان راای که  توسعه، به دلیل کمبود داده درحال
این مشکل، در یک شاخه جدید از  حل. برای گیرد میتر مورد مطالعه قرار  کمنسلی  بینتحرک 
 ،(۳نهخافرزندهای هم ـکنند )والد زندگی میکه در یک خانوار  یو فرزندان ینوالدهای  ، از دادهها پژوهش

                                                           
1. Black & Devereux 
2. Jäntti & Jenkins 
3. Altham 
4. Modalsli 
5. Ruiz 
6.Co-Resident 

به ترتیب متناظر با رده شغلی پدرها و پسرهاست. برای مثال، در ماتریس 
برابر تعداد پسرهایی است با شغل j که پدرشان دارای شغل i بوده اند. در حالت تحرک کامل، تمام 
و  لانگ  ندارد.  پسر  شغل  بر  اثری  پدر  شغل  که  معنا  این  به  هستند،  برابر  ماتریس  این  درایه های 
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فاصله آلثام ـ که در ادامه توضیح داده خواهد شد ـ تجزیه پذیری آن به عناصر تشکیل دهنده است، 
ایجاد  شغلی  تحرک  در  بیش تری  تغییرهای  پدر  ـپسر  شغلی  کدام جفت  فهمید  بتوان  که  به طوری 
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)2015( برای هندوستان. در کشورهای درحال توسعه، به دلیل کمبود داده ای که والدین و فرزندان 
را در طول زمان به هم متصل کند، موضوع تحرک بین نسلی کم تر مورد مطالعه قرار می گیرد. برای 
حل این مشکل، در یک شاخه جدید از پژوهش ها، از داده های والدین و فرزندانی که در یک خانوار 
 Reddy,( برای تخمین تحرک بین نسلی استفاده می شود ،)زندگی می کنند )والد ـفرزندهای همخانه4
 Emran & برای نپال؛ و Emran & Shilpi, 2011 2015; برای هندوستان؛ Hnatkovska et al., 2013

Sun, 2015 برای چین(. با وجود این که در این روش تخمین تحرک بین نسلی فقط به نمونه پدر و 

پسرهایی محدود می شود که در یک خانوار زندگی می کنند، و از این نظر یک اریب انتخاب به وجود 
بماند، در بررسی تغییرهای تحرک شغلی حذف  ثابت  انتخاب در طول زمان  اریب  این  اگر  می آید، 
می شود. به عبارت دیگر، در این روش وجود اختلاف بین پدر و پسرهای همخانه با پدر و پسرهایی 
که جداگانه زندگی می کنند، پذیرفته می شود اما فرض می شود که این اختلاف در طول زمان ثابت 
است و این دو گروه به طور موازی باهم تغییر می کنند. به علاوه، به دلیل پایین بودن نرخ مشارکت 

1. Altham
2. Modalsli
3. Ruiz
4. Co-Resident
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زنان در کشورهای درحال توسعه ـ که در ایران هم مصداق دارد ـ تمامی پژوهش های اشاره شده در 
بالا فقط بر مردان شاغل تمرکز دارند. 

روش شناسی پژوهش

با توجه به این که شغل متغیری گسسته است، روش معمول برای اندازه گیری تحرک شغلی استفاده 
 

۵ 

 ;Reddy, 2015 Hnatkovska et al., 2013شود ) استفاده میی نسل بینبرای تخمین تحرک 
برای چین(. با  Emran & Sun, 2015برای نپال؛ و  Emran & Shilpi, 2011برای هندوستان؛ 

که در شود  محدود میبه نمونه پدر و پسرهایی  فقطنسلی  بینکه در این روش تخمین تحرک  وجود این
این اریب انتخاب در  اگرآید،  وجود می هو از این نظر یک اریب انتخاب ب ،کنند یک خانوار زندگی می

شود. به عبارت دیگر، در این روش  تحرک شغلی حذف می ، در بررسی تغییرهایبماندطول زمان ثابت 
پذیرفته  ،کنند با پدر و پسرهایی که جداگانه زندگی میهمخانه وجود اختلاف بین پدر و پسرهای 

هم طور موازی با است و این دو گروه بهشود که این اختلاف در طول زمان ثابت  می شود اما فرض می
که در  ـتوسعه  ن نرخ مشارکت زنان در کشورهای درحالبه دلیل پایین بود ،کنند. به علاوه تغییر می

 . دارندمرکز فقط بر مردان شاغل ت شده در بالا اشاره های پژوهشتمامی  ـایران هم مصداق دارد 
 

  شناسی پژوهش روش
گیری تحرک شغلی استفاده از  که شغل متغیری گسسته است، روش معمول برای اندازه با توجه به این

 فرض کنید ،(. برای مثالXie & Killewald, 2013) جدول تغییر وضعیت است
  [      

      ]       ]   و 
طر که هر س طوری ، بهدو ماتریس جریان شغلی باشند [      

کننده  منعکس     هر ،دهنده رده شغلی پدر و هر ستون نمایانگر رده شغلی پسر. با این تعریف نشان
. در این ساختار، یک ماتریس قطری نمایانگر دارند jاست که پسرهایشان شغل  iتعداد پدرها با شغل 

دهنده تحرک کامل  ننشا ،های آن برابر باشند و ماتریسی که تمام درایه ،تحرک شغلی هرگونه نبود
توان در  می  Qو Pگیری تحرک شغلی با داشتن ماتریس  ترین شاخصی که برای اندازه شغلی است. ساده

 :هاست ها به جمع کل درایه قطری آنهای غیر ، نسبت جمع درایهنظر گرفت
(1) 

   
       

               
      

       
               

         
 

دهد. اما  نشان می Qو  Pبین دو ماتریس  را اختلاف تحرک شغلی        با این تعریف، 
تحرک  نکردن تغییرهای ساختاری اقتصاد با تغییرهای تمایزمیک ضعف بزرگ دارد و آن  بالاشاخص 

در واقع ترکیب تغییر در توزیع    و    کنند که  بیان می ،(291۷شغلی است. لانگ و فری )
شغلی پدر با رده شغلی پسر است.   و تغییر در همبستگی بین رده ،های شغلی در دو دوره  ای رده حاشیه

تغییر در همبستگی بین رده شغلی پدر با پسر  ،گیری تحرک شغلی مورد نظر است آنچه برای اندازه
به دلیل تغییر  های شغلی توزیع رده اگر ،های شغلی. برای مثال ای رده است و نه تغییر در توزیع حاشیه

همگام با روند صنعتی شدن سهم مشاغل کشاورزی کاهش و  ،برای مثال ـتغییر کند  در ساختار اقتصاد
شود  جایی شغلی مشاهده می هخود بین دو نسل جاب خودبه ـیابد  میمشاغل صنعتی و خدماتی افزایش 

، ر در همبستگی رده شغلی پدر با پسر. به عبارت دیگرکه به دلیل تغییر در ساختار اقتصاد است نه تغیی
شوند که  های غیرقطری در ماتریس تغییر وضعیت می ختاری اقتصادی باعث افزایش درایهسا تغییرهای

از جدول تغییر وضعیت است )Xie & Killewald, 2013(. برای مثال، فرض کنید 
 دو ماتریس جریان شغلی باشند، به طوری که هر سطر نشان دهنده رده شغلی 

۵ 

 ;Reddy, 2015 Hnatkovska et al., 2013شود ) استفاده میی نسل بینبرای تخمین تحرک 
برای چین(. با  Emran & Sun, 2015برای نپال؛ و  Emran & Shilpi, 2011برای هندوستان؛ 

که در شود  محدود میبه نمونه پدر و پسرهایی  فقطنسلی  بینکه در این روش تخمین تحرک  وجود این
این اریب انتخاب در  اگرآید،  وجود می هو از این نظر یک اریب انتخاب ب ،کنند یک خانوار زندگی می

شود. به عبارت دیگر، در این روش  تحرک شغلی حذف می ، در بررسی تغییرهایبماندطول زمان ثابت 
پذیرفته  ،کنند با پدر و پسرهایی که جداگانه زندگی میهمخانه وجود اختلاف بین پدر و پسرهای 

هم طور موازی با است و این دو گروه بهشود که این اختلاف در طول زمان ثابت  می شود اما فرض می
که در  ـتوسعه  ن نرخ مشارکت زنان در کشورهای درحالبه دلیل پایین بود ،کنند. به علاوه تغییر می

 . دارندمرکز فقط بر مردان شاغل ت شده در بالا اشاره های پژوهشتمامی  ـایران هم مصداق دارد 
 

  شناسی پژوهش روش
گیری تحرک شغلی استفاده از  که شغل متغیری گسسته است، روش معمول برای اندازه با توجه به این

 فرض کنید ،(. برای مثالXie & Killewald, 2013) جدول تغییر وضعیت است
  [      

      ]       ]   و 
طر که هر س طوری ، بهدو ماتریس جریان شغلی باشند [      

کننده  منعکس     هر ،دهنده رده شغلی پدر و هر ستون نمایانگر رده شغلی پسر. با این تعریف نشان
. در این ساختار، یک ماتریس قطری نمایانگر دارند jاست که پسرهایشان شغل  iتعداد پدرها با شغل 

دهنده تحرک کامل  ننشا ،های آن برابر باشند و ماتریسی که تمام درایه ،تحرک شغلی هرگونه نبود
توان در  می  Qو Pگیری تحرک شغلی با داشتن ماتریس  ترین شاخصی که برای اندازه شغلی است. ساده

 :هاست ها به جمع کل درایه قطری آنهای غیر ، نسبت جمع درایهنظر گرفت
(1) 

   
       

               
      

       
               

         
 

دهد. اما  نشان می Qو  Pبین دو ماتریس  را اختلاف تحرک شغلی        با این تعریف، 
تحرک  نکردن تغییرهای ساختاری اقتصاد با تغییرهای تمایزمیک ضعف بزرگ دارد و آن  بالاشاخص 

در واقع ترکیب تغییر در توزیع    و    کنند که  بیان می ،(291۷شغلی است. لانگ و فری )
شغلی پدر با رده شغلی پسر است.   و تغییر در همبستگی بین رده ،های شغلی در دو دوره  ای رده حاشیه

تغییر در همبستگی بین رده شغلی پدر با پسر  ،گیری تحرک شغلی مورد نظر است آنچه برای اندازه
به دلیل تغییر  های شغلی توزیع رده اگر ،های شغلی. برای مثال ای رده است و نه تغییر در توزیع حاشیه

همگام با روند صنعتی شدن سهم مشاغل کشاورزی کاهش و  ،برای مثال ـتغییر کند  در ساختار اقتصاد
شود  جایی شغلی مشاهده می هخود بین دو نسل جاب خودبه ـیابد  میمشاغل صنعتی و خدماتی افزایش 

، ر در همبستگی رده شغلی پدر با پسر. به عبارت دیگرکه به دلیل تغییر در ساختار اقتصاد است نه تغیی
شوند که  های غیرقطری در ماتریس تغییر وضعیت می ختاری اقتصادی باعث افزایش درایهسا تغییرهای

و 
 i منعکس کننده تعداد پدرها با شغل 
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برای چین(. با  Emran & Sun, 2015برای نپال؛ و  Emran & Shilpi, 2011برای هندوستان؛ 

که در شود  محدود میبه نمونه پدر و پسرهایی  فقطنسلی  بینکه در این روش تخمین تحرک  وجود این
این اریب انتخاب در  اگرآید،  وجود می هو از این نظر یک اریب انتخاب ب ،کنند یک خانوار زندگی می

شود. به عبارت دیگر، در این روش  تحرک شغلی حذف می ، در بررسی تغییرهایبماندطول زمان ثابت 
پذیرفته  ،کنند با پدر و پسرهایی که جداگانه زندگی میهمخانه وجود اختلاف بین پدر و پسرهای 

هم طور موازی با است و این دو گروه بهشود که این اختلاف در طول زمان ثابت  می شود اما فرض می
که در  ـتوسعه  ن نرخ مشارکت زنان در کشورهای درحالبه دلیل پایین بود ،کنند. به علاوه تغییر می

 . دارندمرکز فقط بر مردان شاغل ت شده در بالا اشاره های پژوهشتمامی  ـایران هم مصداق دارد 
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گیری تحرک شغلی استفاده از  که شغل متغیری گسسته است، روش معمول برای اندازه با توجه به این

 فرض کنید ،(. برای مثالXie & Killewald, 2013) جدول تغییر وضعیت است
  [      

      ]       ]   و 
طر که هر س طوری ، بهدو ماتریس جریان شغلی باشند [      

کننده  منعکس     هر ،دهنده رده شغلی پدر و هر ستون نمایانگر رده شغلی پسر. با این تعریف نشان
. در این ساختار، یک ماتریس قطری نمایانگر دارند jاست که پسرهایشان شغل  iتعداد پدرها با شغل 

دهنده تحرک کامل  ننشا ،های آن برابر باشند و ماتریسی که تمام درایه ،تحرک شغلی هرگونه نبود
توان در  می  Qو Pگیری تحرک شغلی با داشتن ماتریس  ترین شاخصی که برای اندازه شغلی است. ساده

 :هاست ها به جمع کل درایه قطری آنهای غیر ، نسبت جمع درایهنظر گرفت
(1) 

   
       

               
      

       
               

         
 

دهد. اما  نشان می Qو  Pبین دو ماتریس  را اختلاف تحرک شغلی        با این تعریف، 
تحرک  نکردن تغییرهای ساختاری اقتصاد با تغییرهای تمایزمیک ضعف بزرگ دارد و آن  بالاشاخص 

در واقع ترکیب تغییر در توزیع    و    کنند که  بیان می ،(291۷شغلی است. لانگ و فری )
شغلی پدر با رده شغلی پسر است.   و تغییر در همبستگی بین رده ،های شغلی در دو دوره  ای رده حاشیه

تغییر در همبستگی بین رده شغلی پدر با پسر  ،گیری تحرک شغلی مورد نظر است آنچه برای اندازه
به دلیل تغییر  های شغلی توزیع رده اگر ،های شغلی. برای مثال ای رده است و نه تغییر در توزیع حاشیه

همگام با روند صنعتی شدن سهم مشاغل کشاورزی کاهش و  ،برای مثال ـتغییر کند  در ساختار اقتصاد
شود  جایی شغلی مشاهده می هخود بین دو نسل جاب خودبه ـیابد  میمشاغل صنعتی و خدماتی افزایش 

، ر در همبستگی رده شغلی پدر با پسر. به عبارت دیگرکه به دلیل تغییر در ساختار اقتصاد است نه تغیی
شوند که  های غیرقطری در ماتریس تغییر وضعیت می ختاری اقتصادی باعث افزایش درایهسا تغییرهای

پدر و هر ستون نمایانگر رده شغلی پسر. با این تعریف، هر 
است که پسرهایشان شغل j دارند. در این ساختار، یک ماتریس قطری نمایانگر نبود هرگونه تحرک 
شغلی، و ماتریسی که تمام درایه های آن برابر باشند، نشان دهنده تحرک کامل شغلی است. ساده ترین 
شاخصی که برای اندازه گیری تحرک شغلی با داشتن ماتریس P و Q می توان در نظر گرفت، نسبت 

جمع درایه های غیرقطری آن ها به جمع کل درایه هاست:

۵ 

 ;Reddy, 2015 Hnatkovska et al., 2013شود ) استفاده میی نسل بینبرای تخمین تحرک 
برای چین(. با  Emran & Sun, 2015برای نپال؛ و  Emran & Shilpi, 2011برای هندوستان؛ 

که در شود  محدود میبه نمونه پدر و پسرهایی  فقطنسلی  بینکه در این روش تخمین تحرک  وجود این
این اریب انتخاب در  اگرآید،  وجود می هو از این نظر یک اریب انتخاب ب ،کنند یک خانوار زندگی می

شود. به عبارت دیگر، در این روش  تحرک شغلی حذف می ، در بررسی تغییرهایبماندطول زمان ثابت 
پذیرفته  ،کنند با پدر و پسرهایی که جداگانه زندگی میهمخانه وجود اختلاف بین پدر و پسرهای 

هم طور موازی با است و این دو گروه بهشود که این اختلاف در طول زمان ثابت  می شود اما فرض می
که در  ـتوسعه  ن نرخ مشارکت زنان در کشورهای درحالبه دلیل پایین بود ،کنند. به علاوه تغییر می

 . دارندمرکز فقط بر مردان شاغل ت شده در بالا اشاره های پژوهشتمامی  ـایران هم مصداق دارد 
 

  شناسی پژوهش روش
گیری تحرک شغلی استفاده از  که شغل متغیری گسسته است، روش معمول برای اندازه با توجه به این

 فرض کنید ،(. برای مثالXie & Killewald, 2013) جدول تغییر وضعیت است
  [      

      ]       ]   و 
طر که هر س طوری ، بهدو ماتریس جریان شغلی باشند [      

کننده  منعکس     هر ،دهنده رده شغلی پدر و هر ستون نمایانگر رده شغلی پسر. با این تعریف نشان
. در این ساختار، یک ماتریس قطری نمایانگر دارند jاست که پسرهایشان شغل  iتعداد پدرها با شغل 

دهنده تحرک کامل  ننشا ،های آن برابر باشند و ماتریسی که تمام درایه ،تحرک شغلی هرگونه نبود
توان در  می  Qو Pگیری تحرک شغلی با داشتن ماتریس  ترین شاخصی که برای اندازه شغلی است. ساده

 :هاست ها به جمع کل درایه قطری آنهای غیر ، نسبت جمع درایهنظر گرفت
(1) 

   
       

               
      

       
               

         
 

دهد. اما  نشان می Qو  Pبین دو ماتریس  را اختلاف تحرک شغلی        با این تعریف، 
تحرک  نکردن تغییرهای ساختاری اقتصاد با تغییرهای تمایزمیک ضعف بزرگ دارد و آن  بالاشاخص 

در واقع ترکیب تغییر در توزیع    و    کنند که  بیان می ،(291۷شغلی است. لانگ و فری )
شغلی پدر با رده شغلی پسر است.   و تغییر در همبستگی بین رده ،های شغلی در دو دوره  ای رده حاشیه

تغییر در همبستگی بین رده شغلی پدر با پسر  ،گیری تحرک شغلی مورد نظر است آنچه برای اندازه
به دلیل تغییر  های شغلی توزیع رده اگر ،های شغلی. برای مثال ای رده است و نه تغییر در توزیع حاشیه

همگام با روند صنعتی شدن سهم مشاغل کشاورزی کاهش و  ،برای مثال ـتغییر کند  در ساختار اقتصاد
شود  جایی شغلی مشاهده می هخود بین دو نسل جاب خودبه ـیابد  میمشاغل صنعتی و خدماتی افزایش 

، ر در همبستگی رده شغلی پدر با پسر. به عبارت دیگرکه به دلیل تغییر در ساختار اقتصاد است نه تغیی
شوند که  های غیرقطری در ماتریس تغییر وضعیت می ختاری اقتصادی باعث افزایش درایهسا تغییرهای

                         )1(

 اختلاف تحرک شغلی را بین دو ماتریس P و Q نشان می دهد. 
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شغلی پدر با رده شغلی پسر است.   و تغییر در همبستگی بین رده ،های شغلی در دو دوره  ای رده حاشیه

تغییر در همبستگی بین رده شغلی پدر با پسر  ،گیری تحرک شغلی مورد نظر است آنچه برای اندازه
به دلیل تغییر  های شغلی توزیع رده اگر ،های شغلی. برای مثال ای رده است و نه تغییر در توزیع حاشیه

همگام با روند صنعتی شدن سهم مشاغل کشاورزی کاهش و  ،برای مثال ـتغییر کند  در ساختار اقتصاد
شود  جایی شغلی مشاهده می هخود بین دو نسل جاب خودبه ـیابد  میمشاغل صنعتی و خدماتی افزایش 

، ر در همبستگی رده شغلی پدر با پسر. به عبارت دیگرکه به دلیل تغییر در ساختار اقتصاد است نه تغیی
شوند که  های غیرقطری در ماتریس تغییر وضعیت می ختاری اقتصادی باعث افزایش درایهسا تغییرهای

با این تعریف، 
اما شاخص بالا یک ضعف بزرگ دارد و آن متمایز نکردن تغییرهای ساختاری اقتصاد با تغییرهای 
تحرک شغلی است. لانگ و فری )2013(، بیان می کنند که mp و mq در واقع ترکیب تغییر در توزیع 
حاشیه ای رده  های شغلی در دو دوره، و تغییر در همبستگی بین رده  شغلی پدر با رده شغلی پسر 
است. آنچه برای اندازه گیری تحرک شغلی مورد نظر است، تغییر در همبستگی بین رده شغلی پدر با 
پسر است و نه تغییر در توزیع حاشیه ای رده های شغلی. برای مثال، اگر توزیع رده های شغلی به دلیل 
تغییر در ساختار اقتصاد تغییر کند ـ برای مثال، همگام با روند صنعتی شدن سهم مشاغل کشاورزی 
شغلی  جابه جایی  نسل  دو  بین  خودبه خود  ـ  می یابد  افزایش  خدماتی  و  صنعتی  مشاغل  و  کاهش 
مشاهده می شود که به دلیل تغییر در ساختار اقتصاد است نه تغییر در همبستگی رده شغلی پدر 
با پسر. به عبارت دیگر، تغییرهای ساختاری اقتصادی باعث افزایش درایه های غیرقطری در ماتریس 
اندازه گیری تحرک شغلی مورد نظر است، تفاوت دارد. به  با آنچه برای  تغییر وضعیت می شوند که 
تغییر  باعث  که  اقتصاد  ساختاری  تغییرهای  از  مستقل  شغلی،  تحرک  اندازه گیری  برای  دلیل  این 
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 ی بین مخارج سلامت و رشد اقتصادیعلّ(. رابطه 1شکل )

 Khan et al. 2015: منبع

 
 تعدادی. کنند مید که رابطه بین مخارج مراقبت سلامت و رشد اقتصادی را آزمون نوجود دار ها پژوهشاز  دامنه وسیعی ،در ارتباط با این موضوع

از تعدادی . (0388)مهرآرا و فضائلی،  کنند میوجود رابطه بین مخارج سلامت و رشد اقتصادی را آزمون  ،انباشتگی با رویکرد هم ها پژوهشاز 
بین  رابطه علیت گرنجری ،(4110)0مایر اند از ها عبارت ترین آن که مهم کنند میبررسی را رابطه علیت بین مخارج سلامت و رشد نیز  ها پژوهش

برای  را از درآمد به سلامت ی قویو یک رابطه علّ آزماید میکشور آمریکای لاتین  08در در چارچوب رگرسیون بلندمدت را سلامت و درآمد 
و نشان  کنند میآزمون  OECDکشور  41در  را بین مخارج سلامت و تولید علیت گرنجری ،(4110)4دولین و هانسن. یابد میساله  31دوره 

 ،(4110)3حشمتی تولید علیت مخارج سلامت است. ،و در برخی دیگر است GDPمخارج سلامت علیت گرنجری  ،که در برخی کشورها دهند می
 . نتایجکند میشده رشد سولو آزمون  در قالب مدل تعدیل 0901-0994دوره  در OECDدر کشورهای را و مخارج سلامت  GDPی بین رابطه علّ

در بین  را و مخارج سلامت GDPبین  رابطه علیت ،(4112)2اردیل و یتکینر. مثبت بر رشد اقتصادی دارد اثرکه مخارج سلامت  دهد مینشان  او
با درآمد پایین و  یکه در کشورهای دهد مینشان  شان . نتایجکنند میآزمون  0991-4111های  سال دربا سطوح درآمدی مختلف  یکشورهای

آکا و  .دارد اثر GDP بربا درآمد بالا مخارج سلامت  یکه در کشورهای در حالی ،وجود داردی از درآمد به مخارج سلامت متوسط، رابطه علّ
های زمانی ارزیابی  در ایالات متحده آمریکا با رویکرد سری را و رشد اقتصادی ،بین سلامت، آموزش یانباشتگی و علّ رابطه هم (،4118)1دومونت

 ست.ها ی دوطرفه بین آنو همچنین رابطه علّ ،انباشتگی بین متغیرهای سرمایه انسانی و رشد بیانگر وجود رابطه هم پژوهش،. نتایج این کنند می
است ولی  رابطه بین سلامت و رشد یک رابطه پیچیدهکه کند  تجربی و با استفاده از آمار توصیفی بیان می پژوهشبا بررسی چند  (،4118)9بیکر

و  برند میکار بهای بزرگ  برای یک مجموعه دادههای پانلی  در داده را رویکرد علیت گرنجری ،(4119) دیل و یتکینرار .یک فرایند دوطرفه است
طرفه از درآمد به  حاکی از آن است که علیت یکها  کنند. یافته میآزمون  0991-4111دوره  درو مخارج سلامت سرانه  GDPبین  را رابطه

 .معکوس است ، این نتیجهبا درآمد بالا یکه برای کشورهای در حالی شود، میبا درآمد پایین و متوسط مشاهده  یسلامت در کشورهای
. بر اساس نتایج کند میآزمون  0989-4110دوره  در OECDدر کشورهای را بین مخارج سلامت و رشد اقتصادی  یرابطه علّ (،4100) وانگ

کند، با این حال رشد اقتصادی باعث کاهش مخارج سلامت  در این کشورها تحریک می را رشد اقتصادی ،رگرسیون پانلی، رشد مخارج سلامت

                                                           
1. Mayer 
2. Devlin & Hansen 
3. Heshmati 
4. Erdil & Yetkiner 
5. Aka & Dumont 
6. Baker 

وری نیروی کار،  بهره
 آموزش

 تولید سرانه حقیقی

 مخارج سلامت

جمعیت سالمند دارای 
سال سن و بالاتر 56  

توزیع فعالیت ها می شوند، در یک ماتریس جابه جایی 2×2 از نسبت شانس1، که نسبت حاصل ضرب 
 است 

۱ 

گیری تحرک  د. به این دلیل برای اندازه، تفاوت دارنظر است گیری تحرک شغلی مورد با آنچه برای اندازه
در یک ماتریس  ،شوند ها می ساختاری اقتصاد که باعث تغییر توزیع فعالیت مستقل از تغییرهای ،شغلی

 ،شود. در مثال بالا استفاده می ،ضرب قطرهاست که نسبت حاصل، 1از نسبت شانس 2×2جایی  هجاب
   برابر با  Pنسبت شانس برای ماتریس 

       
       

که پسرِ پدری  است که برابر است با شانس این  
که پسرِ پدری که ، تقسیم بر شانسی شود 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  1که شغل 

شانس  ،شود. در حالت تحرک کامل شغلی 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  2شغل 
 ،د. در مقابلشو می 1برابر     ،به شغل پدر ربطی ندارد و بنابراین 2 شغل نسبت به 1اشتغال در شغل 

ویژگی جالب نسبت شانس این است  کند. نهایت میل می به بی    ،هرگونه تحرک شغلی نبوددر حالت 
 ،(1۳۳9با استفاده از نسبت شانس، آلثام ) که مستقل از تغییر در توزیع مشاغل در بین دو نسل است.

، شاخص آلثام برابر با 2×2کند. در حالت  معرفی می Qو  Pگیری فاصله بین  یک شاخص برای اندازه
 مقدار مطلق اختلاف بین لگاریتم نسبت شانس دو ماتریس است:

 (   )      (  )     (  )                                                       (2)  
محاسبه  از این راهستون داشته باشند، فاصله آلثام  cسطر و  rهای تغییر حالت  برای حالتی که ماتریس

 شود: می
 ماتریس اصلی که به تعداد 2×2های  ابتدا تمام زیرماتریس[r(r-1)/2]*[c(c-1)/2]  

 شوند. هستند، ساخته می
  فاصله آلثام برای هر زیرماتریس متناظر درP  وQ ( محاسبه می2مطابق فرمول ) :شود    
 
(۷) 

    
       
       

        
       
       

     (     )       (   )      (   )  

  در مرحله آخر فاصله کلی بینP  وQ های بین  فاصله برابر با جذر مجموع مجذورهای
 شود: ها می ماتریسزیر

(۵) 
 (   )  √  (       )     (       )       (       )   

 
هاست و  از نظر همبستگی بین سطر و ستون آن Qو  Pاختلاف ماتریس   d(P, Q)در فرمول بالا

توان فرض صفر  می ،درجه آزادی( c-1()r-1) دو با نمایی خی توسط یک آزمون نسبت درست
با ضرب کردن  d(P,Q)دهند که مقدار  نشان می ،(299۳) 2را آزمون کرد. آلثام و فری 0=( , ) 

اختلاف بین همبستگی دو ماتریس را  ،د و در واقعکن ها با یک مقدار دلبخواه تغییر نمی ها یا ستونسطر
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قطرهاست، استفاده می شود. در مثال بالا، نسبت شانس برای ماتریس P برابر با 
که برابر است با شانس این که پسرِ پدری که شغل 1 را داراست، شاغل در شغل 1 به نسبت شغل 2 
شود، تقسیم بر شانسی که پسرِ پدری که شغل 2 را داراست، شاغل در شغل 1 به نسبت شغل 2 شود. 
در حالت تحرک کامل شغلی، شانس اشتغال در شغل 1 به نسبت شغل 2 به شغل پدر ربطی ندارد 
و بنابراین، OP برابر 1 می شود. در مقابل، در حالت نبود هرگونه تحرک شغلی، OP به بی نهایت میل 
می کند. ویژگی جالب نسبت شانس این است که مستقل از تغییر در توزیع مشاغل در بین دو نسل 
 Q P و  اندازه گیری فاصله بین  برای  آلثام )1970(، یک شاخص  از نسبت شانس،  با استفاده  است. 
معرفی می کند. در حالت 2×2، شاخص آلثام برابر با مقدار مطلق اختلاف بین لگاریتم نسبت شانس 

دو ماتریس است:

۱ 

گیری تحرک  د. به این دلیل برای اندازه، تفاوت دارنظر است گیری تحرک شغلی مورد با آنچه برای اندازه
در یک ماتریس  ،شوند ها می ساختاری اقتصاد که باعث تغییر توزیع فعالیت مستقل از تغییرهای ،شغلی

 ،شود. در مثال بالا استفاده می ،ضرب قطرهاست که نسبت حاصل، 1از نسبت شانس 2×2جایی  هجاب
   برابر با  Pنسبت شانس برای ماتریس 

       
       

که پسرِ پدری  است که برابر است با شانس این  
که پسرِ پدری که ، تقسیم بر شانسی شود 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  1که شغل 

شانس  ،شود. در حالت تحرک کامل شغلی 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  2شغل 
 ،د. در مقابلشو می 1برابر     ،به شغل پدر ربطی ندارد و بنابراین 2 شغل نسبت به 1اشتغال در شغل 

ویژگی جالب نسبت شانس این است  کند. نهایت میل می به بی    ،هرگونه تحرک شغلی نبوددر حالت 
 ،(1۳۳9با استفاده از نسبت شانس، آلثام ) که مستقل از تغییر در توزیع مشاغل در بین دو نسل است.

، شاخص آلثام برابر با 2×2کند. در حالت  معرفی می Qو  Pگیری فاصله بین  یک شاخص برای اندازه
 مقدار مطلق اختلاف بین لگاریتم نسبت شانس دو ماتریس است:

 (   )      (  )     (  )                                                       (2)  
محاسبه  از این راهستون داشته باشند، فاصله آلثام  cسطر و  rهای تغییر حالت  برای حالتی که ماتریس

 شود: می
 ماتریس اصلی که به تعداد 2×2های  ابتدا تمام زیرماتریس[r(r-1)/2]*[c(c-1)/2]  

 شوند. هستند، ساخته می
  فاصله آلثام برای هر زیرماتریس متناظر درP  وQ ( محاسبه می2مطابق فرمول ) :شود    
 
(۷) 

    
       
       

        
       
       

     (     )       (   )      (   )  

  در مرحله آخر فاصله کلی بینP  وQ های بین  فاصله برابر با جذر مجموع مجذورهای
 شود: ها می ماتریسزیر

(۵) 
 (   )  √  (       )     (       )       (       )   

 
هاست و  از نظر همبستگی بین سطر و ستون آن Qو  Pاختلاف ماتریس   d(P, Q)در فرمول بالا

توان فرض صفر  می ،درجه آزادی( c-1()r-1) دو با نمایی خی توسط یک آزمون نسبت درست
با ضرب کردن  d(P,Q)دهند که مقدار  نشان می ،(299۳) 2را آزمون کرد. آلثام و فری 0=( , ) 
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                                                                  )2(

برای حالتی که ماتریس های تغییر حالت r سطر و c ستون داشته باشند، فاصله آلثام از این راه 
محاسبه می شود:

هستند،   [r)r-1(/2]*[c)c-1(/2] تعداد  به  که  اصلی  ماتریس   2×2 زیرماتریس های  تمام  ابتدا   •
ساخته می شوند.

• فاصله آلثام برای هر زیرماتریس متناظر در P و Q مطابق فرمول )2( محاسبه می شود:   

۱ 

گیری تحرک  د. به این دلیل برای اندازه، تفاوت دارنظر است گیری تحرک شغلی مورد با آنچه برای اندازه
در یک ماتریس  ،شوند ها می ساختاری اقتصاد که باعث تغییر توزیع فعالیت مستقل از تغییرهای ،شغلی

 ،شود. در مثال بالا استفاده می ،ضرب قطرهاست که نسبت حاصل، 1از نسبت شانس 2×2جایی  هجاب
   برابر با  Pنسبت شانس برای ماتریس 

       
       

که پسرِ پدری  است که برابر است با شانس این  
که پسرِ پدری که ، تقسیم بر شانسی شود 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  1که شغل 

شانس  ،شود. در حالت تحرک کامل شغلی 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  2شغل 
 ،د. در مقابلشو می 1برابر     ،به شغل پدر ربطی ندارد و بنابراین 2 شغل نسبت به 1اشتغال در شغل 

ویژگی جالب نسبت شانس این است  کند. نهایت میل می به بی    ،هرگونه تحرک شغلی نبوددر حالت 
 ،(1۳۳9با استفاده از نسبت شانس، آلثام ) که مستقل از تغییر در توزیع مشاغل در بین دو نسل است.

، شاخص آلثام برابر با 2×2کند. در حالت  معرفی می Qو  Pگیری فاصله بین  یک شاخص برای اندازه
 مقدار مطلق اختلاف بین لگاریتم نسبت شانس دو ماتریس است:

 (   )      (  )     (  )                                                       (2)  
محاسبه  از این راهستون داشته باشند، فاصله آلثام  cسطر و  rهای تغییر حالت  برای حالتی که ماتریس

 شود: می
 ماتریس اصلی که به تعداد 2×2های  ابتدا تمام زیرماتریس[r(r-1)/2]*[c(c-1)/2]  

 شوند. هستند، ساخته می
  فاصله آلثام برای هر زیرماتریس متناظر درP  وQ ( محاسبه می2مطابق فرمول ) :شود    
 
(۷) 

    
       
       

        
       
       

     (     )       (   )      (   )  

  در مرحله آخر فاصله کلی بینP  وQ های بین  فاصله برابر با جذر مجموع مجذورهای
 شود: ها می ماتریسزیر

(۵) 
 (   )  √  (       )     (       )       (       )   

 
هاست و  از نظر همبستگی بین سطر و ستون آن Qو  Pاختلاف ماتریس   d(P, Q)در فرمول بالا

توان فرض صفر  می ،درجه آزادی( c-1()r-1) دو با نمایی خی توسط یک آزمون نسبت درست
با ضرب کردن  d(P,Q)دهند که مقدار  نشان می ،(299۳) 2را آزمون کرد. آلثام و فری 0=( , ) 
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        )3(

در مرحله آخر فاصله کلی بین P و Q برابر با جذر مجموع مجذورهای فاصله های بین زیرماتریس ها 
می شود:

۱ 

گیری تحرک  د. به این دلیل برای اندازه، تفاوت دارنظر است گیری تحرک شغلی مورد با آنچه برای اندازه
در یک ماتریس  ،شوند ها می ساختاری اقتصاد که باعث تغییر توزیع فعالیت مستقل از تغییرهای ،شغلی

 ،شود. در مثال بالا استفاده می ،ضرب قطرهاست که نسبت حاصل، 1از نسبت شانس 2×2جایی  هجاب
   برابر با  Pنسبت شانس برای ماتریس 

       
       

که پسرِ پدری  است که برابر است با شانس این  
که پسرِ پدری که ، تقسیم بر شانسی شود 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  1که شغل 

شانس  ،شود. در حالت تحرک کامل شغلی 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  2شغل 
 ،د. در مقابلشو می 1برابر     ،به شغل پدر ربطی ندارد و بنابراین 2 شغل نسبت به 1اشتغال در شغل 

ویژگی جالب نسبت شانس این است  کند. نهایت میل می به بی    ،هرگونه تحرک شغلی نبوددر حالت 
 ،(1۳۳9با استفاده از نسبت شانس، آلثام ) که مستقل از تغییر در توزیع مشاغل در بین دو نسل است.

، شاخص آلثام برابر با 2×2کند. در حالت  معرفی می Qو  Pگیری فاصله بین  یک شاخص برای اندازه
 مقدار مطلق اختلاف بین لگاریتم نسبت شانس دو ماتریس است:

 (   )      (  )     (  )                                                       (2)  
محاسبه  از این راهستون داشته باشند، فاصله آلثام  cسطر و  rهای تغییر حالت  برای حالتی که ماتریس

 شود: می
 ماتریس اصلی که به تعداد 2×2های  ابتدا تمام زیرماتریس[r(r-1)/2]*[c(c-1)/2]  

 شوند. هستند، ساخته می
  فاصله آلثام برای هر زیرماتریس متناظر درP  وQ ( محاسبه می2مطابق فرمول ) :شود    
 
(۷) 

    
       
       

        
       
       

     (     )       (   )      (   )  

  در مرحله آخر فاصله کلی بینP  وQ های بین  فاصله برابر با جذر مجموع مجذورهای
 شود: ها می ماتریسزیر

(۵) 
 (   )  √  (       )     (       )       (       )   

 
هاست و  از نظر همبستگی بین سطر و ستون آن Qو  Pاختلاف ماتریس   d(P, Q)در فرمول بالا

توان فرض صفر  می ،درجه آزادی( c-1()r-1) دو با نمایی خی توسط یک آزمون نسبت درست
با ضرب کردن  d(P,Q)دهند که مقدار  نشان می ،(299۳) 2را آزمون کرد. آلثام و فری 0=( , ) 
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                            )4(

در فرمول بالا )d)P, Q اختلاف ماتریس P و Q از نظر همبستگی بین سطر و ستون آن هاست 
صفر  فرض  می توان  آزادی،  درجه   )c-1()r-1( با  خی دو  درست نمایی  نسبت  آزمون  یک  توسط  و 

1. Odds Ratio
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با ضرب کردن  

۱ 

گیری تحرک  د. به این دلیل برای اندازه، تفاوت دارنظر است گیری تحرک شغلی مورد با آنچه برای اندازه
در یک ماتریس  ،شوند ها می ساختاری اقتصاد که باعث تغییر توزیع فعالیت مستقل از تغییرهای ،شغلی

 ،شود. در مثال بالا استفاده می ،ضرب قطرهاست که نسبت حاصل، 1از نسبت شانس 2×2جایی  هجاب
   برابر با  Pنسبت شانس برای ماتریس 

       
       

که پسرِ پدری  است که برابر است با شانس این  
که پسرِ پدری که ، تقسیم بر شانسی شود 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  1که شغل 

شانس  ،شود. در حالت تحرک کامل شغلی 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  2شغل 
 ،د. در مقابلشو می 1برابر     ،به شغل پدر ربطی ندارد و بنابراین 2 شغل نسبت به 1اشتغال در شغل 

ویژگی جالب نسبت شانس این است  کند. نهایت میل می به بی    ،هرگونه تحرک شغلی نبوددر حالت 
 ،(1۳۳9با استفاده از نسبت شانس، آلثام ) که مستقل از تغییر در توزیع مشاغل در بین دو نسل است.

، شاخص آلثام برابر با 2×2کند. در حالت  معرفی می Qو  Pگیری فاصله بین  یک شاخص برای اندازه
 مقدار مطلق اختلاف بین لگاریتم نسبت شانس دو ماتریس است:

 (   )      (  )     (  )                                                       (2)  
محاسبه  از این راهستون داشته باشند، فاصله آلثام  cسطر و  rهای تغییر حالت  برای حالتی که ماتریس

 شود: می
 ماتریس اصلی که به تعداد 2×2های  ابتدا تمام زیرماتریس[r(r-1)/2]*[c(c-1)/2]  

 شوند. هستند، ساخته می
  فاصله آلثام برای هر زیرماتریس متناظر درP  وQ ( محاسبه می2مطابق فرمول ) :شود    
 
(۷) 

    
       
       

        
       
       

     (     )       (   )      (   )  

  در مرحله آخر فاصله کلی بینP  وQ های بین  فاصله برابر با جذر مجموع مجذورهای
 شود: ها می ماتریسزیر

(۵) 
 (   )  √  (       )     (       )       (       )   

 
هاست و  از نظر همبستگی بین سطر و ستون آن Qو  Pاختلاف ماتریس   d(P, Q)در فرمول بالا

توان فرض صفر  می ،درجه آزادی( c-1()r-1) دو با نمایی خی توسط یک آزمون نسبت درست
با ضرب کردن  d(P,Q)دهند که مقدار  نشان می ،(299۳) 2را آزمون کرد. آلثام و فری 0=( , ) 
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آلثام و فری1 )2007(، نشان می دهند که مقدار  را آزمون کرد.   

۱ 

گیری تحرک  د. به این دلیل برای اندازه، تفاوت دارنظر است گیری تحرک شغلی مورد با آنچه برای اندازه
در یک ماتریس  ،شوند ها می ساختاری اقتصاد که باعث تغییر توزیع فعالیت مستقل از تغییرهای ،شغلی

 ،شود. در مثال بالا استفاده می ،ضرب قطرهاست که نسبت حاصل، 1از نسبت شانس 2×2جایی  هجاب
   برابر با  Pنسبت شانس برای ماتریس 

       
       

که پسرِ پدری  است که برابر است با شانس این  
که پسرِ پدری که ، تقسیم بر شانسی شود 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  1که شغل 

شانس  ،شود. در حالت تحرک کامل شغلی 2شغل  نسبت به 1را داراست، شاغل در شغل  2شغل 
 ،د. در مقابلشو می 1برابر     ،به شغل پدر ربطی ندارد و بنابراین 2 شغل نسبت به 1اشتغال در شغل 

ویژگی جالب نسبت شانس این است  کند. نهایت میل می به بی    ،هرگونه تحرک شغلی نبوددر حالت 
 ،(1۳۳9با استفاده از نسبت شانس، آلثام ) که مستقل از تغییر در توزیع مشاغل در بین دو نسل است.

، شاخص آلثام برابر با 2×2کند. در حالت  معرفی می Qو  Pگیری فاصله بین  یک شاخص برای اندازه
 مقدار مطلق اختلاف بین لگاریتم نسبت شانس دو ماتریس است:

 (   )      (  )     (  )                                                       (2)  
محاسبه  از این راهستون داشته باشند، فاصله آلثام  cسطر و  rهای تغییر حالت  برای حالتی که ماتریس

 شود: می
 ماتریس اصلی که به تعداد 2×2های  ابتدا تمام زیرماتریس[r(r-1)/2]*[c(c-1)/2]  

 شوند. هستند، ساخته می
  فاصله آلثام برای هر زیرماتریس متناظر درP  وQ ( محاسبه می2مطابق فرمول ) :شود    
 
(۷) 

    
       
       

        
       
       

     (     )       (   )      (   )  

  در مرحله آخر فاصله کلی بینP  وQ های بین  فاصله برابر با جذر مجموع مجذورهای
 شود: ها می ماتریسزیر

(۵) 
 (   )  √  (       )     (       )       (       )   
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اختلاف بین همبستگی دو ماتریس را  ،د و در واقعکن ها با یک مقدار دلبخواه تغییر نمی ها یا ستونسطر
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سطرها یا ستون ها با یک مقدار دلبخواه تغییر نمی کند و در واقع، اختلاف بین همبستگی دو ماتریس 
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داده ها

داده های اصلی این پژوهش از دو منبع سرشماری  نفوس و مسکن، و طرح نیروی کار مرکز آمار 
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پرسیده می شود. این طرح کل کشور را در بر می گیرد و در هر سال بیش از 50 هزار خانوار به صورت 
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برای مقایسه روندهایی که هرکدام نتیجه می دهند.
استفاده  پژوهش  این  در  که  را  کار  نیروی  طرح  و  سرشماری  داده های  فهرست   ،)1( جدول 
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1. Altham & Ferrie
2. https://www.amar.org.ir/
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نظر می گیریم. در نمونه سرشماری ها دست کم 31 هزار خانوار با جفت پدر ـپسر شاغل وجود دارد که 
به طور میانگین حدود 11 درصد کل خانوارها را در نمونه شامل می شوند. در داده های طرح نیروی 
کار دست کم 23 هزار خانوار با جفت پدر ـپسر شاغل وجود دارند که به طور میانگین حدود 15 درصد 
کار  نیروی  نسبت خانوارها در طرح  بودن  بیش تر  دلیل  را شامل می شوند.  نمونه  از کل خانوارهای 
تعریف جامع تر اشتغال در این طرح نسبت به سرشماری است. ما می توانیم تحرک شغلی را با این 
داده ها برای چهار دوره 1375، 1385، 1390، و 1395 به دست آوریم. در 1375 تنها داده موجود 
سرشماری و در 1395 تنها داده موجود طرح نیروی کار است، اما برای 1385 و 1390 هردو منبع 
پژوهش های  با  همگام  همچنین،  می دهند.  را  نتایج  مقایسه  قابلیت  ما  به  که  هستند  موجود  داده 
پیشین در سایر کشورهای درحال توسعه، برای تخمین تحرک شغلی، نمونه مورد استفاده در تخمین 
خانوارهایی هستند که پدر به همراه پسر بین 16 تا 45 ساله باهم در یک خانوار زندگی می کنند و 

هردو شاغل با کد نوع شغل هستند.

جدول1:فهرستدادههاوتعدادنمونهآنها

تعداد خانوار تعداد جفت پدر-پسر سال نوع داده
246970 31089 1375

345799سرشماری 42289 1385
423673 35732 1390
178440 31060 1384-1386

176458طرح نیروی کار 23668 1389-1391
232013 26505 1394-1396

همان طور که در مقدمه اشاره شد، یک داده ایده آل برای تخمین تحرک بین نسلی باید نوع شغل 
پدر و پسر را در یک بازه سنی مشابه باهم مقایسه کند. اما این موضوع در داده های سطح خانوار مرکز 
دیگر  در  زمینه  این  در  که  پژوهش هایی  نیست.  موجود  درحال توسعه  کشورهای  بیش تر  و  ایران  آمار 
کشورهای درحال توسعه انجام می شوند، برای حل مشکل نبود داده ایده آل بر خانوارهایی که پدر و پسر 
Hnatkovska et al., 2013;( هردو شاغل و همخانه هستند، و از دو نسل مختلف هستند، متمرکز هستند 

روش  این  از  استفاده  اگرچه   .)Reddy, 2015; Emran & Shilpi, 2011; Emran & Sun, 2015  

بلافاصله به یک اریب نمونه منجر می شود، به دلیل این که نمونه پدر ـپسرهای همخانه به طور نظام مند 
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متفاوت از بقیه هستند، اگر این اریب نمونه در طول زمان پایدار باشد، می تواند در تحلیل روند، که 
اختلاف بین دو دوره بررسی می شود، نادیده گرفته شود. برای بررسی این که اختلاف بین دو گروه 
در طول زمان ثابت است یا خیر، در نمودار )1(، سن، تحصیلات، وضعیت ازدواج، و اندازه خانوار برای 
خانوارهای دارای پدر ـپسر همخانه با سایر خانوارها مقایسه می شود. روشن است که با وجود اختلاف 
بین دو گروه، روندها موازی هستند و مقدار اختلاف در طول زمان تقریباً ثابت باقی مانده  است. در 
مورد اندازه خانوار مشاهده می شود که هر دو گروه شیب منفی دارند، اما برای گروه همخانه شیب 
تندتری در دوره 1385 تا 1390 مشاهده می شود که می تواند به این دلیل باشد که گروه غیرهمخانه 
این حد کاهش می یابد.  نزدیک  به طور طبیعی، شیب  و  نزدیک می شود  اندازه خانوار  پایین  به حد 
مشابه این نمودار، برای نمونه طرح نیروی کار نیز ثبات اختلاف بین دو گروه را در سال های مختلف 
پدر ـپسرهای  مشاهده  در  داده ها  محدودیت  وجود  با  که  گفت  می توان  مجموع  در  می دهد.  نشان 
غیرهمخانه، به دلیل این که فاصله بین خانوارهای همخانه و غیرهمخانه در طول زمان باثبات است، 

می توان برای بررسی روند تحرک شغلی از این داده ها استفاده شود.

8 

 
خانه و پسرهای هم-خانوار برای نمونه پدرهای تحصیل، وضعیت تاهل، و اندازه  مقایسه سن، تعداد سال: 5نمودار 

 خانههمغیر
 

 ISCOدر هر دو منبع داده سرشماری و طرح نیروی کار، نوع شغل فرد بر مبنای کد چهار رقمی 
طور معمول در ادبیات موجود برای ساخت ماتریس تحرک شغلی  گزارش شده است. روشی که به

های چهاررقمی به تعداد محدودی رده شغلی است. برای مثال لانگ  تجمیع کردن کد ،شود استفاده می
« غیرماهر»، و «کشاورز»، «ماهر نیمه ماهر/»، «سفید یقه» ، نوع شغل را به چهار رده(291۷و فری )

کنند که این چهار دسته به اندازه کافی کلی هستند که تغییر از یک رده به رده دیگر  تقسیم و بیان می
است که بر مبنای  ISCOبندی بر مبنای رقم اول کد  باشد. این تقسیمنسلی  بیننمایانگر تحرک شغلی 

شامل مقامات، « سفید هیق»المللی کار تعریف شده است. رده  نیاز به مهارت در شغل توسط سازمان بین
با مشاغل دفتری،  است متناظر ،«ماهر ماهر/نیمه»( است؛ ۷تا  1های ای )کد ، و مشاغل حرفهمدیران

« کشاورز»؛ (9و ، 8، ۳، ۱، ۵آلات، مشاغل نظامی )کدهای  ا و ماشینه فروش، خدمات، متصدی دستگاه
ا تمام مشاغلی که نیاز به مهارت ب است متناظر ،«غیرماهر»است؛ و  ۳شامل مشاغل کشاورزی با کد 

گرفته نظربندی شغلی اصلی در  گروه به عنوان طبقه این چهار پژوهش،(. در این ۳خاصی ندارند )کد 
 شوند.  می

 ها یافته
خانه در های همپسر ـبا استفاده از نمونه پدرهای تغییر وضعیت در طول زمان  (، ماتریس2در جدول )

ترتیب متناظر با شغل  ها به شوند. سطرها و ستون می نیروی کار ارائه ی مختلف سرشماری و طرحها سال
هر سطر )ستون( توزیع مشاغل پسرها )پدرها( را برای یک رده شغلی  ،پدرها و پسرها هستند. بنابراین

که در نمونه « سفید یقه»پدر  2۷1۳از بین  1۷۳۱، در سال دهد. برای مثال پدر )پسر( نمایش می
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رقمی  چهار  کد  مبنای  بر  فرد  شغل  نوع  کار،  نیروی  طرح  و  سرشماری  داده  منبع  دو  هر  در 
ISCO گزارش شده است. روشی که به طور معمول در ادبیات موجود برای ساخت ماتریس تحرک 

شغلی استفاده می شود، تجمیع کردن کد های چهاررقمی به تعداد محدودی رده شغلی است. برای 
مثال لانگ و فری )2013(، نوع شغل را به چهار رده »یقه سفید«، »ماهر/ نیمه ماهر«، »کشاورز«، و 
»غیرماهر« تقسیم و بیان می کنند که این چهار دسته به اندازه کافی کلی هستند که تغییر از یک رده 
به رده دیگر نمایانگر تحرک شغلی بین نسلی باشد. این تقسیم بندی بر مبنای رقم اول کد ISCO است 
که بر مبنای نیاز به مهارت در شغل توسط سازمان بین المللی کار تعریف شده است. رده »یقه سفید« 
شامل مقامات، مدیران، و مشاغل حرفه ای )کدهای 1 تا 3( است؛ »ماهر/نیمه ماهر«، متناظر است با 
مشاغل دفتری، فروش، خدمات، متصدی دستگاه ها و ماشین آلات، مشاغل نظامی )کدهای 4، 5، 7، 
8، و 0(؛ »کشاورز« شامل مشاغل کشاورزی با کد 6 است؛ و »غیرماهر«، متناظر است با تمام مشاغلی 
که نیاز به مهارت خاصی ندارند )کد 9(. در این پژوهش، این چهار گروه به عنوان طبقه بندی شغلی 

اصلی در نظرگرفته می شوند. 

یافته ها

در جدول )2(، ماتریس های تغییر وضعیت در طول زمان با استفاده از نمونه پدر ـپسرهای همخانه 
در سال های مختلف سرشماری و طرح نیروی کار ارائه می شوند. سطرها و ستون ها به ترتیب متناظر 
با شغل پدرها و پسرها هستند. بنابراین، هر سطر )ستون( توزیع مشاغل پسرها )پدرها( را برای یک 
رده شغلی پدر )پسر( نمایش می دهد. برای مثال، در سال 1375 از بین 2316 پدر »یقه سفید« که 
در نمونه موجود بوده اند، 895 نفر پسر با رده شغلی »یقه سفید«، 1115 نفر پسر با رده شغلی »ماهر/ 

نیمه ماهر«، 96 نفر پسر با رده شغلی »کشاورز«، و 210 نفر پسر با رده شغلی »غیرماهر« داشته اند.
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جدول2:ماتریسهایتغییروضعیتشغلیازپدربهپسربرمبنایدادههایسرشماریوطرحنیرویکار

طرح نيروی کارسرشماری

سر
پ

يد
سف

قه 
ی

هر
ه ما

يم
/ ن

هر
ما

رز
شاو

ک

هر
رما

غي

ها
طر 

 س
مع

ج

يد
سف

قه 
ی

هر
ه ما

يم
/ ن

هر
ما

رز
شاو

ک

هر
رما

غي

ها
طر 

 س
مع

ج

پدر
13751384-1386

)11(93021351282033396)7(8951115962102316یقه  سفید
)49(127312430438150115642)36(1992810726296011321ماهر/نیمه ماهر

)31(3593066480916129846)42(112232946307218412907کشاورز
)10(139191410610843243)15(549201216818164545غیرماهر

)100(2701195455481440032127)100(4558145286833517031089جمع ستون ها
)15()47()22()17()100()8()61()17()14()100(

13851389-1391
)8(5341183631451925)6(6501425951872357یقه سفید

)50(9909206196133511727)38(110012721539172216082ماهر/نیمه ماهر
)28(2152130305512196619)43(60854299516265218205کشاورز
)14(11719047313033397)13(210245621427655645غیرماهر

)100(1856144233387400223668)100(25682203110364732642289جمع ستون ها
)6()52()25()17()100()8()61()14()17()100(

13901394-1396
)9(8451411701522478)6(7331163621512109یقه سفید

)48(12219988230138712826)39(118110274809171413978ماهر/نیمه ماهر
)28(3312455328013727438)40(28926639562170814222کشاورز
)14(16120837214473763)15(180257131723555423غیرماهر

)100(2558159373652435826505)100(23831667110750592835732جمع ستون ها
)7()47()30()17()100()10()60()14()16()100(

توضیح: اعداد داخل پرانتز نشان دهنده درصد جمع سطر/ستون از جمع کل هستند.

با توجه به جدول )2(، می توان گفت که اختلاف زیادی بین پدر ها و پسرها از نظر توزیع رده های 
تا 41 درصد در سال های مختلف متغیر  شغلی وجود دارد. سهم »کشاورز«، در بین پدران بین 25 
رده شغلی  است.  تغییر  در  تا 30 سال  بین 14  بین پسران  در   است، در حالی که سهم »کشاورز«، 
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»ماهر/ نیمه ماهر«، بیش ترین سهم را در بین پسران دارد )47 تا 61 درصد(. رده شغلی »یقه سفید«، 
سهمی کم تر از 15 درصد در بین پدران و پسران دارد. همچنین در جدول )2(، بین توزیع حاشیه ای 
فعالیت ها در سرشماری و طرح نیروی کار تفاوت وجود دارد. این اختلاف به احتمال زیاد به علت تفاوت 
در تعریف اشتغال بین دو طرح و همچنین، تفاوت در فصل آمارگیری است. با توجه به این که پوشش 
سرشماری شامل تمامی افراد کشور است، پرسشنامه آن کوتاه و تعداد محدودی پرسش درباره وضعیت 
بازار کار افراد پرسیده می شود که آیا شاغل هستند، یا به دنبال شغل می گردند )بیکار(، در حال تحصیل 
یا خانه دار هستند، یا این که درآمد غیرشغلی دارند. در صورتی که فرد اظهار کند شاغل است، وضع 
فعالیت )کارفرما، کارکن مستقل، و...(، رشته فعالیت، و نوع شغل نیز پرسیده می شود. در مقابل، در 
طرح نیروی کار اطلاعات جزیی تری از وضع اشتغال افراد موجود است و موارد زیادی که در سرشماری 
پرسیده نشده اند، می توانند به عنوان شاغل محسوب شوند. برای مثال، یک ساعت کار در هفته گذشته با 
دستمزد، یک ساعت کار بدون دستمزد در هفته قبل برای تولید کالا در خانواده، کارآموز یا در خدمت 
سربازی بودن، داشتن شغل اما غیبت موقت از آن، برخی از مواردی هستند که در طرح نیروی کار از 
مصادیق اشتغال محسوب می شوند، اما در سرشماری اطلاعاتی درباره آن ها موجود نیست. هرچه تعریف 
اشتغال جامع تر شود، انتظار می رود که تعداد خانوارهایی با پدر و پسر شاغل افزایش یابد. از طرف دیگر، 
سرشماری فقط در آبان ماه انجام می شود اما طرح نیروی کار به صورت فصلی و در تمام طول سال 
آمارگیری می شود )همواره در بهار و تابستان نرخ مشارکت و اشتغال بالاتر است(. به این دلایل در جدول 
)1(، مشاهده می شود که تعداد خانوارهای همخانه در سرشماری حدود 11 درصد کل خانوارهاست، 
اما در طرح نیروی کار حدود 15 درصد است. با وجود این، همان طور که در بالا اشاره شد، فاصله آلثام 
مستقل از توزیع حاشیه ای فعالیت هاست و بنابراین، اختلاف در توزیع حاشیه ای بین سرشماری و طرح 
نیروی کار در تحلیل روند که مد نظر ماست، اختلالی ایجاد نمی کند. در همین راستا، در ادامه وقتی ما 
به جهت تغییر شاخص در سال هایی می نگریم که در هردو داده وجود دارند )1385 و 1390(، هر دو 
دلالت بر افزایشی بودن فاصله آلثام یا کاهش تحرک شغلی دارند. بنابراین، می توان گفت که با وجود 

اختلاف در مقدار مطلق شاخص آلثام، روند تغییرهای آن در هردو منبع داده مشابه است. 
در جدول )3(، فاصله آلثام برای هر ماتریس تغییر وضعیت محاسبه می شود. ستون )d(P,J در این 
جدول نشان دهنده فاصله ماتریس تغییر وضعیت از ماتریس تحرک کامل شغلی )همه عناصر یکسان( 
است و سایر ستون ها )d(P,Q یا فاصله بین دو ماتریس جریان در دو سال مختلف سرشماری یا طرح 
بکار  نماد ***  باشد،  معنادار  درصد  در سطح 1  فاصله  که  هنگامی  نشان می دهند.  را  کار  نیروی 



13
95

تا 
 1

37
5 

 از
ان

ير
ر ا

ن د
ردا

ی م
سل

ن  ن
 بي

لی
شغ

ک 
حر

ت
نی

سي
 ح

مد
مح

37

رفته  است. همچنین در نمودار )2(، روند فاصله )d(P,J از حالت تحرک کامل برای سال های مختلف 
سرشماری و طرح نیروی کار ترسیم  شده است. بر طبق این نمودار مشاهده می شود که مقدار مطلق 
تحرک شغلی در داده های سرشماری کم تر از طرح نیروی کار تخمین زده می شود. ممکن است یک 
دلیل این موضوع کم تر بودن مشارکت در بازار کار در فصل پاییز، که سرشماری انجام می شود، نسبت 
به بهار و تابستان است. در این حالت، بسیاری از کارگران غیرماهر خانوادگی که پدرشان به عنوان 
کشاورز طبقه بندی می شود، در نمونه همخانه های سرشماری وجود ندارند، اما در طرح نیروی کار، که 

پوشش آن در کل سال است، در نمونه هستند.
ما می توانیم با در نظرگرفتن تمامی این موارد چند نتیجه از نمودار )2( برداشت کنیم. اول این که 
بین 1375 و 1390 فاصله ماتریس تغییر وضعیت از حالت تحرک کامل از 23/3 به 29 افزایش می یابد 
که به معنای کاهش تحرک شغلی کشور در این دوره است. بین 1375 و 1385 کاهش در تحرک 
شغلی معنادار است اما شیب کاهش تحرک شغلی در این بازه کم تر از بازه 1385 تا 1390 است. 
همچنین، داده های طرح نیروی کار کاهش معنادار تحرک شغلی را در بازه 1385 تا 1390 تایید 
می کنند. اما پس از 1390 روند کاهنده تحرک شغلی متوقف می شود و مطابق سطر آخر جدول )3(، 

فاصله ماتریس های تغییر وضعیت نزدیک سال های 1390 و 1395 کم و بی معناست. 

جدول3:مقایسهتحرکشغلیدرسالهایمختلف

)d(P,Qسرشماری

Pd(P,J(137513851390
137523/3***5/86***10/31***

138525/263***5/86***6/21***

139029/01***10/31***6/21***

)d(P,Qطرح نيروی کار

Pd(P,J(1384-13861389-13911394-1396
1384-138625/05***2/93***2/42***

1389-139126/89***2/93***1/71
1394-139626/92***2/42***1/71

توضیح: )P,J(d فاصله آلثام ماتریس تغییر وضعیت از حالت تحرک کامل شغلی است. )d)P,Q فاصله دو ماتریس تغییر 
وضعیت است. سطح معناداری ۱، ۵، و ۱۰ درصد به ترتیب با *، **، و *** مشخص شده  است.
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 5731تا  5731یرهای تحرک شغلی در روند تغی :2نمودار 
دهد و بالاتر بودن مقادیر  در هر زمان را با ماتریس تحرک شغلی کامل نشان میتوضیح: این نمودار، فاصله بین ماتریس تغییر وضعیت 

 تر بودن تحرک شغلی است. دهنده کم نشان
 

(، فاصله آلثام به عناصر ۵)در جدول  ،گرفته در تحرک شغلی تر تغییرهای صورت برای بررسی بیش
داری بین (، تغییر معنا2)و نمودار  (۷)که در جدول  دهنده آن تجزیه شده است. با توجه به این تشکیل
محدود  1۷۳9تا  1۷8۱ازه های سرشماری و ب ما بررسی را به داده شود، نمیمشاهده  1۷۳۱و  1۷۳9

مطابق با  2×2س ماتریآلثام یک نسبت شانس برای یک زیر دهنده فاصله هر عنصر تشکیل کنیم. می
و  ،ماهر، کشاورز سفید، ماهر/نیمه نشانگر یقه ترتیب به Uو  ،W ،S، F، (۵)در جدول . دارد( 1معادله )

دهنده فاصله  نشان« فاصله»، ستون OPدهنده نسبت شانس  نشان ،«نسبت»غیرماهر هستند. ستون 
دهنده درصد مجذور فاصله هر عنصر به مجذور کل  نشان« درصد»، و ستون |log(OP)|آلثام مطابق با 

، دهد. سه ستون انتهایی اهمیت هر عنصر را در کل فاصله آلثام نشان می ،واقع فاصله آلثام است که در
ها بر (، سطر۵)دهند. در جدول  در دو دوره سرشماری نشان می را های متناظر ماتریسفاصله بین زیر

ترین  بیش .شوند میدر سه دوره سرشماری از زیاد به کم مرتب « فاصله»مبنای مقدار میانگین ستون 
است که   (FW/FF)/(WW/WF)مربوط به زیرماتریس با نسبت شانسدر بین عناصر مقدار فاصله 

برای کسی است که پدر با شغل  نسبت کشاورز سفید به شدن شغل یقه دهنده مزیت نسبی دارا نشان
 یسفید در مقایسه با پسرهای با پدر یقه ی، پسرهای1۷۳۱نسبت پدر با شغل کشاورز دارد. در  سفید به یقه

تند. شغل کشاورزی داش نسبت بهتری  سفید بیش برابر شانس دستیابی به شغل یقه ۱۷شاورز، با پدر ک
و اهمیت آن در کل فاصله آلثام  یابد میافزایش  ۷۳1و  2۷1ترتیب به  این نسبت به 1۷۳9و  1۷8۱در 

ترین مقدار را  نسبتی که بیش شششود که در بین  مشاهده می ،درصد است. همچنین 11بیش از 

 داده
 سرشماری

طرح نیروی 
 کار

d(P,J) 

    1۷۳۱                                                            1۷8۱                             

1۷۳9                           1۷۳۱ 

2۳ 

28 

2۳ 

2۳ 

2۱ 

2۵ 

 

2۳
2۱
2۵ 

29

28

27

26

25

24

d)
P,

J(

نمودار2:روندتغییرهایتحرکشغلیدر13۷5تا13۹5
توضیح: این نمودار، فاصله بین ماتریس تغییر وضعیت در هر زمان را با ماتریس تحرک شغلی کامل نشان می دهد و بالاتر بودن 

مقادیر نشان دهنده کم تر بودن تحرک شغلی است.

برای بررسی بیش تر تغییرهای صورت گرفته در تحرک شغلی، در جدول )4(، فاصله آلثام به عناصر 
تشکیل دهنده آن تجزیه شده است. با توجه به این که در جدول )3( و نمودار )2(، تغییر معناداری بین 
1390 و 1395 مشاهده نمی شود، ما بررسی را به داده های سرشماری و بازه 1385 تا 1390 محدود 
می کنیم. هر عنصر تشکیل دهنده فاصله آلثام یک نسبت شانس برای یک زیرماتریس 2×2 مطابق با 
معادله )1( دارد. در جدول )F ،S ،W ،)4، و U به ترتیب نشانگر یقه سفید، ماهر/نیمه ماهر، کشاورز، و 
غیرماهر هستند. ستون »نسبت«، نشان دهنده نسبت شانس OP، ستون »فاصله« نشان دهنده فاصله 
با |)log(OP|، و ستون »درصد« نشان دهنده درصد مجذور فاصله هر عنصر به مجذور  آلثام مطابق 
کل فاصله آلثام است که در واقع، اهمیت هر عنصر را در کل فاصله آلثام نشان می دهد. سه ستون 
انتهایی، فاصله بین زیرماتریس های متناظر را در دو دوره سرشماری نشان می دهند. در جدول )4(، 
سطرها بر مبنای مقدار میانگین ستون »فاصله« در سه دوره سرشماری از زیاد به کم مرتب می شوند. 
 )WW/WF(/)FW/FF( بیش ترین مقدار فاصله در بین عناصر مربوط به زیرماتریس با نسبت شانس
است که نشان دهنده مزیت نسبی دارا شدن شغل یقه سفید به نسبت کشاورز برای کسی است که پدر 
با شغل یقه سفید به نسبت پدر با شغل کشاورز دارد. در 1375، پسرهایی با پدر یقه سفید در مقایسه با 
پسرهایی با پدر کشاورز، 53 برابر شانس دستیابی به شغل یقه سفید بیش تری به نسبت شغل کشاورزی 
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داشتند. در 1385 و 1390 این نسبت به ترتیب به 231 و 391 افزایش می یابد و اهمیت آن در کل 
فاصله آلثام بیش از 11 درصد است. همچنین، مشاهده می شود که در بین شش نسبتی که بیش ترین 
مقدار را دارند، و در مجموع بیش از 50 درصد فاصله آلثام را شامل می شوند، سه موردی که مزیت 
پسرهایی با پدر یقه سفید در مقایسه با بقیه در دارا شدن شغل یقه سفید به نسبت بقیه مشاغل را نشان 
 می دهند، بیش ترین رشد را در بازه 1375 تا 1390 دارند. این نتیجه، بیانگر این موضوع است که 
کاهش تحرک شغلی در بازه 1375 تا 1390 به دلیل سخت تر شدن اشتغال یقه سفید برای پسرانی 
است که پدر یقه سفید نداشته اند. در بخش بعدی، ما دلایل مختلفی را تشریح می کنیم که می توانند 

توضیح دهنده کاهش تحرک شغلی در 1375 تا 1390 باشند. 

جدول4:عناصرتشکیلدهندهفاصلهآلثامدرسرشماریهایمختلف

نسبت

137513851390d)P,Q(

ت
سب

ن

له
اص

ف

صد
در

ت
سب

ن

له
اص

ف

صد
در

ت
سب

ن

له
اص

ف

صد
در

13
85

 و 
13

75

13
90

 و 
13

85

13
90

 و 
13

75

)WW/WF(/)FW/FF(52/47/911/6107/19/313/3391/211/916/91/42/64/0
)SS/SF(/)FS/FF(59/28/212/341/47/48/445/67/66/90/70/20/5
)SW/SF(/)FW/FF(42/77/510/431/96/97/348/37/87/10/60/80/2
)FF/FU(/)UF/UU(31/26/98/746/67/79/041/67/56/60/80/20/6

)WW/WU(/)UW/UU(14/15/35/245/87/68/963/58/38/22/40/73/0
)WS/WF(/)FS/FF(22/26/27/126/36/56/567/48/48/40/31/92/2
)FS/FF(/)US/UF(0/06/37/20/06/05/50/06/75/40/30/70/5

)FW/FF(/)UW/UF(0/15/86/20/15/54/50/15/94/10/40/40/0
)WW/WU(/)FW/FU(8/34/23/315/25/44/528/76/75/41/21/32/5

)SF/SU(/)FF/FU(0/14/74/10/14/93/60/14/92/90/20/10/2
)WF/WU(/)FF/FU(0/23/72/50/13/92/30/15/23/20/21/31/5
)SW/SU(/)UW/UU(6/93/92/78/44/32/89/04/42/30/40/10/5
)WW/WF(/)UW/UF(2/92/10/87/03/92/320/86/14/41/82/24/0
)SS/SU(/)US/UU(7/64/13/08/34/22/75/53/41/40/20/80/7
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)WS/WU(/)US/UU(4/83/11/88/64/32/87/13/91/81/20/40/8
)WW/WS(/)UW/US(2/92/20/95/33/31/79/04/42/31/21/02/2
)WF/WU(/)UF/UU(4/93/21/96/63/82/23/12/20/60/61/51/0
)WW/WS(/)SW/SS(3/32/41/05/33/31/75/53/41/41/00/11/0
)WW/WU(/)SW/SU(2/11/40/45/43/41/77/03/91/81/90/52/5

)SS/SU(/)FS/FU(5/63/42/23/62/61/03/82/70/90/90/10/8
)WS/WU(/)FS/FU(3/52/51/23/72/61/14/93/21/20/10/60/7
)WW/WS(/)FW/FS(2/41/70/54/12/81/25/83/51/51/10/71/8
)SW/SU(/)FW/FU(4/02/81/42/82/00/64/12/80/90/70/80/0
)SF/SU(/)UF/UU(3/02/20/94/02/81/23/52/50/70/60/30/3
)WW/WF(/)SW/SF(1/20/40/03/42/40/98/14/22/12/01/83/8
)SW/SF(/)UW/UF(2/31/70/52/11/50/32/61/90/40/20/40/2
)FW/FU(/)UW/UU(1/71/10/23/02/20/72/21/60/31/10/60/5
)SS/SF(/)US/UF(2/61/90/72/11/40/31/60/90/10/50/51/0
)WS/WF(/)SS/SF(0/42/00/70/60/90/11/50/80/11/11/72/7
)FS/FU(/)US/UU(1/40/60/12/31/70/41/40/70/11/11/00/1
)WF/WU(/)SF/SU(1/71/00/21/61/00/10/90/30/00/11/21/3
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)SW/SS(/)UW/US(0/90/20/01/00/00/01/61/00/10/21/01/2
23/3100/025/6100/029/0100/05/96/210/3مجموع

توضیح: در این جدول W نشانگر طبقه شغلی »یقه سفید«، S نشانگر »ماهر/ نیمه ماهر«، F نشانگر »کشاورز«، و U نشانگر 
»غیرماهر« هستند.

عوامل بالقوه توضيح دهنده

در این بخش، به بحث و بررسی عوامل مختلفی می پردازیم که می توانند توضیح دهنده تغییرهای 
تحرک شغلی تخمین زده شده در بخش قبل باشند. به طور خاص، ما همبستگی بین تحرک شغلی را 
با نابرابری، اشتغال، رشد، تحصیلات دانشگاهی، مشارکت در بازار کار، و عرضه مشاغل دولتی بررسی 
بررسی  مورد  بازه  در  متغیرها  سایر  همراه  به  آلثام  فاصله  تغییرهای  روند   ،)3( نمودار  در  می کنیم. 
ترسیم می شود. برای نمایش بهتر در نمودار سمت چپ بالا، فاصله آلثام فقط برای سرشماری رسم 
شده است و برای سال 1395 فرض  شده است که تغییری در این فاصله نسبت به سال 1390 ایجاد 

نشده است.
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 روند تغییرهاي فاصله آلثام: 3نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنماي مرکز و نرخ مشار ،سال 18آموزان بالاي  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 1از تارنماي بانک مرکزي ایران

 

 نابرابري
که به منحنی  هستندمنفی نابرابري درآمدي بر تحرك اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  هاي پژوهش
گذاري  سرمایه، نابرابري درآمدي با کاهش ي این). بر مبناCorak, 2013موسوم است ( 2گاتسبی

ظار ). البته انتSolon, 1999شود ( والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرك اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرك شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالاي در سمبه دلیل افزایش نابرابري اتفاق افتاده باشد.  فقط 1390تا  1385 کوتاه
و سپس  استمتغیر  1389درصد پیش از  42 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان )،3(

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  38ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندي یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،براي شاخص تحرك اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده

1. www.cbi.ir
2. Great Gatsby Curve
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 )1375= 100تولید ناخالص داخلی (

ضریب جینی ( کامل تحرك حالت از آلثام فاصله
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده

                                                           
1. www.cbi.ir 
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اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:
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نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
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و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)
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 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می
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 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
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نمودار3:روندتغییرهایفاصلهآلثام

توضیح: ضریب جینی، درصد دانش آموزان بالای ۱۸ سال، و نرخ مشارکت از تارنمای مرکز آمار ایران، و اشتغال و تولید 
ناخالص داخلی از تارنمای بانک مرکزی ایران۱ استخراج شده اند.
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عوامل بالقوه توضيح دهنده

در این بخش، به بحث و بررسی عوامل مختلفی می پردازیم که می توانند توضیح دهنده تغییرهای 
تحرک شغلی تخمین زده شده در بخش قبل باشند. به طور خاص، ما همبستگی بین تحرک شغلی را 
با نابرابری، اشتغال، رشد، تحصیلات دانشگاهی، مشارکت در بازار کار، و عرضه مشاغل دولتی بررسی 
بررسی  مورد  بازه  در  متغیرها  سایر  همراه  به  آلثام  فاصله  تغییرهای  روند   ،)3( نمودار  در  می کنیم. 
ترسیم می شود. برای نمایش بهتر در نمودار سمت چپ بالا، فاصله آلثام فقط برای سرشماری رسم 
شده است و برای سال 1395 فرض  شده است که تغییری در این فاصله نسبت به سال 1390 ایجاد 

نشده است.

15

 روند تغییرهاي فاصله آلثام: 3نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنماي مرکز و نرخ مشار ،سال 18آموزان بالاي  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 1از تارنماي بانک مرکزي ایران

 

 نابرابري
که به منحنی  هستندمنفی نابرابري درآمدي بر تحرك اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  هاي پژوهش
گذاري  سرمایه، نابرابري درآمدي با کاهش ي این). بر مبناCorak, 2013موسوم است ( 2گاتسبی

ظار ). البته انتSolon, 1999شود ( والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرك اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرك شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالاي در سمبه دلیل افزایش نابرابري اتفاق افتاده باشد.  فقط 1390تا  1385 کوتاه
و سپس  استمتغیر  1389درصد پیش از  42 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان )،3(

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  38ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندي یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،براي شاخص تحرك اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده

1. www.cbi.ir
2. Great Gatsby Curve
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 )1375= 100اشتغال (

 )1375= 100تولید ناخالص داخلی (

ضریب جینی ( کامل تحرك حالت از آلثام فاصله
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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2. Great Gatsby Curve 
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 (1۷۳۱= 199اشتغال )

 (1۷۳۱= 199تولید ناخالص داخلی )

 (٪ضریب جینی ) کامل تحرک حالت از آلثام فاصله

 سال( 18از بالای  ٪دانشجویان )

 (٪نرخ مشارکت )
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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2. Great Gatsby Curve 
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 (1۷۳۱= 199اشتغال )

 (1۷۳۱= 199تولید ناخالص داخلی )

 (٪ضریب جینی ) کامل تحرک حالت از آلثام فاصله

 سال( 18از بالای  ٪دانشجویان )

 (٪نرخ مشارکت )
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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2. Great Gatsby Curve 
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1۷۳2        1۷۳۳ 

 (1۷۳۱= 199اشتغال )

 (1۷۳۱= 199تولید ناخالص داخلی )

 (٪ضریب جینی ) کامل تحرک حالت از آلثام فاصله

 سال( 18از بالای  ٪دانشجویان )

 (٪نرخ مشارکت )
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده

                                                           
1. www.cbi.ir 
2. Great Gatsby Curve 
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1۷۳2        1۷۳۳ 

 (1۷۳۱= 199اشتغال )

 (1۷۳۱= 199تولید ناخالص داخلی )

 (٪ضریب جینی ) کامل تحرک حالت از آلثام فاصله

 سال( 18از بالای  ٪دانشجویان )

 (٪نرخ مشارکت )
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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 (1۷۳۱= 199اشتغال )

 (1۷۳۱= 199تولید ناخالص داخلی )

 (٪ضریب جینی ) کامل تحرک حالت از آلثام فاصله

 سال( 18از بالای  ٪دانشجویان )

 (٪نرخ مشارکت )
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده
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1۷۳2        1۷۳۳ 

 (1۷۳۱= 199اشتغال )

 (1۷۳۱= 199تولید ناخالص داخلی )

 (٪ضریب جینی ) کامل تحرک حالت از آلثام فاصله

 سال( 18از بالای  ٪دانشجویان )

 (٪نرخ مشارکت )
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 روند تغییرهای فاصله آلثام: 7نمودار 
اشتغال و تولید ناخالص داخلی  آمار ایران، وکت از تارنمای مرکز و نرخ مشار ،سال 5۱آموزان بالای  درصد دانشضریب جینی،  توضیح:

 اند. استخراج شده 5از تارنمای بانک مرکزی ایران
 

 نابرابری
که به منحنی  هستندمنفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی  اثرفراوانی حاکی از  های پژوهش
گذاری  سرمایه، نابرابری درآمدی با کاهش ی این(. بر مبناCorak, 2013موسوم است ) 2گاتسبی

ظار (. البته انتSolon, 1999شود ) والدین بر تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می
 رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه فتد و به نظر نمیامدت اتفاق بیر در بلندرود که این اث می

نمودار ت راست بالای در سمبه دلیل افزایش نابرابری اتفاق افتاده باشد.  فقط 1۷۳9تا  1۷8۱ کوتاه
و سپس  استمتغیر  1۷8۳درصد پیش از  ۵2 نزدیکدهد که روند شاخص ضریب جینی  می  نشان (،۷)

. این روند با آنچه یابد میدرصد کاهش  ۷8ها ناگهان به  ه دلیل انجام طرح هدفمندی یارانهدر این سال ب
نیست و همبستگی مثبتی بین  سازگار ،برای شاخص تحرک اجتماعی در زمان مشابه اتفاق افتاده

                                                           
1. www.cbi.ir 
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نابرابری

 پژوهش های فراوانی حاکی از اثر منفی نابرابری درآمدی بر تحرک اجتماعی هستند که به منحنی گاتسبی1
بر  والدین  با کاهش سرمایه گذاری  درآمدی  نابرابری  این،  مبنای  بر   .)Corak, 2013( است  موسوم   
تحصیل فرزندان موجب کاهش تحرک اجتماعی می شود )Solon, 1999(. البته انتظار می رود که این 
اثر در بلندمدت اتفاق بیافتد و به نظر نمی رسد که کاهش شدید تحرک شغلی در بازه کوتاه 1385 
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دو عامل دیگر که می توانند تحرک شغلی را تحت تاثیر قرار دهند، رشد اقتصادی و ایجاد شغل 
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تحرک شغلی گروه های فرودست به طور مثبت با رشد اقتصادی و بهبود فرصت های شغلی ناشی از آن 
همبستگی دارد. در دوران رکود، از بین رفتن مشاغل و نرخ پایین یا منفی رشد باعث کاهش توانایی 
طبقه های پایین برای بالا رفتن از نردبان طبقاتی جامعه می شود. به علاوه، افزایش جمعیت در سن کار 
بدون افزایش متناسب رشد و ایجاد اشتغال می تواند به کاهش تعداد فرصت های شغلی برای نسل های 
جدید و در نتیجه، کاهش تحرک شغلی منجر شود. برای بررسی ارتباط این عوامل با روند تحرک 
شغلی، در نمودار )3(، روند زمانی اشتغال و تولید ناخالص داخلی در ایران ترسیم شده  است. در بازه 

1. Great Gatsby Curve
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پدیده را در کشور نداریم، اما می توان گفت که کاهش تحرک شغلی در 1390-1385 با نبود اشتغال 
جدید همزمان  است. در واقع، به نظر می رسد که کاهش فرصت های شغلی پس از 1385 می تواند یک 
عامل مهم در کاهش تحرک شغلی در سال های پس از آن باشد. با این حال، پس از پایان ثابت ماندن 
اشتغال و شروع افزایش آن در 1390 تغییرهای معناداری در شاخص تحرک اجتماعی تا سال 1395 

دیده نمی شود که این موضوع می تواند به دلیل رکود در این دوران باشد. 
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یک کاهش کوتاه مدت را در تحرک شغلی مشاهده  می کنیم که با مقایسه مشاغل همزمان پدر و پسر 
اندازه گیری می شود. پس از دانش آموختگی از دانشگاه، آن افراد به احتمال می توانند مشاغل بهتری 
به نسبت افراد کم سوادتر کسب کنند و بنابراین، انتظار می رود که تحرک شغلی قدری افزایش یابد یا 
روند کاهنده اش متوقف شود. در راست و پایین نمودار )3(، نرخ مشارکت افراد بالای 10 سال را بر 
مبنای گزارش های مرکز آمار ایران نشان  می دهد. به روشنی مشاهده می شود که افزایش دانشجویان 
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و ظرفیت دانشگاه ها همزمان با کاهش نرخ مشارکت در 1384 تا 1390 اتفاق می افتد. پس از آن، با 
کاسته شدن از سهم دانشجویان از جمعیت، نرخ مشارکت افزایش می یابد. بنابراین، علت دیگر کاهش 
اشتغال  به دلیل  بااستعدادتر  بازار کار فرزندان  به  تاخیر در ورود  از سال 1385  تحرک شغلی پس 
به تحصیل در دانشگاه هاست. پس از سال 1390، تعداد دانشجویان کاهش و نرخ مشارکت افزایش 

می یابد، اما تحرک شغلی تقریباً ثابت می ماند.

عرضه ثابت مشاغل بخش عمومی

به دلیل قوانین بازار کار در ایران که بیش تر به نفع کارگران نوشته شده  است، دستیابی به مشاغل 
رسمی دشوار است. اما آن ها مزایای بسیاری نظیر بیمه بازنشستگی و درمانی، دسترسی به وام ها، و 
خدمات مختلف را برای کارگران به ارمغان می آورند. در عمل، بنگاه های خصوصی به دلیل هزینه زا 
بودن این موارد، بیش تر به قراردادهای کوتاه مدت و استخدام نکردن کارگران به صورت رسمی روی 
می آورند و در نتیجه، بخش بزرگی از مشاغل رسمی و مزایای مربوطه، محدود به مشاغل بخش عمومی 
تجربه،  و  تحصیل  کنترل  با  که  می دهند  نشان   ،)1391( قوانینی  علویان  و  حداد  کشاورز  می شود. 
به طور معناداری دستمزد در ایران در مشاغل بخش عمومی بالاتر از بخش خصوصی است و تبعیض 

جنسیتی دستمزد در بخش عمومی وجود ندارد.
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که افراد  شود. با توجه به این هاي تحصیل باعث به تعویق افتادن ورود جوانان به بازار کار می سال
احتمال ما یک کاهش  ها به بازار کار، به دلیل تاخیر ورود آنشوند، به  استعدادتر وارد دانشگاه میبا

گیري  که با مقایسه مشاغل همزمان پدر و پسر اندازهکنیم  می  مشاهدهدر تحرك شغلی  را مدت کوتاه
افراد  نسبت بهتوانند مشاغل بهتري  احتمال می آموختگی از دانشگاه، آن افراد به دانششود. پس از  می
اش  رود که تحرك شغلی قدري افزایش یابد یا روند کاهنده انتظار می ،نند و بنابراینسوادتر کسب ک کم

هاي  سال را بر مبناي گزارش 10نرخ مشارکت افراد بالاي  )،3(نمودار  در راست و پایین متوقف شود.
ها  شود که افزایش دانشجویان و ظرفیت دانشگاه مشاهده می روشنی دهد. به می رکز آمار ایران نشان م

با کاسته شدن از سهم  ،از آن پس. افتد میاتفاق  1390تا  1384همزمان با کاهش نرخ مشارکت در 
 از پسعلت دیگر کاهش تحرك شغلی  ،. بنابراینیابد میدانشجویان از جمعیت، نرخ مشارکت افزایش 

در  استعدادتر به دلیل اشتغال به تحصیلزار کار فرزندان بادر ورود به باتاخیر  1385 سال
ما تحرك ا ،یابد می، تعداد دانشجویان کاهش و نرخ مشارکت افزایش 1390ست. پس از سال ها دانشگاه

 .ماند شغلی تقریباً ثابت می
 بخش عمومیعرضه ثابت مشاغل 

، دستیابی به مشاغل است  نوشته شدهتر به نفع کارگران  که بیشدر ایران به دلیل قوانین بازار کار 
و  ،ها ها مزایاي بسیاري نظیر بیمه بازنشستگی و درمانی، دسترسی به وام اما آن دشوار است. رسمی

زا بودن  هاي خصوصی به دلیل هزینه آورند. در عمل، بنگاه خدمات مختلف را براي کارگران به ارمغان می
آورند  کارگران به صورت رسمی روي مینکردن دت و استخدام م تر به قراردادهاي کوتاه ، بیشاین موارد

شود.  محدود به مشاغل بخش عمومی می ،مشاغل رسمی و مزایاي مربوطه بزرگی ازبخش  ،و در نتیجه
 طور معناداري به دهند که با کنترل تحصیل و تجربه، نشان می ،)1391( قوانینی و علویان حداد کشاورز

بالاتر از بخش خصوصی است و تبعیض جنسیتی دستمزد در ایران در مشاغل بخش عمومی  دستمزد
 در بخش عمومی وجود ندارد.
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نمودار4:روندتغییرهایجمعیتفعالوشاغلانبخشعمومیدر2۰سالگذشته
منبع: مرکز آمار ایران

با وجود این که بالاتر بودن حقوق و مزایا در بخش عمومی انگیزه بزرگی در بسیاری از افراد برای 
شاغل شدن در آن بخش ایجاد می کند، اما مشاهده می شود که تعداد کارکنان بخش عمومی در ایران 
در 20 سال گذشته تقریباً ثابت است. نمودار )4(، روند افزایش جمعیت فعال )شاغلان + بیکاران( را 
به همراه تغییرهای شاغلان بخش عمومی به تصویر می کشد. مشاهده می شود که با وجود افزایش زیاد 
جمعیت فعال از 16 میلیون در 1375 به 26 میلیون در 1395، تعداد شاغلان بخش عمومی بین 3 
تا 4 میلیون نفر متغیر است و افزایش چندانی نیافته است. عرضه تقریباً ثابت مشاغل بخش عمومی 
با وجود افزایش زیاد جمعیت فعال و تقاضا برای این گونه مشاغل باعث افزایش رقابت برای دستیابی 
به آن مشاغل در جوانان می شود. در این راستا، فرزندان افراد شاغل در بخش عمومی ممکن است 
مزیتی در گرفتن این گونه مشاغل به دلیل ارتباطات پدر در سازمان یا دارا بودن اطلاعات ویژه مربوط 
زمان و شرایط استخدام داشته  باشند. علاوه بر آن، برخی از سازمان ها و شرکت های بخش عمومی نیز 

مقررات ویژه ای برای استخدام فرزندان کارمندان خود دارند. 
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شاغلان بخش عمومی

برای بررسی دقیق تر این موضوع که آیا فاصله فزاینده بین جمعیت فعال و اشتغال بخش عمومی موجب 
کاهش تحرک شغلی می شود یا خیر، ما طبقه بندی مشاغل را با جداسازی مشاغل عمومی و خصوصی 
دوباره تعریف می کنیم. با توجه به این که طبقه های »کشاورز« و »غیرماهر« خارج از حیطه مشاغل عمومی 
قرار می گیرند، ما دو گروه »یقه سفید« و »ماهر/غیرماهر« را باهم ترکیب، و بر مبنای عمومی یا خصوصی 
بودن، شغل افراد را تفکیک می کنیم. بنابراین، در طبقه بندی جدید چهار گروه وجود دارند: »عمومی«، 
»خصوصی«، »کشاورز«، و »غیرماهر«. در مرحله بعدی با طبقه بندی جدید، فاصله آلثام را تخمین می زنیم 
که نتایجی شبیه نتایج طبقه بندی قبلی به دست می آید. در واقع، فاصله آلثام از حالت تحرک کامل برای 
داده های سرشماری در سال 1375، 1385، و 1390 با طبقه بندی جدید به ترتیب 23/23، 23/78، و 
28/22 می شود. همچنین، فاصله های بین دو ماتریس تغییر وضعیت به طور معناداری مخالف صفر است. در 
 P جدول )5(، عناصر فاصله آلثام بین جفت ماتریس در سال های مختلف با طبقه بندی جدید و نامگذاری
برای »عمومی«، R برای »خصوصی«، F برای »کشاورز«، و U برای »غیرماهر« آمده است. برای هر جفت 
عناصر فاصله آلثام از زیاد به کم مرتب شده اند. مشاهده می شود که در هشت عنصر اول تشکیل دهنده فاصله 
بین 1375 و 1390، نسبت شانس با PP شروع می شود که منعکس کننده مزیت نسبی در گرفتن شغل 
»عمومی« به نسبت دیگر مشاغل برای پسری است که پدرش شغل »عمومی« به نسبت دیگر مشاغل دارد. 
به عبارت دیگر در این دوره، شانس دستیابی به مشاغل بخش عمومی برای پسرانی که پدرانشان در این 
بخش کار نمی کرده اند، به شدت کاهش یافته  است. با مقایسه 1375 با 1385 و مقایسه 1385 و 1390 ما 

به روندهای مشابهی می رسیم و مشاهده می کنیم که 3 تا از 5 نسبت اول با PP شروع می شوند.
برای بررسی بیش تر، در جدول )6(، ستون 1 تا 3 به ترتیب، مجموع مجذور عناصر فاصله آلثام را که دو 
عنصر اول آن ها P )عمومی(، R )خصوصی(، و F )کشاورز( باشند، نشان می دهد. هرکدام از این عبارت ها، 
مجموع تغییرهایی در مزیت نسبی فرزندان در دستیابی به یک شغل خاص را به نسبت بقیه، در صورتی که 
پدرشان هم آن شغل خاص را به نسبت بقیه داشته باشد، می سنجند. بر مبنای تخمین های این جدول، به طور 
روشن می توان گفت که با وجود تغییر ناچیز عبارت های مربوط به مشاغل »خصوصی« و »کشاورز«، عبارت 
مربوط به مشاغل »عمومی« افزایش زیادی از 11/04 در 1375 به 16/68 در 1390 داشته است. بنابراین، در 
مجموع می توان گفت که ثابت باقی ماندن تعداد مشاغل بخش عمومی و نبود مشاغل با کیفیت مشابه در بخش 

خصوصی یکی از عوامل اصلی در کاهش تحرک شغلی در ایران بین سال های 1375 تا 1390 است. 
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جدول5:عناصرتشکیلدهندهفاصلهآلثامبینسرشماریهایمختلف

P: 1390, Q: 1375 P: 1385, Q: 1375 P: 1390, Q: 1385
رتبه نسبت فاصله نسبت فاصله نسبت فاصله

1 )PP/PF(/)UP/UF( 6/8 3/8 )PP/PU(/)UP/UU( 1/7 1/1 )PR/PF(/)FR/FF( 6/2 3/6
2 )PP/PF(/)FP/FF( 6/5 3/8 )FR/FU(/)UR/UU( 1/7 1/0 )PP/PF(/)FP/FF( 6/0 3/6
3 )PP/PU(/)UP/UU( 5/5 3/4 )FP/FU(/)UP/UU( 1/6 0/9 )PP/PF(/)RP/RF( 6/0 3/6
4 )PP/PF(/)RP/RF( 4/8 3/1 )PP/PR(/)FP/FR( 1/5 0/8 )PR/PF(/)RR/RF( 5/7 3/5
5 )PP/PR(/)UP/UR( 4/5 3/0 )PP/PU(/)RP/RU( 1/5 0/8 )PP/PF(/)UP/UF( 4/5 3/0
6 )PP/PU(/)FP/FU( 4/0 2/7 )FF/FU(/)UF/UU( 1/5 0/8 )PR/PF(/)UR/UF( 4/2 2/9
7 )PP/PU(/)RP/RU( 3/6 2/5 )PF/PU(/)UF/UU( 1/5 0/8 )PR/PU(/)FR/FU( 1/4 0/6
8 )PP/PR(/)FP/FR( 3/4 2/4 )PP/PR(/)UP/UR( 1/4 0/7 )PP/PU(/)FP/FU( 1/3 0/6
9 )PR/PF(/)RR/RF( 2/4 1/7 )PP/PR(/)RP/RR( 1/4 0/7 )PP/PU(/)RP/RU( 1/2 0/4
10 )RP/RR(/)UP/UR( 2/3 1/6 )PP/PF(/)RP/RF( 1/3 0/5 )PR/PU(/)RR/RU( 1/2 0/3
11 )PP/PR(/)RP/RR( 2/0 1/4 )RF/RU(/)UF/UU( 1/3 0/5 )RR/RU(/)FR/FU( 1/1 0/3
12 )PR/PF(/)FR/FF( 1/9 1/3 )PR/PU(/)UR/UU( 1/2 0/4 )FP/FR(/)UP/UR( 1/1 0/2
13 )PR/PU(/)RR/RU( 1/8 1/1 )PP/PF(/)UP/UF( 1/2 0/3 )PP/PR(/)UP/UR( 1/1 0/2
14 )RP/RR(/)FP/FR( 1/7 1/0 )PF/PU(/)RF/RU( 1/2 0/3 )RR/RF(/)FR/FF( 1/1 0/2
15 )RP/RU(/)UP/UU( 1/5 0/9 )RP/RU(/)UP/UU( 1/1 0/3 )RP/RU(/)FP/FU( 1/1 0/1
16 )PR/PF(/)UR/UF( 1/5 0/8 )RR/RU(/)UR/UU( 1/1 0/3 )RF/RU(/)FF/FU( 1/1 0/1
17 )RP/RF(/)UP/UF( 1/4 0/7 )FR/FF(/)UR/UF( 1/1 0/2 )PP/PR(/)RP/RR( 1/0 0/1
18 )FP/FU(/)UP/UU( 1/4 0/6 )PP/PF(/)FP/FF( 1/1 0/2 )RP/RR(/)UP/UR( 1/0 0/1
19 )RP/RF(/)FP/FF( 1/4 0/6 )PP/PU(/)FP/FU( 1/1 0/2 )RP/RF(/)FP/FF( 1/0 0/0
20 )FP/FR(/)UP/UR( 1/3 0/6 )RP/RR(/)FP/FR( 1/1 0/1 )PP/PR(/)FP/FR( 1/0 0/1
21 )FF/FU(/)UF/UU( 1/3 0/6 )PR/PU(/)RR/RU( 1/1 0/1 )RF/RU(/)UF/UU( 1/0 0/1
22 )PR/PU(/)UR/UU( 1/2 0/4 )FP/FF(/)UP/UF( 1/1 0/1 )RP/RR(/)FP/FR( 0/9 0/2
23 )PR/PU(/)FR/FU( 1/2 0/3 )RP/RR(/)UP/UR( 1/0 0/0 )FF/FU(/)UF/UU( 0/9 0/2
24 )RP/RU(/)FP/FU( 1/1 0/2 )PF/PU(/)FF/FU( 1/0 0/0 )PP/PU(/)UP/UU( 0/9 0/2
25 )RF/RU(/)UF/UU( 1/1 0/2 )FP/FR(/)UP/UR( 0/9 0/1 )PR/PU(/)UR/UU( 0/8 0/4
26 )FP/FF(/)UP/UF( 1/0 0/1 )PR/PF(/)RR/RF( 0/9 0/1 )RP/RF(/)UP/UF( 0/8 0/6
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ادامهجدول5:عناصرتشکیلدهندهفاصلهآلثامبینسرشماریهایمختلف

P: 1390, Q: 1375 P: 1385, Q: 1375 P: 1390, Q: 1385
رتبه نسبت فاصله نسبت فاصله نسبت فاصله

27 )FR/FU(/)UR/UU( 1/0 0/1 )RP/RF(/)UP/UF( 0/9 0/2 )FP/FF(/)UP/UF( 0/8 0/6
28 )RF/RU(/)FF/FU( 0/8 0/4 )RR/RF(/)UR/UF( 0/9 0/2 )RR/RF(/)UR/UF( 0/7 0/6
29 )RR/RF(/)FR/FF( 0/8 0/4 )RF/RU(/)FF/FU( 0/9 0/3 )RP/RU(/)UP/UU( 0/7 0/7
30 )PF/PU(/)UF/UU( 0/8 0/4 )RP/RF(/)FP/FF( 0/8 0/3 )RR/RU(/)UR/UU( 0/7 0/7
31 )FR/FF(/)UR/UF( 0/8 0/5 )PR/PF(/)UR/UF( 0/8 0/4 )FR/FF(/)UR/UF( 0/7 0/8
32 )PF/PU(/)RF/RU( 0/7 0/6 )RR/RF(/)FR/FF( 0/8 0/5 )FP/FU(/)UP/UU( 0/7 0/8
33 )RR/RU(/)UR/UU( 0/7 0/8 )PR/PF(/)FR/FF( 0/7 0/6 )FR/FU(/)UR/UU( 0/6 1/0
34 )RR/RU(/)FR/FU( 0/7 0/8 )RP/RU(/)FP/FU( 0/7 0/6 )PF/PU(/)FF/FU( 0/2 3/0
35 )RR/RF(/)UR/UF( 0/6 0/9 )PR/PU(/)FR/FU( 0/7 0/6 )PF/PU(/)RF/RU( 0/2 3/1
36 )PF/PU(/)FF/FU( 0/6 1/0 )RR/RU(/)FR/FU( 0/7 0/8 )PF/PU(/)UF/UU( 0/2 3/2

توضیح: در این جدول P نشانگر طبقه شغلی »بخش عمومی«، R نشانگر »بخش خصوصی«، F نشانگر »کشاورز«، و U نشانگر 
»غیرماهر« هستند.

جدول6:عناصرتشکیلدهندهفاصلهآلثامدرسرشماریهایمختلف

139013851375

16/6812/3111/04

P 1390 : Q 1375: P 1385 : Q 1375: P 1390 : Q 1385:
رتبه

 
فاصله نسبت فاصله نسبت فاصله نسبت

35 (RR/RF)/(UR/UF) 6/0 9/0 (PR/PU)/(FR/FU) 7/0 6/0 (PF/PU)/(RF/RU) 2/0 1/3
36 (PF/PU)/(FF/FU) 6/0 0/1 (RR/RU)/(FR/FU) 7/0 8/0 (PF/PU)/(UF/UU) 2/0 2/3

 هستند. »یرماهرغ«نشانگر  U، و »کشاورز«نشانگر  F ،»یخصوص بخش«نشانگر  R ،»یعموم بخش« ینشانگر طبقه شغل Pجدول  یندر اتوضیح: 

 
 هاي مختلف دهنده فاصله آلثام در سرشماري تشکیلعناصر  :6جدول

13901385 1375  
68/16  31/12  04/11  

�� (𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃

)2
𝑖𝑖,𝑗𝑗≠𝑃𝑃

14/933/989/9
�� (𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝑅𝑅𝑅𝑅/𝑅𝑅𝑃𝑃
𝑅𝑅𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃

)2
𝑖𝑖,𝑗𝑗≠𝑃𝑃

 

46/667/7  88/6  
�� (𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝐹𝐹𝐹𝐹/𝐹𝐹𝑃𝑃
𝐹𝐹𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃

)2
𝑖𝑖,𝑗𝑗≠𝑃𝑃

 

نشانگر  U، و »کشاورز«نشانگر  F ،»یخصوص بخش«نشانگر  R ،»یعموم بخش« ینشانگر طبقه شغل Pجدول  یندر اتوضیح: 

 .هستند »یرماهرغ«
 یريگ یجهبحث و نت

و تا  کند ه میدر ایران ارائنسلی  بینتحرك شغلی در طول زمان از  را یک شاخص سازگار پژوهشاین 
با قابلیت بررسی روند تحرك شغلی این نخستین باري است که شاخصی  ،جایی که نویسنده اطلاع دارد

ها بیانگر کاهش  یافته ،)2013با استفاده از روش لانگ و فري ( شود. محاسبه میایران براي کشور 
است. در بین عوامل بالقوه  1395و ثابت ماندن آن تا  1390تا  1375تحرك شغلی در بازه 

تا  1384که پدیده رشد بدون اشتغال، افزایش تحصیلات دانشگاهی در  رسد ه، به نظر میدهند توضیح
 ،طور مشخص هستند. بهوثر ، و عرضه ثابت مشاغل بخش عمومی در کاهش تحرك شغلی م1390
تر شدن  تدهند که بخش اصلی کاهش تحرك شغلی در این دوره به دلیل سخ می  ها نشان یافته

جذابیت . درشان در این بخش شاغل نیستندکه پ است دانیدستیابی به مشاغل بخش عمومی براي فرزن
در  فقطواسطه قوانین کار به نفع کارگران رسمی است که در عمل ه مشاغل بخش عمومی در ایران ب

مشاغل با حقوق و مزایاي مناسب براي کارگران در بخش  ،در واقع شود. بخش عمومی اعمال می
ن بخش عمومی و بخش خصوصی موجب ایجاد خصوصی کمیاب است و وجود شکاف دستمزدي بی

وسعه بخش . از این منظر، تشود میتقاضاي زیاد جوانان براي دستیابی به مشاغل بخش عمومی 
تواند به افزایش تحرك  ترین عاملی است که می کیفیت براي جوانان مهمخصوصی و ایجاد مشاغل با

تر کردن شرایط کاري در بخش عمومی  بازنگري در قوانین کار براي همسان ،علاوهه ب شغلی کمک کند.
 ،شد اشارهطور که  اما همان از بین بردن شکاف بین این دو بخش ضروري است. برايو بخش خصوصی 

هاي سرشماري و طرح نیروي کار به دلیل در دسترس نبودن ارتباط پدر و پسرانی که در یک  داده

21

9/149/339/89

P 1390 : Q 1375: P 1385 : Q 1375: P 1390 : Q 1385:
رتبه

 
فاصله نسبت فاصله نسبت فاصله نسبت

35 (RR/RF)/(UR/UF) 6/0 9/0 (PR/PU)/(FR/FU) 7/0 6/0 (PF/PU)/(RF/RU) 2/0 1/3
36 (PF/PU)/(FF/FU) 6/0 0/1 (RR/RU)/(FR/FU) 7/0 8/0 (PF/PU)/(UF/UU) 2/0 2/3

 هستند. »یرماهرغ«نشانگر  U، و »کشاورز«نشانگر  F ،»یخصوص بخش«نشانگر  R ،»یعموم بخش« ینشانگر طبقه شغل Pجدول  یندر اتوضیح: 

 
 هاي مختلف دهنده فاصله آلثام در سرشماري تشکیلعناصر  :6جدول

13901385 1375  
68/16  31/12  04/11  

�� (𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃

)2
𝑖𝑖,𝑗𝑗≠𝑃𝑃

14/933/989/9
�� (𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝑅𝑅𝑅𝑅/𝑅𝑅𝑃𝑃
𝑅𝑅𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃

)2
𝑖𝑖,𝑗𝑗≠𝑃𝑃

 

46/667/7  88/6  
�� (𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝐹𝐹𝐹𝐹/𝐹𝐹𝑃𝑃
𝐹𝐹𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃

)2
𝑖𝑖,𝑗𝑗≠𝑃𝑃

 

نشانگر  U، و »کشاورز«نشانگر  F ،»یخصوص بخش«نشانگر  R ،»یعموم بخش« ینشانگر طبقه شغل Pجدول  یندر اتوضیح: 

 .هستند »یرماهرغ«
 یريگ یجهبحث و نت

و تا  کند ه میدر ایران ارائنسلی  بینتحرك شغلی در طول زمان از  را یک شاخص سازگار پژوهشاین 
با قابلیت بررسی روند تحرك شغلی این نخستین باري است که شاخصی  ،جایی که نویسنده اطلاع دارد

ها بیانگر کاهش  یافته ،)2013با استفاده از روش لانگ و فري ( شود. محاسبه میایران براي کشور 
است. در بین عوامل بالقوه  1395و ثابت ماندن آن تا  1390تا  1375تحرك شغلی در بازه 

تا  1384که پدیده رشد بدون اشتغال، افزایش تحصیلات دانشگاهی در  رسد ه، به نظر میدهند توضیح
 ،طور مشخص هستند. بهوثر ، و عرضه ثابت مشاغل بخش عمومی در کاهش تحرك شغلی م1390
تر شدن  تدهند که بخش اصلی کاهش تحرك شغلی در این دوره به دلیل سخ می  ها نشان یافته

جذابیت . درشان در این بخش شاغل نیستندکه پ است دانیدستیابی به مشاغل بخش عمومی براي فرزن
در  فقطواسطه قوانین کار به نفع کارگران رسمی است که در عمل ه مشاغل بخش عمومی در ایران ب

مشاغل با حقوق و مزایاي مناسب براي کارگران در بخش  ،در واقع شود. بخش عمومی اعمال می
ن بخش عمومی و بخش خصوصی موجب ایجاد خصوصی کمیاب است و وجود شکاف دستمزدي بی

وسعه بخش . از این منظر، تشود میتقاضاي زیاد جوانان براي دستیابی به مشاغل بخش عمومی 
تواند به افزایش تحرك  ترین عاملی است که می کیفیت براي جوانان مهمخصوصی و ایجاد مشاغل با

تر کردن شرایط کاري در بخش عمومی  بازنگري در قوانین کار براي همسان ،علاوهه ب شغلی کمک کند.
 ،شد اشارهطور که  اما همان از بین بردن شکاف بین این دو بخش ضروري است. برايو بخش خصوصی 

هاي سرشماري و طرح نیروي کار به دلیل در دسترس نبودن ارتباط پدر و پسرانی که در یک  داده
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6/467/676/88

P 1390 : Q 1375: P 1385 : Q 1375: P 1390 : Q 1385:
رتبه

 
فاصله نسبت فاصله نسبت فاصله نسبت

35 (RR/RF)/(UR/UF) 6/0 9/0 (PR/PU)/(FR/FU) 7/0 6/0 (PF/PU)/(RF/RU) 2/0 1/3
36 (PF/PU)/(FF/FU) 6/0 0/1 (RR/RU)/(FR/FU) 7/0 8/0 (PF/PU)/(UF/UU) 2/0 2/3

 هستند. »یرماهرغ«نشانگر  U، و »کشاورز«نشانگر  F ،»یخصوص بخش«نشانگر  R ،»یعموم بخش« ینشانگر طبقه شغل Pجدول  یندر اتوضیح: 

 
 هاي مختلف دهنده فاصله آلثام در سرشماري تشکیلعناصر  :6جدول

13901385 1375  
68/16  31/12  04/11  

�� (𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃
𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃

)2
𝑖𝑖,𝑗𝑗≠𝑃𝑃

14/933/989/9
�� (𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝑅𝑅𝑅𝑅/𝑅𝑅𝑃𝑃
𝑅𝑅𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃

)2
𝑖𝑖,𝑗𝑗≠𝑃𝑃

 

46/667/7  88/6  
�� (𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙

𝐹𝐹𝐹𝐹/𝐹𝐹𝑃𝑃
𝐹𝐹𝑃𝑃/𝑃𝑃𝑃𝑃

)2
𝑖𝑖,𝑗𝑗≠𝑃𝑃

 

نشانگر  U، و »کشاورز«نشانگر  F ،»یخصوص بخش«نشانگر  R ،»یعموم بخش« ینشانگر طبقه شغل Pجدول  یندر اتوضیح: 

 .هستند »یرماهرغ«
 یريگ یجهبحث و نت
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تا  1384که پدیده رشد بدون اشتغال، افزایش تحصیلات دانشگاهی در  رسد ه، به نظر میدهند توضیح
 ،طور مشخص هستند. بهوثر ، و عرضه ثابت مشاغل بخش عمومی در کاهش تحرك شغلی م1390
تر شدن  تدهند که بخش اصلی کاهش تحرك شغلی در این دوره به دلیل سخ می  ها نشان یافته

جذابیت . درشان در این بخش شاغل نیستندکه پ است دانیدستیابی به مشاغل بخش عمومی براي فرزن
در  فقطواسطه قوانین کار به نفع کارگران رسمی است که در عمل ه مشاغل بخش عمومی در ایران ب

مشاغل با حقوق و مزایاي مناسب براي کارگران در بخش  ،در واقع شود. بخش عمومی اعمال می
ن بخش عمومی و بخش خصوصی موجب ایجاد خصوصی کمیاب است و وجود شکاف دستمزدي بی

وسعه بخش . از این منظر، تشود میتقاضاي زیاد جوانان براي دستیابی به مشاغل بخش عمومی 
تواند به افزایش تحرك  ترین عاملی است که می کیفیت براي جوانان مهمخصوصی و ایجاد مشاغل با

تر کردن شرایط کاري در بخش عمومی  بازنگري در قوانین کار براي همسان ،علاوهه ب شغلی کمک کند.
 ،شد اشارهطور که  اما همان از بین بردن شکاف بین این دو بخش ضروري است. برايو بخش خصوصی 

هاي سرشماري و طرح نیروي کار به دلیل در دسترس نبودن ارتباط پدر و پسرانی که در یک  داده
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توضیح: در این جدول P نشانگر طبقه شغلی »بخش عمومی«، R نشانگر »بخش خصوصی«، F نشانگر »کشاورز«، و U نشانگر 
»غیرماهر« هستند.
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بحث و نتيجه گيری

این پژوهش یک شاخص سازگار را در طول زمان از تحرک شغلی بین نسلی در ایران ارائه می کند 
و تا جایی که نویسنده اطلاع دارد، این نخستین باری است که شاخصی با قابلیت بررسی روند تحرک 
بیانگر  از روش لانگ و فری )2013(، یافته ها  با استفاده  ایران محاسبه می شود.  شغلی برای کشور 
کاهش تحرک شغلی در بازه 1375 تا 1390 و ثابت ماندن آن تا 1395 است. در بین عوامل بالقوه 
توضیح دهنده، به نظر می رسد که پدیده رشد بدون اشتغال، افزایش تحصیلات دانشگاهی در 1384 
تا 1390، و عرضه ثابت مشاغل بخش عمومی در کاهش تحرک شغلی موثر هستند. به طور مشخص، 
دلیل سخت تر شدن  به  دوره  این  در  تحرک شغلی  اصلی کاهش  نشان  می دهند که بخش  یافته ها 
نیستند.  شاغل  بخش  این  در  پدرشان  که  است  فرزندانی  برای  عمومی  بخش  مشاغل  به  دستیابی 
جذابیت مشاغل بخش عمومی در ایران به واسطه قوانین کار به نفع کارگران رسمی است که در عمل 
فقط در بخش عمومی اعمال می شود. در واقع، مشاغل با حقوق و مزایای مناسب برای کارگران در 
بخش خصوصی کمیاب است و وجود شکاف دستمزدی بین بخش عمومی و بخش خصوصی موجب 
ایجاد تقاضای زیاد جوانان برای دستیابی به مشاغل بخش عمومی می شود. از این منظر، توسعه بخش 
خصوصی و ایجاد مشاغل باکیفیت برای جوانان مهم ترین عاملی است که می تواند به افزایش تحرک 
بخش  در  کاری  شرایط  کردن  برای همسان تر  کار  قوانین  در  بازنگری  علاوه،  به  کند.  شغلی کمک 
عمومی و بخش خصوصی برای از بین بردن شکاف بین این دو بخش ضروری است. اما همان طور که 
اشاره شد، داده های سرشماری و طرح نیروی کار به دلیل در دسترس نبودن ارتباط پدر و پسرانی که 
در یک خانوار زندگی نمی کنند، محدودیت هایی برای این پژوهش ایجاد می کنند. پیشنهاد می شود که 
پژوهش های آتی با جمع آوری داده های جدید و آمارگیری  گذشته نگر، که وضعیت شغلی و درآمدی 

والدین سرپرست خانوار را شامل شود، این محدودیت را مرتفع کنند.
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