
بررسی ارتباط ساختار بازار محصول و شدت 
انعطاف‌پذیری در بازار کار

)مطالعه موردی صنایع کارخانه ای ایران(

پذیرش: 1392/8/14دریافت: 1391/10/2

چکیده: با توجه به اهمیت بازار کار در اقتصاد ایران و حاکم بودن عدم تعادل در این بازار، در پژوهش 
حاضر میزان انعطاف‌ناپذیری نیروی کار در بازار کار با توجه به ویژگی‌‌های این بازار و ساختار بازار 
محصول بررسی شد. مبنای نظری این مقاله مبتنی بر رویکرد )2008( .Aghion et al و )2000( 
.Fedderke et al بوده و حوزه مطالعاتی این پژوهش صنایع کد دو رقمی‌ ISIC در طی سال‌‌های 
1374 تا 1387 است. یافته‌های پژوهش، موید ساختار رقابت ناقص در بازار محصولات کارخانه‌‌ای 
ایران است، به گونه‌ای که در بیش از 50 درصد صنایع، قدرت انحصاری حاکم بوده و شکاف معنی‌دار 
بین قیمت و هزینه‌ها وجود دارد. همچنین یافته‌های پژوهش جاری بیانگر آن است که در صنایع 
»بازیافت«، »تولید کک و فرآورده‌های حاصل از نفت و سوخت هسته‌ای«، »ماشین‌آلات اداری و 
حسابداری«، »تولید چوب و محصولات چوبی«، »ساخت کالا از نی و مواد حصیری«، »ساخت فلزات 
اساسی« و »انتشار، چاپ و تکثیر رسانه‌های ضبط شده«، بیشترین انعطاف‌ناپذیری در بازار نیروی 

کار را دارا بودند. 

کلیدواژه‌ها: انعطاف‌ناپذیری بازار کار، مارک آپ، صنایع، بازار محصول، رقابت ناقص. 
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مقدمه
انواع هزينه‌ها از جمله هزينه‌هاي نيروي كار تشویق  فرآيند جهاني شدن، بنگاه‌ها را به كاهش 
کرده است. به طوري كه بنگاه‌ها مایلند انواع قوانين نهادي حاكم بر مناسبات بنگاه‌ها و نيروي كار 
را کاهش دهند. به عبارت دیگر، بنگاه‌هاي رسمي براي رقابت در بازارهاي جهاني تشويق مي‌شوند 
تا کارگران رسمي حقوق‌بگير خود را با کارگران غيررسمي يا پاره‌وقت جايگزين کنند )کارگراني که 
معمولاً براي استخدام خود شرط دستمزد، بيمه يا بازنشستگي و. . . را ندارند(. به این ترتیب، بنگاه‌ها 
با تغییر در تعداد نیروی کار به سرعت در برابر نوسانات و تحولات تقاضا واکنش نشان می‌دهند. از 
سوی دیگر، بهك‌ارگيري قوانين نهادي و استانداردهاي نيروي كار ممكن است در آغاز هزينه‌های توليد 
را بالا ببرد، ولي چنين هزينه‌هايي با بهره‌وري بالاتر نيروي كار، ابداع، نوآوري و بهبودهاي ديگر در 

عملكرد اقتصادي جبران می‌شود. 
 به عبارت ديگر بنگاه‌ها برای بقاء در بازارهاي جهاني، نيازمند حفظ و خلق مزيت رقابتي هستند 
و اين امر با سرمايه‌گذاري در نيروي انساني محقق می‌شود. سرمايه انساني عامل مهمي در دستیابی به 
مزيت رقابتي و تضميني برای حفظ یا گسترش قدرت رقابتی بنگاه‌ها در بازارهاي جهاني است. اگرچه 
قراردادهاي موقت و غيررسمي نیروی کار، بنگاه‌ها را در برابر تحولات قيمتي رقابت‌پذير می‌کند، اما 
انگيزه سرمايه‌گذاري در بخش آموزش منابع انساني را کاهش می‌دهد. بنگاه‌ها از یک‌سو با به‌کارگيري 
شاغلان غيررسمي، کاهش هزينه‌هاي جانبي بنگاه از جمله هزينه‌هاي بيمه و ساير هزينه‌های تبعيت 
از قانون كار1 و افزايش توانايي انطباق بنگاه در برابر نوسانات تقاضاي بازار، انعطاف‌پذیری نهادي بنگاه و 
در نتيجه قدرت رقابتي آن را در بازارهاي جهاني افزایش می‌دهند و از سوي ديگر، به‌دلیل پايين بودن 
بازار و استانداردهاي  با تحولات تکنولوژیک  بنگاه  انطباق  انساني شاغلان غيررسمي، قدرت  سرمايه 
بين‌المللي را کاهش داده و در نهایت براي مشاركت در بازارهاي جهاني قدرت رقابتي‌شان را محدود 

می‌سازند )اربابیان و میرزایی، 1390(. 
كيي از عوامل مؤثر بر انعطاف‌پذيري نيروي كار، اشتغال غيررسمي است. اشتغال غيررسمي با 
كاهش هزينه‌هاي نيروي كار و گسترش انعطاف‌پذيري كمی‌ نيروي كار بنگاه به رقابت‌پذيري در سطح 

ایران،  در  اقتصادی  رشد  این‌رو  از  و  تولید  و  سرمایه‌گذاری  موانع  مهمترین  از  یکی  که  معتقدند  اقتصاددانان  از  برخی   .1
انعطاف‌ناپذیری بازار کار است. به گونه‌ای که در چارچوب قانون کار فعلی کارفرما به مجردی که به استخدام کارگر مبادرت 
می‌ورزد، اخراج کارگر استخدام شده برای کارفرما بسیار دشوار خواهد بود. این انعطاف‌ناپذیری بازار کار گرچه میزان بیکاری 
را در کوتاه‌مدت مهار می‌کند، اما در بلندمدت به کاهش انگیزه کارفرمایان در زمینه سرمایه‌گذاری و تولید و از این‌رو افزایش 

میزان بیکاری می‌انجامد. 
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بازارهاي جهاني كمك می‌کند، اما متقابلًا عدم توجه به انباشت سرمايه در شاغلان غيررسمي موجود 
در بنگاه، انعطاف‌پذيري تخصصي نيروي كار را كاهش مي‌دهد و در نتيجه به كاهش سطح رقابتي 
بنگاه در بازارهاي جهاني مي‌انجامد. بنابراين هر بنگاه جهت بقا در بازارهاي جهاني لازم است تريكب 
مناسب دو نوع انعطاف‌پذيري كمي و تخصصي نيروي كار را انتخاب كند )رنانی و همکاران، 1387(. 
در این پژوهش میزان انعطاف‌ناپذیری نیروی کار در بازار کار با توجه به ویژگی‌‌های این بازار و ساختار 
بازار محصول در اقتصاد ایران بررسی شد. بحث بازار نیروی کار در اقتصاد ایران با توجه به حاکم بودن 
بر رویکرد  این مقاله مبتنی  به‌سزایی دارد. مبنای نظری  اهمیت  بازار،  این  تعادل معنی‌دار در  عدم 
  ISIC و حوزه مطالعاتی آن صنایع کد دو رقمی‌ Fedderke et al. )2000( و Aghion et al. )2008(

است که در ادامه مطالب توضیحاتی در مورد آن ارایه می‌شود. 

مبانی نظری پژوهش
مارک‌آپ و انعطاف‌پذیری بازار کار

)Hall )1988 اولین محققی است که مدل نظری برای سنجش مارک‌آپ با استفاده از پسماند‌های 

با  مرتبط  مشکل  آن  و  داشت  وجود  وی  مدل  در  اساسی  ایراد  یک  اما  نمود،  ارایه  را   )SR( سولو1 
درون‌زایی مدل وی بود. در راستای تکامل این مدل، )Roeger )1995 با استفاده از پسماند سولو و با 
توجه به ویژگی‌‌های تابع هزینه به‌عنوان همزاد تابع تولید و استفاده از لم شفارد، پسماند‌های اسمی‌ 

سولو NRS(2(  را به‌صورت زیر استخراج نمود:

     کشش جانشینی بین سرمایه و نیروی کار است.  متوسط مارک‌آپ و L نیروی کار است. 

1. Solow Residual (SR)
2. Nominal Solow Residual

)1(
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با تعمیم تابع تولید )Martins & Scarpetta )1999 می‌‌توان به رابطه زیر دست یافت:

که در این تابع احتمال چسبندگی1 رو به پایین نیروی کار به  وسیله نمایش داده می‌شود و به 
صورت   است. برای یک بنگاه حداکثرکننده سود تحت شرایط غیررقابتی، مارک آپ به 

:)Aghion et al., 2008( وسیله تابع زیر نشان داده می‌شود

   که  تولید نهایی نیروی کار است. با لگاریتم‌گیری از طرفین رابطه )4( و 
دیفرانسیل‌گیری کامل به رابطه زیر دست یافته می‌شود:

نکته اینکه بهره‌وری غیرقابل مشاهده دوره    با معیار قابل مشاهده جایگزین می‌شود که این کار با 
استفاده از نرخ رشد ارزش‌افزوده واقعی و با توجه به اطلاعات تابع تولید صورت می‌گیرد. بر این اساس:

1. Rigidities
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اکنون می‌توان با جای‌گذاری عبارات
را به معادله زیر رسید:
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عبارت    نرخ استخدام کل نیروی کار )L( با توجه به چسبندگی نیروی کار است. با استفاده 
از معادله 2 به رابطه زیر که مبنای پژوهش جاری است، می‌توان دست یافت1:

پیشینه پژوهش
)Aghion et al. )2008 در پژوهش خود با عنوان »رقابت و رشد بهره‌وری در آفریقای جنوبی« 

نشان داد که مارک‌آپ در صنایع تولیدی آفریقای جنوبی از سطح جهانی بسیار بالاتر است. )2005( 
خرمای  روغن  صنعت  در  بازاری  قدرت  عنوان»مدل‌سازی  تحت  مقاله‌ای  در   Diana & Esfahani

بازار‌های ستاده و نهاده روغن  بازاری در  ارایه یک چارچوب نظری برای آزمون قدرت  اندونزی« به 
خرما پرداخت و برای این مهم از شاخص لرنر استفاده کرد. )Azzam et al. )2002 در مقاله‌ای با عنوان 
»قدرت بازاری و کارآیی هزینه یک رویکرد ساختاری« به بررسی تمرکز صنعتی و تاثیر آن بر 32 
صنعت غذایی پرداختند. نتایج تجربی نشان داد که در یک‌سوم صنایع، تمرکز سبب کارآیی هزینه 

می‌شود و قدرت انحصار چندجانبه بر کارآیی هزینه با عدم کارآیی آن تاثیرگذار است. 
 )Domowitz et al. )1988 در مقاله‌ای تحت عنوان »ساختار بازار و نوسانات دوره‌ای در صنایع 

تولیدی ایالات متحده«، با استفاده از داده‌‌های صنایع تولید این کشور به بررسی تاثیر ساختار بازار بر 
مارک‌آپ قیمت به هزینه‌ نهایی پرداخت. نتایج نشان داد زمانی که مازاد ظرفیت در سرمایه مهم نباشد، 
امکان وجود مازاد نیروی کار وجود دارد که حالت کار- سرمایه را پدید می‌آورد. همچنین یافته‌ها  
نشان داد که یک رابطه رسمی‌ بین سطح مارک‌آپ در صنایع با رقابت ناقص و حرکت‌های دوره‌ای 
قیمت و هزینه وجود دارد. )Ashenfelter & Sullivan )1987 در مقاله‌ای تحت عنوان »آزمون‌‌های 
ناپارامتری ساختار بازار برای صنعت سیگار« به بررسی ساختار بازار پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان 
داد که فرضیه انحصاری بودن و سایر مدل‌های مشابه حالت رقابتی را تضمین نمی‌کند. همچنین آنها 

1. برای مطالعه بیشتر به مقاله )Aghion et al. )2010 مراجعه شود. 

)8(

)9(
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نشان دادند که افزایش مالیات سبب کاهش یکسان در مقدار فروش و افزایش قیمت نمی‌شود. )1985( 
بنگاه در صنعت سیگارسازی«  رفتار  درباره  استنباطی  مقال‌های تحت عنوان »آزمون  در   Sullivan

نشان داد که صنعت سیگارسازی رقابتی است و حاکم بودن ساختار کارتل را رد می‌کند. 

تجزیه و تحلیل داده‌ها 
در اين پژوهش از آمار و اطلاعات مربوط به كارگاه‌هاي صنعتي بيش از ده نفر كاركن در طی 

سال‌‌های 1374 تا 1387 مربوط به 140 صنعت بر اساس كد چهارم )R. V. 3( ISIC استفاده ‌شد. 
اين اطلاعات به صورت ساليانه توسط مركز آمار ايران جمع‌آوري شده است. در جدول 1، به‌صورت 
خلاصه مشخصه‌های آماری داده‌‌های پژوهش و در جدول 2 مهمترین صنایع تولیدی ایران در کد دوم 
ISIC بر مبنای متغیر‌هایی همچون تعداد بنگاه‌ها، تعداد شاغلان، ارزش‌افزوده، ارزش تولید و ارزش 

سرمایه‌گذاری گزارش شده است. 

همان‌طور که در جدول 2 مشاهده می‌شود، 21 درصد بنگاه‌های بزرگ صنعتی از نظر تعداد در 
صنعت »تولیدات محصولات کانی غیرفلزی« و 17/5 درصد در صنعت »مواد غذایی و آشامیدنی« 

فعال هستند. 
به عبارت دیگر در حدود 40 درصد بنگاه‌های فعال از نظر تعداد بنگاه صنعتی، در این دو بخش 

ISIC جدول 1: شاخص‌های آماری داده‌های تحقیق مربوط به کد چهارم

شاخص‌های 
آماری

سهم 
نیروی کار 
به فروش 
)درصد(

سهم مواد 
اولیه به 
فروش 
)درصد(

هزینه مواد 
اولیه

)میلیارد ریال(

فروش
)میلیارد ریال(

هزینه سرمایه
)میلیارد ریال(

هزینه نیروی 
کار )میلیارد 

ریال(

155613902330555206میانگین

145727052710373میانه

1964970012800394007170ماکزیمم

----1012مینیمم

814550083802110448انحراف معیار

تعداد 
170317011703170317031703مشاهده‌ها

منبع: مرکز آمار ایران، 1374-1387
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فعال هستند. بر مبنای تعداد شاغلان نیز صنعت مواد غذایی و آشامیدنی با 15/5 درصد از کل شاغلین 
بخش صنعت و صنعت محصولات کانی غیرفلزی با 14/5 درصد، از ضریب اهمیت بالاتری برخوردارند. 
با  اساسی«  فلزات  به »تولید  ارزش‌افزوده مربوط  بالاترین  بررسی جدول 2، مشاهده می‌شود  با 
19/5 درصد از ارزش‌افزوده بخش صنعت و محصولات شیمیایی با 18/01 درصد ارزش‌افزوده است. 
نکته حایز اهمیت آن است که در حدود 70 درصد از ارزش‌افزوده بخش صنعت مرتبط با پنج صنعت 

عمده کد دوم ISIC است که در جدول 2 به آن اشاره شده است. 
همچنین تولید وسایل نقلیه موتوری و تریلر، تولید فلزات اساسی و صنایع تولید مواد و محصولات 
شیمیایی بیشترین ارزش تولید در بین صنایع فعال در کد دوم ISIC را دارا بوده‌اند. به‌طوری‌که 55 
درصد ارزش تولید مرتبط با این بخش‌های صنعتی  را دارا هستند. قابل ذکر است که بیشترین ارزش 

سرمایه‌گذاری مربوط به بخش تولید وسایل نقلیه موتوری و تولیدات فلزات اساسی است. 
مهمترین صنایع ایران که بیشترین ارزش‌افزوده، سرمایه‌گذاری و تولید را شامل می‌‌شوند عبارتند 
از: 1- تولید وسایل نقلیه موتوری و تریلر؛ 2- تولید فلزات اساسی و 3- صنایع تولید مواد و محصولات 

شیمیایی. 

جدول 2: وضعیت متغیرهای عمده صنعتی در صنایع طبقه‌بندی شده کد دوم ISIC )درصد( 

ارزش 
سرمایه‌گذاری

ارزش 
تولید

ارزش 
افزوده

تعداد 
شاغلان

تعداد 
کارگاه صنایع

8/61 10/02 7/43 15/47 17/43 صنایع مواد غذایی و آشامیدنی

0/00 0/18 0/35 0/62 0/01 تولید محصولات از توتون و تنباکو

4/47 3/17 2/8 8/46 8/42 تولید منسوجات

0/07 0/13 0/17 0/63 1/04 تولید پوشاک

0/15 0/34 0/25 0/80 1/55 دباغی، عمل‌آوری چرم و ساخت کیف

0/18 0/39 0/34 0/67 0/86 تولید چوب و محصولات چوبی

0/66 0/91 0/81 1/68 2 تولید کاغذ و محصولات کاغذی

0/12 0/27 0/40 1/15 1/92 انتشار، چاپ و تکثیر

2/52 7/81 10/68 1/58 0/86 صنایع تولید زغال کک

29/19 16/33 18/01 7/24 6/19 صنایع تولید مواد و محصولات شیمیایی
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تولید  فعالیت‌‌های  بزرگ صنعتی در رشته  بنگاه‌های  اگر  داد که  نشان  بررسی فوق  در مجموع 
فرآورده‌های نفتی، تولید مواد و محصولات شیمیایی، تولید فلزات اساسی و تولید خودرو از مجموع 
فعالیت‌‌های صنعتی کنار گذاشته شود، رشد ارزش‌افزوده، تولیدات و صادرات به میزان قابل توجهی 

کاهش می‌یابد. 
که  در صورتی  مشاهده می‌شود  ایران  بخش صنعت  در  کار  نیروی  ترکیب  بررسی  با  همچنین 
دارندگان تحصیلات عالی به‌عنوان نیروی متخصص محسوب شوند، تمام بخش‌های صنعتی به لحاظ 
از  نشان می‌دهد که حدود 80 درصد  با کمبود مواجه‌اند. جدول 3  نیرو‌هایی  از چنین  برخورداری 
نیروی کار فعال در بخش صنعت ایران دارای مدرک دیپلم و کمتر از دیپلم هستند و این مساله به 

خوبی بیان‌کننده کمبود نیروی متخصص، توانا و با مهارت‌های بالا در بخش صنعت ایران است. 

ادامه جدول 2: وضعیت متغیرهای عمده صنعتی در صنایع طبقه‌بندی شده کد دوم ISIC )درصد( 

ارزش 
سرمایه‌گذاری

ارزش 
تولید

ارزش 
افزوده

تعداد 
شاغلان

تعداد 
کارگاه صنایع

3/77 2/81 2/52 4/74 6/65 تولید محصولات لاستیکی و پلاستیکی

11/13 5/85 8/87 14/37 21/05 تولید سایر محصولات کانی غیرفلزی

11/86 18/33 19/31 7/17 3/76 تولید فلزات اساسی

2/98 3/87 4/31 6/55 8/09 تولید محصولات فلزی فابریکی

2/34 4/72 4/53 7/46 6/81 تولید ماشین‌آلات و تجهیزات طبقه‌بندی 
شده

0/07 0/08 0/11 0/24 0/2 تولید ماشین‌آلات اداری و حسابگر

1/25 3/49 2/82 4/46 2/93 تولید ماشین‌آلات مولد و انتقال برق

0/16 0/47 0/49 0/74 0/46 تولید رادیو و تلویزیون

0/28 0/37 0/43 1/11 1/03 تولید ابزار پزشکی و  اپتیکی

19 19/04 13/98 11/55 4/73 تولید وسایل نقلیه موتوری و تریلر

0/88 0/87 0/85 1/62 1/12 تولید سایر وسایل حمل و نقل

0/32 0/53 0/54 1/65 2/82 تولید مبلمان و مصنوعات طبقه‌بندی شده

0/01 0/01 0/01 0/03 0/08 بازیافت ضایعات فلزی و غیرفلزی

منبع: مرکز آمار ایران، 1374-1387
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برآورد اقتصادسنجی مدل مارک‌آپ
در این پژوهش برای سنجش شکاف بین قیمت و هزینه نهایی و ارزیابی شدت انحصار از رویکرد 

)Roeger)1995 به‌صورت زیر استفاده شد:

برای برآورد این مدل از داده‌‌های مربوط به 131 صنعت از 140 صنعت کد چهار رقمی‌ ISIC در 
طی سال‌‌های 1374 تا 1387 استفاده شد1. جهت گزینش اینکه کدام یک از مدل‌های پولینگ یا 
پانل برای آزمون فرضیه‌های پژوهش و تخمین مدل، مناسب‌تر است از آزمون F لیمر استفاده گردید. 
) کوچکتر  )1, 1N N T KF − − − نتایج آزمون لیمر موید مناسب بودن مدل پانل است و با توجه به اینکه 

0F جدول  است، پس مدل پانل برای برآورد مدل اول انتخاب می‌گردد2.  از 

جدول 5، آزمون هاسمن برای شناسایی اثرات تصادفی از اثرات ثابت را مورد استفاده قرار داده 
است. 

1. فعالیت نه صنعت دیگر در ایران یا مجاز نبوده و یا بنگاهی در آن حوزه فعالیت ننموده است. 
2. که در این رابطه     پارامتر مدل است که برای هر صنعت برآورد شده است. از این‌رو این مدل خطی است. 

جدول 3: توزیع سطح تحصیلات شاغلان در بخش صنعت ایران

کل فعالیت
شاغلان

باسواد
بی‌سواد

کمتر از جمع
فوق لیسانسفوق‌دیپلمدیپلمدیپلم

دکتری‌لیسانس 

110285610803344315134376898125111662810935231922522صنعت

10097/9639/1339/697/3710/580/990/212/04درصد

منبع: مرکز آمار ایران، 1374-1387

جدول 4: نتایج حاصل از آزمون F مدل اول

RRSSURSS

939/9882418/79524/965822

)10(

KTNNF −−− )1(,1

µ
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بر اساس مقدار احتمال به‌دست آمده برای آزمون هاسمن )2144/0(، می‌‌توان دریافت که باید 
از روش اثرات ثابت برای تخمین مدل استفاده نمود، زیرا مقدار احتمال از 0/05 کمتر شده است. 

در جدول 6، با توجه به رویکرد فوق، شاخص لرنر و مارک‌آپ )شکاف بین قیمت و هزینه‌هایی( 
در صنایع کد چهارم ISIC ایران به‌وسیله مدل پانل با اثرات ثابت )FE( برآورد شده است. دلیل اینکه 
چرا بین مدل پانل با اثرات ثابت )FE( و مدل پانل با اثرات تصادفی )RE( از اثرات ثابت استفاده شده، 

آن است که آزمون هاسمن موید آن است که مدل پانل با اثرات ثابت )RE( می‌‌باشد. 
 با توجه به اطلاعات جدول 6، می‌‌توان نتیجه گرفت که در کد دو رقمی‌ ISIC، صنایع »سایر 
»ساخت  و حسابداری«،  اداری  »ماشین‌آلات  اساسی«،  فلزات  »ساخت  غیرفلزی«،  کانی  محصولات 
مواد و محصولات شیمیایی«، »محصولات از لاستیک و پلاستیک« و »انتشار، چاپ و تکثیر رسانه‌های 
ضبط شده« بالاترین قدرت انحصاری را داشته‌اند و توانسته‌اند شکاف معنی‌دار بین قیمت و هزینه 

نهایی را اعمال نمایند1. 

بررسی میزان انعطاف‌پذیری در بازار کار
در این پژوهش برای بررسی ارتباط میان مارک‌آپ و میزان انعطاف‌پذیری در بازار کار از رابطه 
)11( استفاده شده است. در راستای برآورد مدل )11( از آزمون هاسمن برای تشخیص پانل با اثرات 

ثابت و تصادفی استفاده گردید. نتایج موید تایید مدل پانل با اثرات ثابت است. 

به‌صورت  را مي‌توان  لرنر  تعريف کرد. شاخص  به‌صورت   را  لرنر  يا شاخص  انحصاري  قدرت  1. مي‌توان شاخص 
 نیز معرفی نمود. در اين رابطه L شاخص لرنر  و معرف مقدار »مار‌كآپ« است. براي مثال اگر شاخص لرنر 
)L( برابر صفر باشد، مقدار مار‌كآپ برابر كي است و بيانگر رقابت كامل بوده و P=MC مي‌باشد. اگر شاخص لرنر 20/0 باشد، 

مقدار مار‌كآپ 25/1 بوده و بنگاه 25/1 برابر MC قيمت را تعيين نموده است. 

جدول 5: آزمون هاسمن

احتمال  Chi آماره آزمون

0/0349 7/085104  Cross-Section Random
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جدول 6: سنجش متوسط مارک‌آپ و شاخص لرنر در صنایع کارخانه‌ای ایران

کد دو 
رقمی 
ISIC

ضریبصنایع
متوسط 
متوسط مارک‌آپ

شاخص لرنر

ø11/1470/12صنایع مواد غذایی و آشامیدنی15

ø21/0340/03محصولات از توتون و تنباکو16

ø31/120/11ساخت منسوجات17

ø41/170/14تولید پوشاک، عمل آوردن و رنگ کردن پوست خزدار18

دباغی و عمل آوردن چرم، ساخت کیف، چمدان، زین 19
و یراق، و تولید کفش

ø51/080/07

تولید چوب و محصولات چوبی و چوب پنبه به جز 20
مبلمان – ساخت کالا از نی و مواد حصیری

ø61/070/06

ø71/200/16ساخت کاغذ و محصولات کاغذی21

ø81/250/20انتشار، چاپ و تکثیر رسانه‌های ضبط شده22

تولید کک و فرآورده‌های حاصل از نفت و سوخت‌‌های 23
هسته‌ای

ø91/120/11

ø101/250/20ساخت مواد و محصولات شیمیایی 24

ø111/250/20محصولات از لاستیک و پلاستیک25

ø121/550/35سایر محصولات کانی غیرفلزی26

ø131/350/26ساخت فلزات اساسی27

محصولات فلزی فابریکی به جزء ماشین‌آلات و 28
تجهیزات

ø141/170/14

ساخت ماشین‌آلات و تجهیزات طبقه‌بندی نشده در 29
جاهای دیگر

ø151/180/15

ø161/320/24ماشین‌آلات اداری و حسابداری 30

ماشین‌آلات و دستگاه‌های برقی طبقه‌بندی نشده در 31
جای دیگر

ø171/130/12

ø181/150/13تولید رادیو، تلویزیون، وسایل ارتباطی و آپارات32

ابزار پزشکی، اپتیکی، ابزار دقیق، ساعت‌های مچی و 33
انواع دیگر ساعت

ø191/060/06

ø201/130/11وسایل نقلیه موتوری، تریلر و نیم‌تریلر34

ø211/170/15تولید سایر تجهیزات حمل‌ونقل35

تولید مبلمان و مصنوعات طبقه‌بندی نشده در جای 36
دیگر

ø221/160/148

ø231/130/11بازیافت37

)(µ
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 در محاسبه مولفه yit  از نتایج جدول 6 استفاده شد. از این‌رو در این پژوهش در راستای محاسبه 
شدت چسبندگی دستمزد، ‌باید پارامتر‌های β1 و β2 را محاسبه نمود. نتایج مدل برآورد شده با استفاده 

از پانل با اثرات ثابت در جدول 7 ارایه شده است1. 

1. ضرایب برآوردی در جدول 7 به طور مستقیم دارای تفسیر اقتصادی نمی‌باشند، زیرا پارامتر‌های تبدیل مدل 12 می‌باشند، 

ولیکن با استفاده از روابط                 و                 می‌‌توان به‌ترتیب به شاخص کشش جانشینی نیروی کار، سرمایه و 
شاخص ضریب انعطاف‌ناپذیری نیروی کار دست یافت که دارای تفسیر اقتصادی هستند. 

جدول 7: برآورد β1 و β2 در صنایع کارخانه‌ای ایران

کد دو رقمی 
ISICصنایعβ1β2

15/6-14/5صنایع مواد غذایی و آشامیدنی15

1/315/1-محصولات از توتون و تنباکو16

22/3-13/2ساخت منسوجات17

تولید پوشاک، عمل آوردن و رنگ کردن 18
8/3-38/8پوست خزدار

دباغی و عمل آوردن چرم، ساخت کیف 19
8/7-28/7و چمدان، زین و یراق و تولید کفش

20
تولید چوب، محصولات چوبی و چوب 
پنبه به جز مبلمان - ساخت کالا از نی 

و مواد حصیری
-304/7-291/9

8/2-60/9ساخت کاغذ و محصولات کاغذی21

انتشار، چاپ و تکثیر رسانه‌های ضبط 22
10-0/3شده

تولید کک و فراورده‌های حاصل از نفت 23
66/64/5و سوخت‌های هسته‌ای

)11(itititiit lky εβββ +∆+∆+= 210

)))((log(
1

1
itit

l

ititit

it
it lwpqy ∆−

∆−∆+∆−∆
−

= α
µ

µ
α

ity

1
1

1 +
=
β

σ est11

2

+
=

− β
β

LL
L



ی...
یر

پذ
ف‌

طا
انع

ت 
شد

 و 
ول

ص
مح

ار 
باز

ار 
خت

سا
ط 

تبا
 ار

سی
رر

ب
ور

ی‌پ
 قل

ش و
ی‌تا

یک
شه

79

از  ناشی  کار  بازار  انعطاف‌ناپذیری  زیر، ‌باید شدت  روابط  و  نتایج جدول 7  از  استفاده  با  اکنون 
 :)Fedderke et al., 2000( ساختار بازار محصول را محاسبه نمود

ادامه جدول 7: برآورد β1 و β2 در صنایع کارخانه‌ای ایران

کد دو رقمی 
ISICصنایعβ1β2

5/1-43/8ساخت مواد و محصولات شیمیایی24

6/2-46/7محصولات از لاستیک و پلاستیک25

5-74/8سایر محصولات کانی غیرفلزی26

6/4-1/4-ساخت فلزات اساسی27

محصولات فلزی فابریکی به جز ماشین-28
9/5-40/2آلات و تجهیزات

ساخت ماشین‌آلات و تجهیزات 29
6/1-37/3طبقه‌بندی نشده در جاهای دیگر

31/415/2ماشین‌آلات اداری و حسابداری30

ماشین‌آلات و دستگاه‌های برقی 31
14/2-15/4طبقه‌بندی نشده در جاهای دیگر

تولید رادیو، تلویزیون و وسایل ارتباطی 32
24/3-2/5و آپارات

ابزار پزشکی، اپتیکی، ابزار دقیق، 33
28/7-7ساعت‌های مچی و انواع دیگر ساعت

3/8-20/9وسایل نقلیه موتوری، تریلر و نیم‌تریلر34

3/8-20/9تولید سایر تجهیزات حمل‌ونقل35

تولید مبلمان و مصنوعات طبقه‌بندی 36
6/2-28/2نشده در جاهای دیگر

1/8-20/5-بازیافت37
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همان گونه كه در جدول 8 مشاهده مى شود، نتايج محاسبات مربوط به كشش جانشينى ميان 
سرمايه و نيروى كار         و شاخص ضريب انعطاف ناپذيرى نيروى كار  گزارش شده 

است.
جدول 8: سنجش شدت انعطاف ناپذيرى بازار كار

كد دو رقمى 
ISIC11صنايع

2




0/06828-0/99164-صنايع مواد غذايى و آشاميدنى15
0/078420/062074-محصولات از توتون و تنباكو16
0/04686-0/61947-ساخت منسوجات17
0/1362-5/27864-توليد پوشاك و عمل آوردن و رنگ كردن پوست خزدار18

دباغى و عمل آوردن چرم، ساخت كيف و چمدان، زين و يراق و توليد 19
0/1293-3/71559-كفش

توليد چوب، محصولات چوبى و چوب پنبه به جز مبلمان - ساخت 20
0/00344-1/047638كالا از نى و مواد حصيرى

0/13945-8/49536-ساخت كاغذ و محصولات كاغذى21
0/11133-0/03057-انتشار، چاپ و تكثير رسانه هاى ضبط شده22
12/18870/182969توليد كك و فراورده هاى حاصل از نفت و سوخت هاى هسته اى23
0/24467-10/7052-ساخت مواد و محصولات شيميايى24
0/19151-8/93894-محصولات از لاستيك و پلاستيك25
0/25079-18/7651-ساير محصولات كانى غيرفلزى26
0/18551-0/254099ساخت فلزات اساسى27
0/11757-4/72901-محصولات فلزى فابريكى به جز ماشين آلات و تجهيزات28
0/19539-7/28187-ساخت ماشين آلات و تجهيزات طبقه بندى نشده در جاهاى ديگر29
1/9350720/061695ماشين آلات ادارى و حسابدارى30
0/07573-1/16938-ماشين آلات و دستگاه  هاى برقى طبقه بندى نشده در جاى ديگر31
0/04284-0/10729-توليد راديو، تلويزيون و وسايل ارتباطى و آپارات32
0/03613-0/25131-ابزار پزشكى، اپتيكى، ابزار دقيق، ساعت هاى مچى و انواع ديگر ساعت33
0/35101-7/32382-وسايل نقليه موتورى، تريلر و نيم تريلر34
0/35101-7/32382-توليد ساير تجهيزات حمل ونقل35
0/19167-5/40712-توليد مبلمان و مصنوعات طبقه بندى نشده در جاى ديگر36
1/31484-26/98988بازيافت37
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این  بر  است.  یافته  افزایش  کار  نیروی  انعطاف‌ناپذیری  افزایش‌یافته،  در بخش‌هایی که  
اساس صنایع بازیافت، »تولید کک و فرآورده‌های حاصل از نفت و سوخت هسته‌ای«، »ماشین‌آلات 
اداری و حسابداری«، »تولید چوب، محصولات چوبی و چوب پنبه به جز مبلمان«، »ساخت کالا از نی 
و مواد حصیری«، »ساخت فلزات اساسی« و »انتشار، چاپ و تکثیر رسانه‌های ضبط شده«، بیشترین 

انعطاف‌ناپذیری در بازار نیروی کار را داشته‌اند. 

محصولات  سایر  صنایع  که  گرفت  نتیجه  می‌‌توان   ،10 جدول  یافته‌های  به  توجه  با  همچنین 
کانی غیرفلزی، ساخت مواد و محصولات شیمیایی، محصولات از لاستیک و پلاستیک، ساخت کاغذ 
و محصولات کاغذی و وسایل نقلیه موتوری، تریلر و نیم‌تریلر بیشترین انعطاف‌پذیری در بازار کار را 

داشته‌اند. 

جدول 9: صنایع با انعطاف‌ناپذیری بالا در تعدیل نیروی کار

ISIC صنایعکد دو رقمی

26/98988بازیافت37

12/1887تولید کک و فرآورده‌های حاصل از نفت و سوخت‌های هسته‌ای23

1/935072ماشین‌آلات اداری و حسابداری30

تولید چوب، محصولات چوبی و چوب پنبه به جزء مبلمان - 20
ساخت کالا از نی و مواد حصیری

1/047638

0/254099ساخت فلزات اساسی27

0/03057-انتشار، چاپ و تکثیر رسانه‌های ضبط شده22

جدول 10: صنایع با انعطاف‌پذیری بالا در تعدیل نیروی کار

کد دو رقمی 
ISICصنایعσ

18/7651-سایر محصولات کانی غیرفلزی26

10/7052-ساخت مواد و محصولات شیمیایی 24

8/93894-محصولات از لاستیک و پلاستیک25

8/49536-ساخت کاغذ و محصولات کاغذی21

7/32382-وسایل نقلیه موتوری، تریلر و نیمتریلر34
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اکنون برای بررسی دقیق‌تر ارتباط میان ساختار بازار محصول و ضریب انعطاف‌ناپذیری در بازار 
کار مدل رگرسیونی زیر برآورد شده است:

در جدول 11، ارتباط میان ضریب انعطاف‌ناپذیری بازار کار و ساختار بازار محصول بررسی شده 
و  بازار محصول  میان ساختار  معنی‌دار  ارتباط  مشاهده می‌شود،  در جدول 11  که  همانگونه  است. 
شدت انعطاف‌ناپذیری در بازار کار ایران وجود دارد. به عبارت دیگر صنایعی که دارای قدرت انحصاری 
بالاتری هستند دارای شدت انعطاف‌ناپذیری بالاتری در بازار کار می‌باشند، یعنی آنکه در صنایع رقابتی 

ایران شدت انعطاف‌پذیری در بازار کار بالاتر بوده است. 

نتیجه‌گیری
در این پژوهش شدت انعطاف‌ناپذیری در بازار کار با توجه به ساختار بازار محصول مورد بررسی 

قرار گرفت و نتایج زیر حاصل شد: 
کانی  محصولات  »تولیدات  صنعت  در  تعداد  نظر  از  صنعتی  بزرگ  بنگاه‌های  درصد  یازده   -1
غیرفلزی« و 17/5 در صنعت »مواد غذایی و آشامیدنی« فعال هستند. به‌عبارت دیگر در حدود 40 
تعداد  مبنای  بر  فعال هستند.  دو بخش  این  در  بنگاه صنعتی،  تعداد  نظر  از  فعال  بنگاه‌های  درصد 

جدول 11: ارتباط ساختار بازار محصول و شاخص انعطاف‌ناپذیری بازار کار

.t-StatisticProbضریب

0/2758130/0186680/9853متغیر

0/0002810/09730720/0482عرض از مبدا

0/0002812/0973070/482

R-squared0/32Mean dependent var0/27

Adjusted R-squared0/28S. D. dependent var0/59

F-statistic4/98Durbin-Watson stat2/13
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از کل شاغلین بخش صنعت و صنعت  با 15/5 درصد  شاغلان نیز صنعت مواد غذایی و آشامیدنی 
محصولات کانی غیرفلزی با 14/5 درصد، از ضریب اهمیت بالاتری برخوردارند. 

2- بالاترین ارزش‌افزوده مربوط به »تولید فلزات اساسی« با 19/5 درصد از ارزش‌افزوده بخش 
صنعت و محصولات شیمیایی با 18/01 درصد ارزش‌افزوده  است. نکته حایز اهمیت آن است که در 
حدود 70 درصد از ارزش‌افزوده بخش صنعت مرتبط با پنج صنعت عمده کد دوم ISIC است که در 

جدول 2 به آن اشاره شده است. 
و محصولات  مواد  تولید  و صنایع  اساسی  فلزات  تولید  تریلر،  و  موتوری  نقلیه  تولید وسایل   -3
شیمیایی بیشترین ارزش تولید در بین صنایع فعال در کد دوم ISIC را دارا بوده‌اند. به‌طوری‌که 55 
این بخش‌های صنعتی بوده است. قابل ذکر است که بیشترین ارزش  با  تولید مرتبط  درصد ارزش 

سرمایه‌گذاری مربوط به بخش تولید وسایل نقلیه موتوری و تولیدات فلزات اساسی است. 
4- مهمترین صنایع ایران که بیشترین ارزش‌افزوده و سرمایه‌گذاری و تولید را شامل می‌‌شوند 
عبارتند از: تولید وسایل نقلیه موتوری و تریلر؛ تولید فلزات اساسی؛ و صنایع تولید مواد و محصولات 

شیمیایی. 
5- صنایع بازیافت، تولید کک و فرآورده‌های حاصل از نفت و سوخت‌های هسته‌ای، ماشین‌آلات 
از  کالا  - ساخت  مبلمان  به جز  پنبه  و چوب  و محصولات چوبی  تولید چوب  و حسابداری،  اداری 
انتشار، چاپ و تکثیر رسانه‌های ضبط شده، بیشترین  نی و مواد حصیری، ساخت فلزات اساسی و 

انعطاف‌ناپذیری در بازار نیروی کار را داشته‌اند. 
از  محصولات  شیمیایی،  محصولات  و  مواد  ساخت  غیرفلزی،  کانی  محصولات  سایر  صنایع   -6
نیم‌تریلر  و  تریلر  موتوری،  نقلیه  وسایل  و  کاغذی  محصولات  و  کاغذ  پلاستیک، ساخت  و  لاستیک 

بیشترین انعطاف‌پذیری در بازار کار را داشته‌اند. 
شدت  و  محصول  بازار  ساختار  میان  معنی‌داری  ارتباط  که  داد  نشان  پژوهش  یافته‌های   -7
انحصاری  قدرت  دارای  که  صنایعی  دیگر  عبارت  به  دارد.  وجود  ایران  کار  بازار  در  انعطاف‌ناپذیری 
بالاتری هستند، دارای شدت انعطاف‌ناپذیری بالاتری در بازار کار بوده، یعنی آنکه در صنایع رقابتی 

ایران شدت انعطاف‌پذیری در بازار کار بالاتر بوده است. 
با توجه به نتایج به‌دست آمده در این پژوهش می‌‌توان بیان نمود که قانون کار ایران و ساختار بازار 
انحصاری در صنایع کارخانه‌ای، نقش به‌سزایی در انعطاف‌ناپذیری بازار کار ایران داشته است. از این‌رو 
برای افزایش ضریب انعطاف بازار کار ایران، اصلاح قانون کار حایز اهمیت است و همچنین پی‌گیری 
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بازارها،  در  ورود  مانع  )مانند کاهش شدت  رقابت  نهادی  مولفه‌های  به  توجه  و  رقابت  ارتقاء  قوانین 
کاهش شدت تمرکز در بازار‌های صنعتی، به‌کارگیری ابزار‌های حمایتی در راستای افزایش بازیگران در 

عرصه صنایع انحصاری و ...( ‌باید مدنظر سیاست‌گذاران اجرایی کشور قرار گیرد. 
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