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  ∗يحيي شيري

 ∗∗ليلا رحماني

  

 

  چكيده

بـرداري بهينـه از    براي دستيابي به رشد مستمر و توسعه پايدار اقتصاد، بـه بهـره  

منـابع رشـد و توسـعه     تـرين  تـرين و حسـاس   كي از مهـم ي. منابع توليدي نياز است

هـاي   ريـزي  اي در برنامـه  دوگانـه نيروي انساني نقش . كشورها، نيروي انساني است

  .شود كند، زيرا به عنوان عامل توسعه و نيز هدف آن مطرح مي اقتصادي ايفا مي

از آنجايي كه مسائل مربوط به نيروي انساني، جنبـه اقتصـادي و غيراقتصـادي    

هاي كلان كشور اهميت بسياري يافتـه اسـت، بـه طـوري كـه       ريزي دارد، در برنامه

                                                           
 yahyashiri@yahoo.com                                                              صحنهعضو هيئت علمي دانشگاه آزاد  ∗

 le.rahmani163@yahoo.com                     ارشد اقتصاد نظري دانشگاه شهيد بهشتي�دانشجوي كارشناس ∗∗
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هـاي   ريـزان كشـور در چـارچوب برنامـه     مهمترين دغدغه برنامه توان اذعان كرد مي

  . كلان، موضوع اشتغال است

شود تجزيه و تحليل و تخمين تـابع تقاضـا بـراي     در پژوهش حاضر، تلاش مي

در اين پژوهش، اثـر متغيرهـاي مـؤثر بـر     . نيروي كار در استان كرمانشاه انجام شود

بـا اسـتفاده از    1360-1388ه، در دوره تابع تقاضاي نيروي كـار در اسـتان كرمانشـا   

نتـايج پـژوهش نشـان    . هاي همجمعي و تصحيح خطا ارزيـابي شـده اسـت    تكنيك

دهد كه تقاضاي نيروي كار در استان، با ارزش افزوده استان رابطه مستقيم دارد؛  مي

تقاضـاي   %32/0افـزايش در ارزش افـزوده،   % 1به طوري كه در بلندمدت بـه ازاي  

به . تقاضاي نيروي كار نيز با دستمزد رابطه معكوس دارد. ابدي زايش مينيروي كار اف

افزايش دستمزد نيروي كار، تقاضا براي نيروي كار به ميـزان  % 1طوري كه به ازاي 

هـا  مدت، اثر اين شاخص هاي بلندمدت و كوتاه در مدل. كاهش خواهد يافت% 26/0

  . دارد دار و مورد انتظار در مباني نظري را علامت معني

   JEL:J21 ,J23 ,E24 ,J30بندي �طبقه

  هاي همجمعي و تصحيح خطا�تقاضاي نيروي كار، ارزش افزوده، دستمزد، تكنيك :ها�دواژهيكل

  

  مقدمه

تقاضاي نيروي كار در استان، به منظور شناسايي عوامل مؤثر بر تقاضاي نيـروي   يبرآورد الگوها

كار جديد،  سال، تعدادي نيرويهر . بيني تقاضاي نيروي كار در آينده اهميت بسياري دارد كار و پيش

ريـزي   بنابراين، بـه منظـور برنامـه   . شوند كه بايد براي آنها مشاغل جديد ايجاد شود وارد بازار كار مي

ايـد عوامـل   ، ب)يا از حد مطلوب آن(براي بازار كار و جلوگيري از افزايش نرخ بيكاري از سطح معيني 

. مؤثر بر تقاضاي نيروي كار شناسايي شود تا بتوان آنها را به ميزان لازم و در جهت مناسب تغيير داد

 .نيروي كار استان كرمانشاه شناسايي شود يشود عوامل مؤثر بر تقاضا در پژوهش حاضر، تلاش مي

. ريزي نيروي انساني بسيار اهميت دارد برنامه كار، از حيثبررسي عوامل مؤثر بر تقاضاي نيروي 

فقر در جامعـه،   افراد و در نتيجه كاهشبه منظور استفاده بهينه از نيروي انساني و افزايش درآمدهاي 
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 به عبارت ديگر،. هاي جامعه فراهم شود هاي شغلي به ميزان كافي براي همه گروه لازم است فرصت

دان، زنان، جوانان، افراد بـا تحصـيلات عـالي و فاقـد     هاي شغلي به ميزان كافي براي مر بايد فرصت

تحصيلات دانشگاهي، روستاييان و شهرنشينان ايجاد شود تا توزيع درآمد بهبود يابد، ميزان مهاجرت 

  .گردد استاني برقراراي و  كم شود و توازن منطقه

آن، از اهميـت  بنابراين، با توجه به مطالب مذكور بررسي تقاضاي نيروي كار و عوامـل مـؤثر بـر    

ريزي آموزش عالي كشور لازم است از تقاضاي بـازار   ويژه، به منظور برنامه به. بسياري برخوردار است

 يريزي نيروي انسان اميد است پژوهش حاضر، برنامه. التحصيلان مطلع گرديد كار براي اين گونه فارغ

  .در استان كرمانشاه را تسهيل كند

 تحقيق اهداف

. اضر، تخمين و تحليل تابع تقاضا براي نيروي كار استان كرمانشـاه اسـت  هدف اصلي پژوهش ح

هدف ديگر، بررسي و تجزيه و تحليل نيـروي انسـاني اسـتان و تـدوين راهكارهـاي مناسـب بـراي        

  .هاي مختلف اقتصادي استان است بكارگيري نيروي كار در بخش

  پژوهشي ها فرضيه

ن ميزان توليد و تقاضاي نيروي كار، رابطـه مثبـت   بي) 1: اند از هاي پژوهش حاضر عبارت فرضيه

 .بين دستمزد و تقاضاي نيروي كار، رابطه منفي وجود دارد) 2وجود دارد؛ 

  پژوهش روش

در پژوهش حاضر، با استفاده از آمارهاي موجود، كشف و تفسير روابط بين متغيرهاي مربـوط بـه   

هاي ايـن پـژوهش، از نتـايج سرشـماري      داده. شود تقاضا براي نيروي كار استان كرمانشاه انجام مي

هـاي آمـاري اسـتان و     هاي نمونه اشتغال و بيكـاري اسـتان كرمانشـاه، سـالنامه     عمومي و آمارگيري

جامعـه آمـاري، جمعيـت اسـتان     . آوري شـده اسـت   هاي سازمان كار و امور اجتماعي كشور جمع داده

اده از سري زماني سالانه و با بكارگيري و با استف. است 1360 -1388كرمانشاه و دوره مورد بررسي، 

مدت ميان تقاضـا بـراي نيـروي كـار در اسـتان و سـاير        روش اقتصادسنجي، رابطه بلندمدت و كوتاه
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شود و نتايج تجزيـه و تحليـل    كننده آن، در قالب تابع تقاضا براي نيروي كار برآورد مي عوامل تعيين

  . گردد مي

  ها داده گردآوري ابزار

هاي مورد نياز از آمارهاي  در پژوهش حاضر، داده. اي گردآوري شده است طور كتابخانه بهها  داده

ا سازمان كـار  يبه دست آمده است كه مركز آمار ايران، بانك مركزي ) هاي آماري سالنامه(اي  سالانه

  . كند و امور اجتماعي منتشر مي

   ياستان كاري رويني تقاضا تابع نيتخم ضرورت

انديشـند، بايـد قطعـاً در يـك دوره      ريزي اسـتاني مـي   ه به توسعه و تحول برنامهكساني ك اغلب

، زيرا اين موضـوع،  بيني منابع انساني تفكر كنند درباره پيش) حداقل بين پنج تا هفت سال(بلندمدت، 

بينـي منـابع انسـاني، نقـش      ترين  مباحث مربوط به مديريت منابع انساني است و پـيش  يكي از مهم

متمايز از هم و وابسته به  حول دو موضوعاين نقش، بيشتر . ريزي نيروي انساني دارد مهمي در برنامه

استان، يعني نيازي كه استان بـه   بيني نيازها و تقاضاي مربوط به پيش: اند از كديگر است كه عبارتي

  . شود بيني آنچه به عنوان نيروي انساني، در خود استان عرضه مي منابع انساني خواهد داشت و پيش

بندي كلي از جمعيت و جايگـاه نيـروي كـار در كـل      قبل از بيان مباني نظري، لازم است تقسيم

، تعاريف كلي و هرم سني استان 6-1ش از اين رو، در بخ. ت، براي فهم بهتر موضوع بيان شوديجمع

همچنـين در  . بيان شـده اسـت   -كه بيانگر جمعيت جوان و جوياي كار اين استان است  -كرمانشاه 

  .، آمار مربوط به نحوه فعاليت جمعيت استان بيان شده است)3(و نمودار ) 1(ادامه در جدول 
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  1383هرم سني جمعيت استان كرمانشاه سال ): 2(نمودار 

    مركز آمار ايران: منبع
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 )درصد(هاي نيروي كار استان كرمانشاه  شاخص): 1(جدول 

 مركز آمار ايران: منبع

 
 

  1385هاي مختلف سال  آمار اشتغال استان كرمانشاه در بخش): 3(نمودار 

  مركز آمار ايران: منبع

  كاري رويني تقاضا بر مؤثر عوامل نظري مباني بر مروري

 اقتصاد تعيين در كار نيروي تقاضاي و مقدار عرضه به توجه با كشور در ميزان اشتغال كلي، طور به

 كـار  تقاضاي نيـروي  به نسبت و دارد وجود كافي ميزان به كار نيروي عرضه كه شرايطي در. شود مي

 عمومي هاي نتايج سرشماري به توجه با. برابر است كار نيروي تقاضاي  با اشتغال ميزان است، بيشتر

 مجمـوع (فعـال   همـواره جمعيـت   مختلـف،  هـاي  سال در اي نمونه آمارگيري طرح و مسكن و نفوس
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 كـه  فـرض  ترتيـب، ايـن  است، بدين  بوده بيشتر شاغل جمعيت از )كار جوياي بيكار و شاغل جمعيت

 با توجه به اين موضوع، براي .نيست از انتظار دوركند،  را تعيين مي ميزان اشتغال كار، نيروي تقاضاي

 هاي نظريه .پرداخت كار نيروي بر تقاضاي مؤثر عوامل شناسايي به بايد اشتغال بر مؤثر عوامل تعيين

 هـاي  نظريه اول، دسته :تقسيم كرد عمده دسته به دو توان مي را كار نيروي تقاضاي ادبيات موجود در

از  كـار  عامل تقاضاي وضعيت معين، زماني مقطع در آنها در يك كه هستند كار عامل تقاضاي ايستاي

 و سـود  تابع حداكثرسازي از شده استخراج هاي مدل اين زمينه، در. شود مي بررسي سوي كارفرمايان

 تقاضاي پوياي هاي نظريه دوم، دسته .گيرند مي قرار بررسي توليدكننده مورد هزينه تابع سازي حداقل

زمـاني مـورد توجـه     دوره در چند توليدي واحدهاي در كار در آنها تقاضاي عامل كه هستند كار عامل

 .گيرد قرار مي

 كار عامل تقاضاي ايستاي رهيافت -1

كار يا تعداد شاغلين، بيانگر تعداد افرادي است كه كارفرما با دسـتمزدهاي معـين    يتقاضاي نيرو

اي از توابعي است كه  اي، بر پايه يك يا مجموعه تحليل تقاضاي نيروي كار منطقه. كند استخدام مي

 ،)سـازي  با فـرض سـاده  (در شرايط خاص . كند پذير مي استخراج ارتباط ميان ستاده و نهاده را امكان

تـر،   در شـرايط عمـومي  . كند دهد، كفايت مي ها و توليد را شرح مي بع توليد كه نوع تكنولوژي نهادهتا

ها است، كفايت  از سطح توليد و قيمت نهاده يتابع هزينه كه بيانگر حداقل هزينه توليد به عنوان تابع

  . كند مي

هـاي اول و سـوم    يـت اي، بـر موقع  هاي تجربي در مورد تقاضاي نيروي كار منطقه عمده تحليل

فقط در شرايط خاص، تابع توليـد  . كند متمركز هستند، گرچه روش دوم، محدوديت كمتري ايجاد مي

دهـد رهيافـت    چند فرمول مشترك كه اجازه مـي . براي استخراج تابع تقاضاي نيروي كار كافي است

  :اند از اي مورد استفاده واقع شود، عبارت ساده

يـك  . اسـت  توليدكننده سود تابع كردن حداكثر مبناي بر كار عامل تقاضاي استخراج روش، اولين

، يو نهـايي  هـدف  و دهـد  تغييـر  طور همزمـان  به را توليد و هزينه تواند ميزان مي معمولاً توليدكننده

 آنهـا  اول و حـل  مرتبه شرايط تشكيل و توليدكننده سود با حداكثرسازي تابع .است سود حداكثركردن

 (P)و محصـول   (R)، سـرمايه  (W)كـار   هـاي  قيمـت  حسـب  بر (K)سرمايه  و (L)كار  نيروي براي
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  :كرد بيان زير صورت به را كار نيروي تقاضاي تابع توان يم

)1                                (),,( PRWLLd =  

 بـا  و معكـوس  رابطـه  (W) كـار  نيروي از استفاده جاري هاي هزينه با كار، معمولاً عامل تقاضاي

 يا تواند مثبت مي سرمايه از استفاده جاري هاي هزينه با آن رابطه و دارد مستقيم رابطه محصول قيمت

 و قيمت سرمايه، مثبت با كار عامل تقاضاي رابطه باشند، جانشين سرمايه و كار نيروي اگر. باشد منفي

 P,R,Wبر حسـب   عامل كار تقاضاي تابع اينكه به توجه با .است معكوس رابطه اين باشند، مكمل اگر

  :نوشت زير صورت به را )1( رابطه توان مي بنابراين، است، صفر درجه از همگن

)2                                 (),(
P

R

P

W
LLd =  

 تقاضـاي  وضعيت، اين در. است سرمايه واقعي قيمتR/P  و  واقعي دستمزد نرخW/P آن  در كه

 باشـند،  مكمـل  كـار  عامـل  و سرمايه كه صورتي در و دارد معكوس رابطه واقعي دستمزد با كار عامل

 ايـن  باشـند،  جانشـين  عامل دو كه حالتي در و سرمايه، منفي واقعي قيمت با كار عامل رابطه تقاضاي

  .است رابطه مثبت

 دسـتمزدهاي جـاري،   بـه  كـار  نيروي تقاضاي كه گرفت نتيجه توان يمذكور م مطالب به توجه با

 خـدمات بسـتگي   يـا  كالاها قيمت و سرمايه از استفاده واقعي و جاري هاي هزينه واقعي، دستمزدهاي

 .دارد

 .اسـت  توليدكننـده  هزينـه  حداقل كردن مبناي بر كار، نيروي تقاضاي تابع استخراج روش دومين

و  توليـد  از مفروضـي  سـطح  بـا  رابطـه  در هـا  نهـاده  كل مخارج ها، حداقل كردن بنگاه اهداف از يكي

 دستيابي به براي لازم مخارج حداقل توليد، مختلف سطوح ازاي به. هاستنهاده و ها ستاده هاي قيمت

 صـورت  بـه  تابع هزينـه  اين. هاست بنگاه هزينه تابع همان آيد كه مي دست به نظر مورد ميزان توليد

 بـه  نسبت نهاده كل مخارج سازي حداقل از. شود يم تعريف ها نهاده هاي قيمت و توليد سطح از تابعي

 هـا بـه   نهـاده  بـراي  توابع تقاضـا  ها، نهاده معين هاي قيمت و مفروض ستاده براي فناوري محدوديت

 و لـم شـپارد   از اسـتفاده  واقع، با در. آيد مي دست به ها نهاده هاي قيمت و توليد سطح از تابعي صورت

 دسـت  بـه  ها نهاده ها، توابع تقاضاي نهاده هاي قيمت به نسبت توليدكننده هزينه تابع از گيري مشتق

  ).1979تيل، ( آيد يم
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جاري، رابطـه   دستمزد با رابطه مستقيم و توليد با ميزان كار نيروي كه تقاضاي داد نشان توان مي

 با توجـه بـه  (باشد  منفي يا مثبت تواند مي سرمايه، استفاده از جاري هزينه با آن رابطه و دارد معكوس

 بيـان  زيـر  صـورت  بـه  كار نيروي تقاضاي تابع). و سرمايه كار عامل دو بين مكملي و جانشيني رابطه

  :شود مي

)3                                    (),,( RWYLLd = 

 اساس ايـن  بر و است صفر درجه از ها، همگن نهاده هاي قيمت به نسبت كار نيروي تقاضاي تابع

  :شود مي بيان نيز زير صورت به كار نيروي تقاضاي تابع ويژگي،

)4                                 (),,(
P

R

P

W
yLLd =  

 .بستگي دارد نيز سرمايه و كار نيروي از استفاده واقعي هاي هزينه به كار نيروي تقاضاي بنابراين،

 است، اقتصاديبخش  يك در كار نيروي تقاضاي بر مؤثر عوامل بررسي محقق، هدف كه مواردي در

 فيزيكـي  توليـد  اسـتفاده از  امكـان  ،)خـدمات (كالاها  مختلف انواع توليد و ها بنگاه زياد تعداد دليل به

 افـزوده آن  ارزش مشـكل، از  اين رفع براي و ندارد وجود كار نيروي تقاضاي تابع در) خدمات(كالاها 

 صورت به كار نيروي توابع تقاضاي مواردي، چنين در. شود مي استفاده ثابت قيمت به اقتصادي بخش

  :شود مي تعريف زير

)5                                   (),,( rw
P

Y
LLd =

  

)6                                 (),,(
P

R

P

W
yLLd = 

لگاريتمي معمولاً براي تخمين تابع تقاضا از تابع . است ثابت قيمت به افزوده ارزشY/P آن در كه

ها اين اسـت كـه ضـرايب كشـش را نشـان       مزيت اين فرم تابع نسبت به ساير فرم. شود استفاده مي

  .دهد و تفسير كاربردي دارد مي

)7        ()()()( 3210 RLcWLc
P

Y
LccLLd +++=  

)8       ()()()( 3210 P

R
Lc

P

W
Lc

P

Y
LccLLd +++=  

  .است طبيعي لگاريتم متغيرها، بيانگر جلوي Lحرف  بالا، روابط در
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  :نوشت توان مي نيز زير به صورت را )8(و  )7(روابط 

)9  (                                  )()()( 32110 RLcWLcLPcYLccLLd ++−+=  

)10   ()()()()()( 3322110 PLcRLcPLcWLcLPcYLccLLd −+−+−+= 

  :نوشت نيز زير صورت به را رابطه اين توان ، مي)10( رابطه جملات سازي مرتب با

)11    (          )()()()()( 3232110 PLcWLcPLcccYLccLLd ++++−+=  

 ارزش بـا  كـار  نيـروي  تقاضـاي  بنابراين،. است جاري قيمت به افزوده ارزش Yمذكور،  رابطه در

  .دارد مستقيم رابطه جاري قيمت به بخش افزوده

كـه عوامـل    گرفت نتيجه توان يهزينه، م تابع سازي حداقل روش در بيان شده مطالب به توجه با

 بـه  افـزوده بخـش   ارزش: از اند عبارت اقتصادي هاي بخش از يك در هر كار نيروي تقاضاي بر مؤثر

 كننده تعديل و شاخص سرمايه و كار نيروي از استفاده واقعي و جاري هاي هزينه ثابت، و جاري قيمت

  (P).بخش  افزوده ارزش

 كار عامل تقاضاي پوياي رهيافت -2

فاصـله   اشـتغال  مطلـوب  و واقعـي  سطح بين شود مي فرض كار، عامل تقاضاي پوياي رهيافت در

 در زمـان  هـا  بنگاه كه هايي هزينه. است تعادل عدم و تعديل هاي هزينه آن، وجود دليل كه دارد وجود

  ).1380اميني، (نامند  مي تعديل هاي هزينه شوند را مي متحمل كار نيروي تعديل

 متغيـر،  تعديل هاي هزينه .شوند تقسيم مي متغير و ثابت هاي هزينه دو دسته به تعديل هاي هزينه

 هاي هزينه مثال، براي .كند استخدام يا اخراج را آنها دارد قصد بنگاه كه بستگي دارد تعداد كارگراني به

. بسـتگي دارد كـه لازم اسـت بـه آنهـا آمـوزش داده شـود        يكارگران تعداد به جديد آموزش كارگران

نـدارد، بلكـه از    بسـتگي  اخراجـي  يـا  اسـتخدامي  كـارگران  به تعداد ثابت تعديل هاي هزينه برعكس،

هايي كه صرف سيستم گرمايشي و سرمايشي كارگـاه يـا    شود، مانند هزينه هاي كلي منتج مي هزينه

 .شود محل كار مي

 و ثابـت، مسـلط   تعـديل  هاي هزينه اگر توان مشاهده كرد بر اساس مباني نظري اقتصاد خرد مي

 منتقل اشتغال ديگري سطح به سريع ماند يا مي باقي خود اشتغال فعلي سطح در يا بنگاه باشند، غالب

  .نيست تدريجي و يكنواخت زمان طول در اشتغال تغييرات وضعيت، اين در و شود مي
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محققـان مـذكور نتيجـه    . ناخالص ملي به قيمت ثابت و متغير روند زماني در نظر گرفته شـده اسـت  

قوق و دستمزد رابطه عكس و با توليـد ناخـالص داخلـي رابطـه     اند كه تقاضاي نيروي كار با ح گرفته

 .مستقيم دارد

هـاي تقاضـاي    ، وضعيت كل اشتغال در كشور انگلستان را با استفاده از رهيافت)1993( 1بورگس

در ايـن پـژوهش، هـر سـه     . نيروي كار، محدوديت مقداري و جستجو و انتخاب بررسي كـرده اسـت  

در . نتيجه حاصل، بيـانگر برتـري رهيافـت جسـتجو و انتخـاب اسـت      اند و  رهيافت تخمين زده شده

علامت مورد انتظار و ) به استثناي نرخ ترك اشتغال(هاي برآورد شده، متغيرهاي هزينه تعديل  معادله

  .دار دارند معني

. اي انگلستان را بررسي كرده اسـت  بورگس، در پژوهشي ديگر، تعديل اشتغال در صنعت كارخانه

طبق نتايج به دسـت آمـده،   . هش، از رهيافت پوياي تقاضاي نيروي كار استفاده شده استدر اين پژو

در . هاي تعديل نيروي كار، نقش مهمي در نرخ اسـتخدام و اخـراج نيـروي كـار داشـته اسـت       هزينه

هاي سوخت و مواد، پيشرفت   پژوهش مذكور، از متغيرهاي موجودي سرمايه، هزينه نيروي كار، قيمت

تغيرهاي تكانه تقاضا، كسري مالي تعديل شده و انحـراف تجـارت جهـاني از رونـد زمـاني      فناوري، م

  .استفاده شده است

2شيخ و اقبال

. انـد  هاي پاكستان مورد بررسي قرار داده توابع اشتغال را در صنايع كارخانه) 1992( 

را  1987-1986تـا   1970-1969اي در دوره زمـاني   آنها تابع اشتغال براي سـيزده صـنعت كارخانـه   

  .اند تخمين زده

، )1966(، بال و سـير  )1965(هاي برچلينگ  مدل استفاده شده در اين پژوهش، مبتني بر بررسي

در اين پژوهش، از اشتغال باوقفـه، هزينـه   . است) 1967(و اسميت و ايرلند ) 1967(برچلينگ و برين 

  .ه شده استاشتغال، توليد و متغير روند به عنوان متغيرهاي مستقل استفاد

هاي آمـاري   هاي انگلستان را با استفاده از داده مك دونالد و مورفي، رفتار اشتغال صنعت كارخانه

در اين پژوهش، از يـك مـدل تقاضـاي    . اند آزمون كرده 1986-1964سري زماني فصلي براي دوره 

                                                           
1. Burgess 
2. Sheikh  & Igbal 
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هاي  و اثر قيمت نيروي كار در وضعيت رقابت ناقص استفاده شده است كه بردار متغيرهاي آن، توليد

توليـد، دسـتمزد   : انـد از  ها عبارت متغيرهاي استفاده شده براي تخمين معادله. شود نسبي را شامل مي

متغيرهـاي جمعيتـي،   . هاي خام، هزينه نسبي سوخت و موجـودي سـرمايه   واقعي، هزينه نسبي نهاده

كشش تقاضاي نيـروي  . شوندتوانند از مدل حذف  داري بر تقاضاي نيروي كار ندارند و مي تأثير معني

  .كار نسبت به دستمزد، منفي و مقدار آن كوچك است

ايجــاد اشــتغال در منــاطق روســتايي پاكســتان را بــا تمركــز خــاص بــر ) 1989( 1خــان و قــاني

در ايجاد اشـتغال   يدر اين پژوهش، ابتدا توان بخش كشاورز. اند بررسي كرده ييسازي روستا صنعتي

ايجـاد اشـتغال    ، قادر بهاند كه بخش كشاورزي گيري كرده قان نتيجهبررسي شده است و سپس محق

بـه  . گيـرد  مـي  مورد توجه قـرار هاي غيركشاورزي  بنابراين، اشتغال در بخش. در مقياس وسيع نيست

هاي شغلي جديد در روستاها ايجاد كرد و  توان فرصت سازي روستايي مي اعتقاد آنها، از طريق صنعتي

 .و تا حدي مشكل بيكاري پاكستان را كاهش داد مهاجرت روستا به شهر

، به بررسي وضعيت اشتغال بخش كشاورزي و نياز براي ايجاد اشـتغال در  )1992( 2زيا و الجلالي

وي ابتـدا موقعيـت اشـتغال در بخـش     . بخش غيركشاورزي در مناطق مرزي پاكستان پرداخته اسـت 

. بخش كشاورزي را مورد توجه قرار داده است شدن كشاورزي را بررسي كرده و در اين زمينه، ماشيني

هايي بـراي   گيرد كه امكان رشد اشتغال در بخش كشاورزي وجود ندارد و بايد سياست وي نتيجه مي

 .هاي غيركشاورزي اتخاذ شود رشد اشتغال در بخش

بـراي   1375-1350هاي اقتصادي و كل اقتصـاد را در دوره   متقي، تقاضاي نيروي كار در بخش

تخمـين زده   1385هايي، تقاضاي نيروي كـار را تـا سـال     برآورد كرده و سپس با تدوين فرض ايران

هـا، از اشـتغال    در بـرآورد معادلـه  . مدل وي در اين پژوهش، بر پايه مدل هال و هنـري اسـت  . است

در ضمن، از . باوقفه، توليد، شاخص دستمزد كارگران ساختماني و متغير روند زماني استفاده شده است

هـاي   تغييرات ساختاري و بازسـازي در اقتصـاد ايـران طـي سـال      براي در نظر گرفتنمتغير مجازي 

  .استفاده كرده است 1372-1375

                                                           
1. Khan & Ghanie 
2. Zia & Jalaly 
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  كرمانشاه استان در اشتغال روندي بررس

هـاي مـورد    هاي شغلي در استان كرمانشاه طوري بوده اسـت كـه طـي سـال     روند ايجاد فرصت

درصـد  79/1طـور متوسـط، سـالانه     ند صـعودي داشـته و بـه   ، ميزان كل اشتغال رو)60-88( يبررس

رونـد ايجـاد   . فرصـت شـغلي ايجـاد شـده اسـت      1117طور متوسط حدود  افزايش يافته و سالانه به

ها و افراد فاقد تحصيلات عـالي نيـز طـوري بـوده      التحصيلان دانشگاه هاي شغلي براي فارغ فرصت

  . ها افزوده است دانشگاهالتحصيلان  است كه بر ميزان اشتغال فارغ

نيروهـا،   بـراي اينگونـه  التحصيلان آموزش عالي، و تقاضاي زياد  كم فارغ دليل تعدادبنابراين، به 

هـا كـه ميـزان درآمـدهاي      همچنين در اين سـال . اشتغال دانشگاهيان به سرعت افزايش يافته است

مـومي بـراي نيروهـاي بـا     نفتي، و در نتيجه درآمدهاي دولت به سرعت رشد كرد، تقاضاي بخـش ع 

زنان به نحوي هاي شغلي براي مردان و  همچنين، روند ايجاد فرصت. تحصيلات عالي افزايش يافت

  .است كه بر سهم اشتغال زنان از كل اشتغال افزوده شده است بوده

ها، به دليل كم بودن اشتغال زنان در كل كشـور، تقاضـاي واقعـي و مطلـوب بـراي       در اين سال

تر بر نـرخ اشـتغال آنهـا افـزوده      زنان فاصله نسبتاً زيادي داشته و بدين لحاظ با نرخ سريع نيروي كار

همچنين تقاضاي بيشتر بخش خدمات عمومي و اجتماعي براي نيروي كار زنان به دليـل  . شده است

  .افزايش درآمدهاي نفتي، از جمله دلايل رشد بيشتر اشتغال زنان است

هـاي   ا اعتصابات، وقوع انقلاب اسلامي، جنگ تحميلي، تحـريم همزمان ب 1367-1356در دوره 

طـور متوسـط،    بـوده و بـه   از روندي نوساني برخـوردار اقتصادي و نوسان قيمت جهاني نفت، اشتغال 

فرصت شغلي جديد در اسـتان كرمانشـاه ايجـاد     1132درصد در سال رشد داشته و سالانه حدود 3/1

هـاي وارده بـر امكانـات     گـذاري، توليـد و خسـارت    هيسـرما  در اين دوره، به دليل كاهش. شده است

اي كشور، در استان كرمانشاه كه جزء مناطق جنگي نيز بوده، اشـتغال رشـد چنـداني نداشـته      سرمايه

ويژه امور دفاعي مربوط بـود كـه    اين رشد كم بيشتر به بخش خدمات عمومي و اجتماعي، و به. است

  . دضرورت داشت در شرايط جنگ توسعه ياب

هـاي شـغلي زنـان     در واقع، فرصـت . تقاضاي نيروي كار زنان در اين دوره، روند نزولي داشته است

اي كـه اقتصـاد اسـتان بـا      كاهش اشتغال زنان در دوره. است مردان اختصاص گرفتهكاهش يافته و به 
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دارنـد و در  ركود مواجه است، چندان دور از انتظار نيست، زيرا مردان وظيفه تأمين معيشت را بر عهـده  

براين، در شرايط جنگ، زنان در امـور دفـاعي    علاوه. با هر دستمزدي حاضر به كار كردن هستند نتيجه،

اين دوره از حضور زنان در بنابراين، در . نقشي بر عهده ندارند كه اشتغال آنها در اين بخش افزايش يابد

همچنين تقاضاي نيروي كار مردان . بازار كار كاسته شده و سهم آنان در اشتغال روند نزولي داشته است

دليل جايگزيني نيروي كار مردان به جـاي نيـروي    بخشي از آن، بهدر اين دوره افزايش يافته است كه 

دان افزايش يافته كه بـه دليـل شـرايط خـاص     در نتيجه اين تحولات، سهم اشتغال مر. كار زنان است

بنابراين، افزايش سهم اشتغال مردان را در اين دوره . ويژه استان كرمانشاه بوده است جنگ در كشور و به

  .توانست ادامه داشته يابد دانست كه در صورت نبود جنگ، نمي يخاص و استثناي يبايد روند

پايـان جنـگ تحميلـي و شـروع دوران بازسـازي و      كه همزمان بـا   75- 67در نهايت، دوره زماني 

، كـه بـه   )1370- 1367(هـاي اوليـه بازسـازي     قابل توجه است كه در سال. زيربناسازي در كشور است

شدند، اشتغال افزايش  ساختهتمام  سرعت واحدهاي توليدي و خدماتي بازسازي و واحدهاي توليدي نيمه

در واقع، روند طبيعـي رشـد اشـتغال در    . استه شده استيافته، ولي پس از آن، از سرعت رشد اشتغال ك

  . اندكي كمتر است 1356- 1345هاي  شود كه نسبت به سال مشاهده مي 1375- 1370هاي  سال

- 1345طـور كلـي، در دوره    بـه . ن دوره نيز بر سهم شاغلان با تحصيلات عالي افزوده شده استيدر ا

نيروي  يدر اين دوره، تقاضا. ندي صعودي داشته است، سهم شاغلان با تحصيلات عالي، پيوسته رو1375

رخ داده بـود، بـه   1367- 1356كار زنان افزايش يافت و به سرعت كاهش سهم اشتغال زنان را كه در دوره 

نرسيده اسـت و   1345 به مقدار آن در سالبا وجود اين، هنوز سهم اشتغال زنان . ميزان بسياري جبران كرد

در نتيجه اين تحولات، از سهم اشتغال مردان در اين دوره . هاي آتي افزايش يابد شود در سال بيني مي پيش

، روند اشتغال زنان به نحوي است )1367- 1356(طور كلي، به استثناي دوره غيرعادي  به. كاسته شده است

  .هاي آتي نيز افزايش يابد شود در سال يبيني م كه بر سهم اشتغال آنان افزوده شده است و پيش

، نيروي كار استان تقريباً نرخ صعودي و ثابت داشـته اسـت كـه دليـل آن،     1388تا  1375دوره  در

بـر  . هاي توليـدي اسـتان اسـت    گذاري و نيز ظرفيت وضعيت باثبات كشور و در نتيجه، افزايش سرمايه

 ك سو، روند نرخ رشـد تقاضـاي نيـروي كـار    يتوان استنباط كرد كه از  هاي ياد شده، مي اساس تحليل

مردان و زنان از يكديگر متفاوت بوده است، و از سوي ديگر، روند نـرخ رشـد تقاضـاي نيـروي كـار بـا       
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در اين زمينه، به منظور كسب اطلاعـات  . كديگر متفاوت استيتحصيلات عالي و فاقد آن نيز كاملاً با 

ر زنان و مـردان و  بيشتر براي شناسايي عوامل مؤثر بر تقاضاي انواع نيروي كار، توزيع بخشي نيروي كا

بر اساس نتايج سرشـماري عمـومي نفـوس و    . شود نيروي كار با تحصيلات عالي و فاقد آن بررسي مي

هاي خدمات عمومي، اجتمـاعي، شخصـي و    ، شاغلان زن به ترتيب بيشتر در بخش1385مسكن سال 

اغلان زن در شـود، ش ـ  بنابراين، همان طور كه ملاحظه مي. خانگي، صنعت و كشاورزي متمركز هستند

هـاي كشـاورزي، خـدمات     شاغلان مرد نيز به ترتيب بيشتر در بخش. هاي مهم نقش دارند همه بخش

فروشـي، رسـتوران و هتلـداري،     فروشـي، خـرده   عمومي، اجتماعي، شخصي و خـانگي، صـنعت، عمـده   

اي ه ـ بنابراين، حضور شاغلان مـرد در همـه بخـش   . ها متمركز هستند ساختمان و بقيه در ساير بخش

بخش . اقتصادي نيز به نحوي بوده است كه بخش كشاورزي كمترين سهم را در جذب آنها داشته است

بنـابراين، در سـاختار   . اند خدمات و صنعت، بيشترين سهم را در جذب شاغلان با تحصيلات عالي داشته

  .ستهاي غيركشاورزي در رشد اشتغال شاغلان با تحصيلات عالي بسيار مؤثر ا فعلي، رشد بخش

 كار نيروي بازار متغيرهاي مرور

توجـه   مـورد  همـواره  كه است كار بازار هاي مهم و اصلي شاخص از يكي اقتصادي، مشاركت نرخ

 از اقتصادي، يكي مشاركت كه نرخ  است شايان ذكر .است بوده كار بازار سياستگذاران و ريزان برنامه

 زندگي سطح از المللي، برخورداري بين هاي مقايسه در و شود يم محسوب رفاه اقتصادي هاي شاخص

 .است كار بازار در كار نيروي مشاركت بيشتر معناي به بهتر

 عمـده  مسـائل  از بيكـاري . اسـت   نرخ بيكاري كار، بازار مهم و اصلي هاي شاخص از ديگر يكي

 پايين جمعيت، بالاي رشد. گذارد اثر مي جامعه تك تك افراد مستقيم، بر طور به كه كلان است اقتصاد

 هـاي  دسـتگاه  در جـذب نيـرو   ظرفيت ، اشباعيكارآفرين هاي طرح به توجه اقتصادي، عدم رشد بودن

 در كـافي  پـذيري  انعطـاف  عدم كار، بازار ساختاري ضعف سازي، ناموفق بودن طرح خصوصي دولتي،

 نـرخ بيكـاري   افـزايش  در آن، در اطلاعاتي نارسايي و كار كم در بازار تحرك دستمزد، پرداخت زمينه

 نـرخ مشـاركت   دو متغير معرفي شده در اين بخش، يعنـي  ، روند)5(و ) 4(در نمودارهاي . مؤثر است

 كار مركز نيروي آمارگيري طرح نتايج از – 1386-88هاي سال به مربوط فصلي و بيكاري اقتصادي

  .است داده شدهنشان  -شود منتشر مي فصل هر پايان در ايران استخراج شده است كه آمار
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  86-88هاي  نرخ بيكاري در استان كرمانشاه در سال): 4(نمودار 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  86-88هاي �نرخ مشاركت اقتصادي در استان كرمانشاه در سال): 5(نمودار 
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 مدل تخمين

 رهايمتغيي ايپاي بررس -1

هاي اقتصادسنجي به محققان هشدار داده شده اسـت   پژوهش در دو دهة اخير، در تعداد زيادي از

هاي سري زماني مورد استفاده در پژوهش بـا   بررسي رگرسيوني، بايد ويژگي دادهكه قبل از هر گونه 

  .هاي مناسب، معادلات مورد نظر برآورد شود دقت مورد ارزيابي قرار گيرد و سپس با روش

بـه  . شـود  از اين رو، در پژوهش حاضر به منظور برآورد معادلات، ابتدا پايايي متغيرها بررسي مـي 

فـولر   -ي متغيرهـاي مـورد اسـتفاده در پـژوهش، آنهـا بـا روش آزمـون ديكـي        منظور بررسي پايـاي 

شوند تا وضعيت پايايي اين متغيرها به منظور بررسـي تـابع تقاضـاي     آزمون مي) ADF( 1افتهي تعميم

  .نيروي كار استان كرمانشاه مشخص شود

 فاده از نـرم افـزار   افته براي بررسي پايايي همه اين متغيرها بـا اسـت  ي فولر تعميم -آزمون ديكي 

Eviwes خلاصه نتايج حاصل از بررسي پايايي متغيرها با توجـه بـه آزمـون ديكـي فـولر      . انجام شد

ج به دست آمده، لگاريتم نيروي كار و دسـتمزد  يطبق نتا. گزارش شده است) 2(افته در جدول ي تعميم

  .لگاريتم توليد ناپاياست در واقع،. در سطح و لگاريتم توليد ناخالص داخلي با يك وقفه پاياست
  

  افتهي نتايج پايايي متغيرها بر اساس آزمون ديكي فولر تعميم): 2(جدول 

 متغير
تفاضل مرتبه 

 صفر

تفاضل مرتبه 

 يك

عرض از 

 مبدأ

با روند و عرض از 

 مبدأ

وضعيت 

 متغير

log(L)  

 پايا +   + )لگاريتم نيروي كار(

Log(Q)  

 پايا  + +  )لگاريتم ارزش افزوده(

Log(W)  

 پايا  +  + )لگاريتم دستمزد(

  

شـود و سـپس پايـايي     برآورد مـي  OLSگرينجر، ابتدا معادله رگرسيوني با روش -در روش انگل

                                                           
1. Augmented Dikey-Fuller Test 
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  .ها صفر است سال

نكته قابل توجه در معادله مذكور اين است كه چون فـرم معادلـه بـه صـورت لگـاريتمي اسـت،       

هاي بعد بيان  ش هستند و از اين رو، تفسير كاربردي و مهمتري دارند كه در بخشضرايب بيانگر كش

  .خواهد شد

دهندگي الگو و چگونگي رابطة بين متغيرها، همجمعي بين  درباره قدرت توضيح قبل از اظهارنظر

 .شود متغيرهاي الگو با استفاده از روش انگل گرينجر آزمون مي

متغيرهاي تابع تقاضاي نيروي كار، بر اساس روش انگل گرينجر، به منظور آزمون همجمعي بين 

اگر بر اساس آماره آزمون انجـام  . مورد آزمون قرار گيرد) 13(لازم است پايايي جملات پسماند رابطه 

شده، فرضيه صفر وجود ريشه واحد در جملات پسماند تأييـد نشـود، نتيجـه چنـين خواهـد شـد كـه        

وجـود همجمعـي   . تيجه متغيرهاي تابع تقاضاي نيروي كار همجمعنـد جملات پسماند پاياست و در ن

دهد كه يك رابطه تعادلي بلندمـدت بـين تقاضـاي نيـروي كـار و متغيرهـاي        بين متغيرها نشان مي

  .اي كه در الگو تصريح شده است، برقرار است توضيحي، به گونه

ي بيان شده به صورت قـدر  است كه از مقادير بحران -0023/3كميت محاسبه شده آماره آزمون، 

 RESشود، يعني  مطلق بزرگتر است، بنابراين فرضيه صفر وجود ريشه واحد در جملات پسماند رد مي

پاياست و در نتيجه يك رابطه تعادلي بين تقاضاي نيروي كار و ساير متغيرهاي اقتصادي مدل وجـود  

رگرسـيون بـرآورد شـده اطمينـان      گرينجر، از كـاذب نبـودن  -اكنون كه با توجه به آزمون انگل. دارد

امـا قبـل از بيـان    . توان درباره رابطه تعادلي بلندمدت تابع تقاضاي نيروي كار نظر داد حاصل شد، مي

بـراي  . هاي كوچك از بين بـرود  نظر نهايي، لازم است تورش مربوط به ضرايب برآورد شده از نمونه

يپس علاوه بر متغيرهاي موجود در تابع رشـد،  ليدر روش ف. شود پس استفاده مييلياين كار، از روش ف

  .شود تفاضل مرتبه اول آنها نيز به مدل اضافه مي

ليپس به صورت رابطه زير است كه به عنوان رابطه بلندمدت رشد يضرايب برآورد شده از روش ف

.شود اقتصادي بررسي مي
   )14      (6104.0)(32.0)(26.062.12)( DQLOGWLOGLLOG −++−=  

طه تعادلي بلندمدت تابع تقاضاي نيروي كار، بايد آزمـون پايـايي   براي اظهارنظر نهايي درباره راب
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اگر جملات خطا پايـا باشـند،   . جملات اخلال مربوط به رگرسيون بلندمدت تصحيح شده را انجام داد

جملات اخلال بـه  . توان گفت كه يك رابطه بلندمدت به صورتي كه برآورد شده است، وجود داردمي

  . ده استمحاسبه ش) 15(صورت رابطه 

)15    (]6104.0)(32.0)(26.062.12[)(1 DQLOGWLOGLLOGRES −+−−= 

هـاي   است كه بـه صـورت قـدر مطلـق، از كميـت      -5681/3 كميت محاسبه شده آماره آزمون،

توان يك رابطه تعادلي بلندمـدت بـه    پايا است و مي RES1در نتيجه . بحراني ارائه شده بزرگتر است

 .گرفتبراي تابع تقاضاي نيروي كار در نظر ) 14(صورت رابطه 

داري شود، اثر متغير دستمزد بر تابع تقاضاي نيروي كار به طور معنـي  همان طور كه ملاحظه مي

هـاي تشـخيص، بـه منظـور كسـب       قبل از ادامه كار در اين مرحله، با استفاده از آزمـون . منفي است

ده در جـدول  هاي انجـام ش ـ  نتايج آزمون. شود اطمينان از صحت و اعتبار روابط مورد برآورد اقدام مي

گردد، مشكلي در تصريح تابع مـورد بـرآورد مشـاهده     همان طور كه ملاحظه مي. بيان شده است) 3(

  .شود نمي

  
  هاي مربوط به تابع تقاضاي نيروي كارآزمون): 3(جدول 

 نتيجه آزمون
 سطح زير منحني پس

 از كميت آماره آزمون
 نوع آزمون آماره آزمون

جملات خطا همبستگي پياپي 

 ندارند

P= 15/0  

P= 11/0  

F= 35/2  

2χ = 15/3  
Lm-test 

=P جملات خطا توزيع نرمال دارند 95/0  2χ = 14/0  Jarque-Bera آزمون   

=P مدل به درستي تصريح شده است 13/0  F= 7/1  Ramseyآزمون  

جملات خطا واريانس ناهمساني 

 ندارند

P= 93/0  

P= 74/0  

F= 45/0  

2χ  =   53/5  
 whiteآزمون 

جملات خطا واريانس ناهمساني 

 مشروط ندارند

P= 31/0  

P= 17/0  

2χ =  34/1  

F= 39/1  
 ARCH آزمون
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  مدت تابع تقاضاي نيروي كار برآورد ضرايب كوتاه -3

كند تا بـا كمـك    امكان را فراهم ميوجود همجمعي بين متغيرهاي تابع تقاضاي نيروي كار، اين 

)log((مدت تقاضـاي نيـروي كـار     هاي كوتاه ، نوسان)ECM(الگوي تصحيح خطا  tL (   بـا مقـادير

در اين رابطه، جمله خطاي تابع تقاضاي نيروي كار به عنوان خطاي عـدم  . بلندمدت آن مرتبط شوند

مدت با مقادير تعادلي بلندمدت مورد اسـتفاده قـرار    كوتاهشود و براي پيوند دادن رفتار  تعادل تلقي مي

 .گيرد مي

، بيانگر پايا بودن در سطح و تفاضل مرتبه اول متغيرهـاي  1-6هاي انجام شده در بخش  بررسي

، وجود همجمعي بين متغيرهـا بـه اثبـات    2-6موجود در معادلة تقاضاي نيروي كار است و در بخش 

 .ملات خطا به تابع پايا مربوط هستندگرفته شد كه ج  رسيد و نتيجه

به دسـت  ) RES1(كه از الگوي ايستاي بلندمدت تابع تقاضاي نيروي كار  ييحال اگر جمله خطا

مورد استفاده قرار گيرد و  ECMدهنده در الگوي  ك وقفه به عنوان يك متغير توضيحيآمده است، با 

  .آيد ه زير به دست ميبرآورد شوند، نتايج مندرج در معادل  OLSضرايب با روش
6108.0))((11.0)((16.0)1(192/016.0))(( DWLOGQLOGRESLLOG −Δ+Δ+−−=Δ  

هاي آماري  آزمون) 4(در جدول (دار  شود، ضرايب از نظر آماري معني همان طور كه ملاحظه مي

ضريب جمله خطاي عدم تعادل، . و از حيث علامت، مطابق انتظار هستند) اند مورد بررسي قرار گرفته

  .دهد تعادل، تقاضاي نيروي كار در هر دوره را نشان مياست و تعديل نسبتاً سريع عدم  92/0حدود 

بيـان  ) 4(مدت تقاضاي نيروي كـار در جـدول    اي كوتاهيهاي آماري براي تابع پو در ادامه، آزمون

مـدت را نشـان    هاي مذكور و قابـل اتكـا بـودن ضـرايب تـابع كوتـاه       اند كه صحت همه آزمون شده

  .دهند مي
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  به تابع تابع تقاضاي نيروي كارهاي مربوط  آزمون): 4(جدول 

 نتيجه آزمون
 سطح زير منحني پس

 از كميت آماره آزمون
 نوع آزمون آماره آزمون

جملات خطا همبستگي پياپي 

 ندارند

P = 64/0  

P = 73/0  

F    = 23/0  

2χ  = 37/0  
Lm-test 

P = 49/0 جملات خطا توزيع نرمال دارند  2χ  =  57/1  Jarque-Beraآزمون 

P = 42/0 مدل به درستي تصريح شده است  F   = 65/0  Ramseyآزمون  

جملات خطا واريانس ناهمساني 

 ندارند

P = 34/0  

P = 27/0  

F   =  31/1
 

2χ  = 23/16  
 whiteآزمون 

جملات خطا واريانس ناهمساني 

 مشروط ندارند

P = 43/0  

P = 39/0  

2χ  =  62/0  

F    = 51/0  
 ARCH آزمون

  

بيـان شـده   ) 5(در جـدول  كـار  مدت و بلندمدت تابع تقاضاي نيروي  هاي كوتاه نتايج برآورد مدل

متغيـر مـورد   مـدت تغييـرات    شايان ذكر است كه در مدل بلندمدت، خود متغير و در مدل كوتاه. است

ت متغيرها در دو مدل متفاوت است و ضرايب قابل مقايسه نيستند و فقط ياست، از اين رو، ماه توجه

  .اند شده جدول بيانبراي سهولت كار در يك 

  .دار هستند شود، همه ضرايب به لحاظ آماري معني همان طور كه در جدول زير ملاحظه مي
  

 مدت تابع تقاضاي نيروي كار هاي بلندمدت و كوتاه نتايج برآورد مدل): 5(جدول 

  دوره

 متغير

 بلندمدت مدتكوتاه

 t-statistic ضريب t-statistic ضريب

C 16/0 )60/3( 63/12 )11/62( 

)log( tQ 15/0 )80/2( 32/0 )64/5( 

)log( tW 21/0- )33/3 -( 26/0- )59/3 -( 

D61 012/0- )63/2 -( 04/0- )96/2 -( 

D.W 9/1 9/1 

2R
 

97% 99% 
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  شنهادهايپ و بيضرا ريتفس ،يريگجهينت

مدت تابع تقاضاي نيروي كار استان كرمانشاه با روش  در دو قسمت قبل، معادله بلندمدت و كوتاه

در اين قسمت، بـه منظـور تفسـير ضـرايب بلندمـدت، از      . همجمعي و تصحيح خطا برآورد شده است

 . ليپس رفع شده استيكه تورش ضرايب در آن، با روش فشود  مدلي استفاده مي

 آمـده  بـه دسـت   زمـاني  سري اقتصادسنجي هاي مدل از استفاده با پژوهش حاضر كه طبق نتايج

از متغيرهاي دستمزد و  مدت بلندمدت و كوتاه در استان كرمانشاه، در كار نيروي براي تقاضا تابع است،

طور كه بيان شد، به دليل فرم لگاريتمي، تابع ضرايب برآورد شده همان . پذيرد ارزش افزوده تأثير مي

  .بيانگر كشش هستند

دار است، به اين معني كه بـا   در مدل تابع تقاضاي نيروي كار، ضريب ارزش افزوده مثبت و معني

رشد ارزش افزوده استان يا به عبارت ديگر افزايش توليد، تقاضاي نيـروي كـار نيـز افـزايش خواهـد      

توان چنين تفسير كـرد   دهند و مي با توجه به لگاريتمي بودن مدل، ضرايب كشش را نشان مي .يافت

  .ابدي افزايش مي %32/0افزايش در ارزش افزوده، تقاضاي نيروي كار % 1كه در بلندمدت به ازاي 

بيان شد، رابطه بين تقاضاي نيروي كار  هاي پيشين همچنين بر اساس مباني نظري كه در بخش

افـزايش  % 1توان نتيجه گرفت كه بـا   مزد نيروي كار منفي است و با توجه به نتايج برآورد، ميو دست

در واقـع، كارفرمايـان در مقابـل    . كاهش خواهد يافـت % 26/0دستمزد، تقاضاي نيروي كار به ميزان 

  .شوند كنند و از تقاضاي نيروي كار جديد منصرف مي افزايش دستمزد مقاومت مي

برآورد شده كه تغييرات تقاضا براي نيـروي كـار در اسـتان كرمانشـاه را بـا       مدل تصحيح خطاي

دهد، نشـان داد كـه در صـورت بـروز عـدم تعـادل در سيسـتم،         رابطه بلندمدت تعادلي آن ارتباط مي

كند و مدل  تعادل حركت مي يو در فاصله يك دوره به سو%) 92(انحراف ايجاد شده با سرعت زياد 

  .سدر به تعادل مجدد مي

توان براي رفع شكاف ايجاد شده بين عرضـه   با توجه به نتايج پژوهش و ضرايب برآورد شده، مي

رفـع موانـع توليـدي و    ) 1: و تقاضاي نيروي كار يا همان بيكـاري، پيشـنهادهاي زيـر را بيـان كـرد     

 ـ) 2گذاري با توجه به كشش بسيار زياد تقاضاي نيروي كـار نسـبت بـه ارزش افـزوده؛      سرمايه ود بهب

  .سطح رفاه كارگران از طريق اعتبارات كالايي و ثابت نگه داشتن نسبي دستمزدها
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